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Art. 1

Art.2
AL 3

Art/4

d) Fortalecefﬁl-af,unlda,d»g‘ntre;‘las ylos:

e) Luchar por conservéféﬁ'térm_lnbsvyde_;l‘gualdad las pt;éficl&i;es de que{gozan

.z trabajadores y trabajadoras.. |

‘A
¥
YO W

STINCA

Las y los trabajadores del instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades d&l
Sector Rural, A.C., (INCA RURAL), resueiven constitulr Uha 6iganizacion sindlcal,
cuya denominacion serd Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, Y que en el presente documento se
abreviard como STINCA,

La duracién del STINCA serd por tiempo indeterminado.
El domicilio del STINCA serd:

losé Maria RicoN". 123, edlficio “C” Degartamento 302, Colonia del Valle, C.P.
03100 Cludad de MéXico, Teléfono 55-34-38-17

El Sﬁjatpidélj_ﬁT INCA serd:

"

Procurar el estudio, mejoramiento y defensa de los Interesesdesus afiliados
¢, yafiliadas y de sus condiciones econdmicas, sociales y laborales.

Realizar las acciones necesarias para hacer efectivos los derechps: Be sus
afilfados -y . aflliadas, e Incrementar-.las prerrogativas que.:dos diversos

convenios, leyes y disposiciones les otorguen. w

Fomentar "y/oﬂ\ 'pféb'a.fcl’éna'f Ia educacién y formacién sindical de-todas las
personas afiliadas

las y los trabajadores afiliados af STINCAy pugnar por obtener otras nuevas;

f) Realizar todas las acclones que; de‘“acuéfdoz;a-‘ los presente&i;géuthtos

garanticen la superacién, formacién técnica 9“ﬁro'feslonal de sus afiliados y
afilladas. " %

R I 1 s T A U s it
* Prociifar: la unidad, la solidaridad y.el ‘apoyo con otras Jorganizaciones de
£

 Realizar las acclories rieéesaﬂa&qﬁe pérmitin culdar y.desarroliasla fuente y
materia de trabajo.

0002

oo,
2

iy,

|

) 4
A Dot &

oY
S £

5 R

—
B

Q 0 4
= 8 W 6 @

e !}s;«:. L]

'i»g'
Ll
&

o B

==

COPIA (







Art. 5

Art. 6

-“LA UNIDAD SERA NUESTRO TRIUNFO*
"Para los efectos de ios presentes estatutos se utilizarén las siguientes siglas:

Qbmﬁbd

El lema del sindicato serd: S

AG (Asamblea Generai)
CEN (Comité Ejecutivo Nacional)
CAV (Comisién Autdnoma de Vlgllancia)
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Art.7.

Art. 8

251

DE LOS MIEMBROS DEL smmcmi‘o b

e e

Podrdn ser miembros del STINCA todos los trabajadores y trabajadoras en activo
del INCA Rural.

La afiliacién al STINCA es personal y voluntaria, para ser aceptado (a) se solicitard
al Comité Ejecutivo Naclonal mediante un escrito firmado por el solicitante, para
lo cual se requiere contar con su CURP, la cual debe anotar en dicha solicitud.

Se requerird y bastard que la solicitud sea firmada por un miembro del Comité
Ejecutivo Seccional dela Seccion correspondlente y por el Secretario General o
Secretaria. Gene;al, i ‘por el fSecretarla 0. Secretarla de Trabajo, Prensa y
Propaganda dét'S'hNtA, \para que se cor&sldere al trahajador (a) como afiliado (a)
para todos Ios efettos Iegales T g it ¢ &

Corresponde alas secclones promover la aﬂllacion al STINCA de todas las plazas

“de base sindicalizables. - : o F

Cﬁando un trabajador sea separado dela lnstituclén Y demanae su reinstalacién,

i mantendrd sus derechos sindicales en iznto dure el juicio y se dicte sentencia

deﬁnlthla 16 anterior se aplicard, salvo en casos en que la separaclén del
trabajadorse deba aque haya sldo expulsado del STINCA. B e 1

Los mlémbros del Sindicato. podrén ser activos o con derechos en’ suspenso,
Perderdn temporalmeme sus derechés A obllgactones cuando: PSS e

a) Hayan sldo nombmdos (as)para acupar un puesto de ,conﬂanza En estos
casos el Comité Ejecutlvn Nanlona&gestlonaré ante el ln?tltuto una licencla
por un periodo Iniclal no mayor de un afio, misma que. pcdr-i ser anipitada
por un periodo igual: pre\no atuerdo del CEN yde la. AS corresp ndiente, En
caso de que transcurrido este ulﬂma periodo el trabajador (a) optara pot
continuar en el puesto de conﬂanza pferderé autométlmmente su carécter

de miembro del Sindicato. . . e o) g
b) Soliciten al INCA Rural llcencla sin goce de sueldo por més de tres meses.
, Cuandase les haga suspendléo sus de.\ chos-como medida disclplinaria del
ancm i e s s -

“ En el paso de lés fracclcnes a) 8 c) se deberé cumpltr ¢on la obllgaclén de
' aportar Tas cuotas’ ordlnarlas Y. exuraordlnarlas acordadas por lps 6rganos de

goblerno del Slndicato, en el caso particular de la fraccién a), el trabajador
que solicite licencia para ocupar puestos de conflanza debers enviar al CEN
conjuntamente con la solicitud de licencia, el oficio de autorizacién para que
aln en puesto de conflanza se le descuenten las cuotas sindicales, El
trabajador (a) recobraré derecho y obligaciones de ios miembros en activo
del STINCA una vez reintegrado al trabajo de base en caso del inciso a),
terminada la licencia en caso del inciso b) o ya cumplida la suspensidn en caso
del inciso ¢).
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Art. 11

Art. 12

5 -popular ajenos al slndtcato

ESTATUTOS

La calidad de afillados {as) al STINCA se perd

g a
Por expulsién de acuerdo a los presentes <Estatutos,” cuando $& Trenuncla
voluntariamente a la Institucién, cuando voluntariamente acepte su liquidacidén
© cuando haya sido aceptado en la Institucién y se haya dictado sentencla
definitiva, en ese sentido, conforme al articulo 9 de los presentes Estatutos.

Perderd excepcionalmente tamblén su carécter de aflliado (a) aquel trabajador o
trabajadora que en el momento de estar ocupando puestos de confianza
renuncie voluntarlamente al Sindh:ato Jpor.. escrito, para ocupar de manera
definitiva.el puesto de conﬂanqaly auny cuandp la ncem:la que otorgue el CEN o la
secdén eorresbondleme contiflie'en viggncla. ;

Serin mlégnbrcs activos sin’ derechos de ocupar mrgos dg representacién
sindical;tos y las que desempeﬁen osean postulados a cargosde representaclon
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Art. 14

i '_'.'pam sus. mlemﬁros id il

F
ESTATUTOS £ \l%
STINCA
CAPITULO I ¥
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES .. ‘253
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SINDICATO °
Son derechos de las y los integrantes del sindicato: T e e

a) Participar con vozy voto en las asambleas de que sean miembros y en todas
las reuniones que convoquen aquellos Grganos que estén facuitados por los
Estatutos para hacerlo.

b) Votaryser votades para los puestos de representaclén sindical de acuerdo a
1

los prssentes Estatutos ;{ L

c).. Ser asqsarados y defendldés ﬁor e! smdtmto o 'por qulen esté designe en los
“Tasos de vloiaclén de sus derechos Iaborales o*profeslonares por parte de la

Institucion. F e
Exigir a los drganos de goblemo del Sindicato eI cumpllm}ento de sus

" obligaciones darlvadas de los presentes Estatutos. b

Conocer e Impugnar en su caso, el estado y el manejo de las ﬂnanzas del
Slndleato en ténﬁmos de los presentes Estatutos. SR

Seﬁafar y. presenmr pruabas ‘de las irregularidades en la observanc}a de los
presentes ‘Estatutos o-.en los asuntos laborales de los trabajadoras y
tmbajadoras L4 sollcitar la lntervenclén de la CAV para su esclareclmlento .

Ser Informado’ {a) corivenlente y: Oportunamente de los planes de-trabajo)
negoclaciones y tdmitas ﬂevaéos a «ciibo por el CEN, los CES, las A&dequq
sea miembro o las comlstones que se Ilegaran aforma Fo- 5y Rl

h) Proponer y en su case exlglr a los 6rganos de goblerno correspondiente,de
acuerdo a la Declaracidn y. PdnclpJQs y dlos Estatntas la solldarldad y el
apoyo a otras organlzaciones de Kabajadores

1) Recibireducacién sindical. " AL e

Ser apoyados (as) y promovidos (as) por el Sindicato ante las instancias

) direéctivas de] INCA Rural, para el ejerqc_;g_de sq_s_sgerechps Iabpmles yparala

superéclén técnicay profeslonal

| ) Parﬂclpar de todos los beneflclos, sgrsilclos ' ay,udas’:ng el Siﬁdlcato logre

1) Ser informado (a) oportunamente sobre el motivo de las acusaciones y
ejercer su derecho a la defensa.

m} A formar parte de las Cooperativas, Cajas de Ahorro, grupos culturales,
clubes deportives y demés Instituciones semejantes que se formen y actien
bajo los auspicios del Sindicato.
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EA WG, e) Guardar resem de los asuntos slndtcales que. pci' Indicaclones de un érgano

ESTATUTOS

254

Art. 15 Son obligaciones de las personas integrantes de

a) Cumpliry hacer cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos de los drganos
de gobierno.

b) Asistir puntualmente a las reuniones que citen los érganos de gobierno.

¢) Cubrir puntualmente las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas segtin
los presentes Estatutos.

d) Desempefiar los cargos, comisiones y tareas que los drganos de goblerno les i )
asignen, con dlllgancla y opcrtunldad. 2 < |

sde gahlemc no deban trasdender fuéra del Slndlmto |
D;;dnclar las trregularidades en las cond!clones de trabajo, antevel drgano de %
goblerno correspondientes, - &

#
¥

Denunciar las negligencias e lrregu(aﬁdades en los argos sindlmles ante la
ow 0 las Instancias sindicales oonespondlentes AT C

Tfatar sus asuntos laborales a través de los drganos del Slndlmo nforme
alos presentes Estatutos eI E€Tylos preceptos legales vigentes: . -,wJ

Tener ohorgada la Iicencla slndiml por el érgano correspondlente para poder
ocupar ud puésto de conﬁanze.

. ) Colaborar en las '»mreéQ?fébhdﬁcen “al logro de los objetivos, ast como
participaren la deﬁnialén de Ios planés de trabajo del STINCA.

k) Aportar a la representacion $ecclonal los datos. nﬁcesarias de Ioealrzac{on
para su oportuna comumeadén sulta' e

ey A . l

i
i {) Aportar una cuota extraordln_a_rla equivalente a dos-dfas de salarlo aeuo pbr
e concepto de ayuda a los beneficiarios de un compafiero miembro activo del
STINCA en caso de fallecimiento, los cuales se solicitars sean descantados en
Ias dos sjgulentes mtorcenas después del falleclm[ento A
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ESTATUTOS — S £
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2 5 5 NCA
CAPITULO IV - i
MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS NES
Y CORRECIONES DISCIPLINAR PRSI S S
Art. 16 Las personas Integrantes del STINCA que no cumplan con las disposiciones de
estos Estatutos y de los acuerdos de los drganos de gobierno, serdn acreedores
(as) a algunas de las sanciones sigulentes:
a) Amonestacién por escrito.
b) Suspensién temporal de sus derechos sindicales,
c) Destrmcténdel cﬁrgo EEEE S S .
: . CIETANE - P >
d) Explﬂslén y i L% .{ <L
A “—~ [ o X v 4 A : .‘;"IZ'.-:
Art. 17 Los mlembros det Sindicato serdn amonestados por escrtto en los sigulentes é gj -
(7 ocases: x : £ 3 |
a) Cuando previamente citados farten sin causa justlﬁwtia ¥ las asambleas
sgcc)onales o reuniones slndlcates’ - - ey | Lk
b) Cuando alteren €l orden dentro de las asambleas o reuniones, * 5 | »
¢) Por né aoeptar comlsiones slnd!cales sincausa Justificada. . i L
d) En otms easos que ios'é‘r?génos de goblemo o la CAV consideren pertlnentes. | ,{ -
| &
BN B 5»_. el g o
el los presentes Estatutos LIy  \ s g |
i wr i e
Art. 18 Las amonestaciones escdtas serén apllcadas por la CAV ° por el 6rgano de | 0O
e gobierno correspondientg, turnando" cnp!a al CEN; a- la CAV y al expediente AN
bsals “m personal del trabajadorotrabajadora amonestado {ah - : .

Art. 19% 7 Serdn temporalmente suspendidosjas) de sus defechos slndlales

a) Quienes no paguen sus cuotas sindicales ordlnarlas y extraordiharla! y otras
= apertacicmes eoenémlcas acordadas porJas é!vanos de gol:lemo B

b) Qulenps no cumplan Coﬂ Tas comls!onas slndlcales, con Tas cuales se hayan
" responsabilizado, | slempre y cuando haya sldo cnnsecuencla de su
i negllgencla ;;,.,!jj E ey







" ESTATUTOS

¢) Quienes violen reincidentemente las obligaciones estipuladas en el articulo
15 incisos a), b), d), &), h), 1), y I} de los presentes Estatutos. Se entiende
reincidencia cuando tal violacién se realice en mds de una ocasién en el
periodo de un afio.

d) Quienes acumulen mds de dos amonestaciones por escrito.

e) Quienes por negligencia o sin causa justificada dejen de cumplir las funciones
de su cargo en el CEN, CES, CAV o reincidan en el cumplimiento de lo seflalado
en el Articulo 15 de los presentes Estatutos

\ f) Quienes anteponlendo sus Intereses persona(es o lesionando los de otros
‘,gtzaba}adorés hegocien.en’ forma partlcular wn Ia lnstltuclén por encima,
‘ contrario o diferente a lo- que establece el CCT.  +

_5‘.5'.

« la suspenslén temporal de los derechos sindicales y la duraciénde estd serd por
a acuerdo de los érganos de gobierno, ante los cuales se haya tncurrldo en la falta.
De conformidad en el Articulo 423 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo, si la
"suspénsion en los derechos sindicales se hace extensivo a la suspensjén en el
trabajol dlcha ‘suspensién.no podrs exceder de 8 dfas.

La sanclén podni ser apllaada dlrectamente por la CAV, tenlendo esté’ que
Informar del caso a Ia AG préxima slgulente

.;-rzf'»' T

El trabajadoro la trabajadora tleqe derecho aser oldo y presentar su. defensa
éspondlente ratiﬂque ) rectiﬁque Ia

para que el 6rgano dE gn!ﬂerno
suspensién temporal,

Al ser suspendido de sus. denechus slndlcales, el sanclonado qssancionuda §1.°)
perderd el derecho a ser defendtdo en cg' dde despldo ydeberé seguir pagandé
sus cuotas. Esta sancién deberiser_ comunwadapor escrlto aICEN ya la CAV ﬂara
su conocimiento. L ;',. RS Wl

Art. 21 Serén expulsados del Slndlmto

"a) Qulenes hagan labor de divlslonismo d;ntro de asté, entendléndose por tal
i el pmmover la operaclén de organl;ac!ones paralelas: que atenten contra el
;esplrituy los lnte;eses del Slndicato, en Iugar e uﬂllw {os. mecanismos y
causes proplos de'esté para ejercer su legftimo derecho a la disidencia.

b) Quienes realicen labores contrarias a los érganos de gobierno y manifiesten
ablerto desprecio y hostilidad a la organizacién sindical.

¢) Quienes dispongan indebidamente de los bienes y fondos del Sindicato.

2T 1<
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'ESTATUTOS 257
g W
d) Quienes celebren arreglos privados qle lslonen los _l_qggggsgs sindicales,

Pasando por alto las instancias establecldas en los presentes Estatutos.

e) Quienes no acaten las medidas de organizacién y defensa del Sindicato
acordadas por la AG.

f} Quienes atenten contra los principios e intere.

ses del Sindicato expresados en
sus documentos internos.

Art. 22

Para [a expulsién de g-no o vaﬂqéjmlembrgs d
pmedh““'enté:’ ‘ { ‘:.;:: l‘ ay o g B

¥
AL =

a}". Cualquler brgano de gobiemo a’miembro delsindicato; podrd solicitar a la
CAV Investigue la gravedad de una falta cometida; de lds que se sefialan como
~ causales de expulsién en los presentes Estatutos, envianda por escrito la
_' & acusacién, aportando su testimonia en el mismo oficio, Ios fundamentos por
" los que a su Julcio amerite dicha sancién. En caso de qué Ia acusacién sea
formulada por una persona Integrante de la CAV o de 18" seccién
correspondiente; “[os otros u otras deberdn de llevar e‘i‘"’prgcesd'} de
investigacion e Integrarel expediente, A

b) La CAV-deberé comunicar a! trabajador o trabajadora acusado (a) de da

ik apertura del ﬁrpéészs_?;e’,}jn@esﬁﬁag:lldmpara su defensa, después de haberie
i sido comunicado por escrito el proceso de investigacién. En un plazo maximo

de un mes, la CAV. debers réunir todos los documentos y testimonios que

amparen, tanto la acusaciér, como la defensa, cumpliendo asf lé!_ﬁsé: dé
Investigacién en el exée@!ig_n_té det jul{}la. Ftts. I e

“%\ ¢) Acto seguido, la CAV deberd emitir un_“;d'l;tamenhen el que valorands-Ja
- acusacién, la defensa y las Pruebas aportadas determine sus conclusiones
sobre la procedencia o no de la sancidn, y deberd enviarse conjuntamente
.. conlas prueb al CEN, asambleas seccionales y a las partes.

74

d) En casd de quells CAY ’diét'_amlﬁ‘e‘én;fer,‘s'enﬂdd‘aé

: ] que 1§_expfll;l6n procede,
el CEN tonvocard a Asémblea Ger?ef.alExtraordln_,ariqﬁi:dh el-tinico objeto de

+ tratareel caso. De conformidad coh lo establecido e el Articulo 371 fraccién
Vil inciso b) y ) de la Ley Federal dei Trabajo, la expulsion deberd ser

acordada por las dos terceras partes del total de las y los integrantes del
Sindicato.

e} Durante el desarrolio de| punto corres
afectado (a) sers oldo en su defensa
contenidas en los Estatutos.

pondiente, el trabajador o trabajadora
de conformidad con las disposiciones

f) La Asamblea General conocerd de las pruebas que sirvan de base al
Procedimiento y las que en su caso ofrezca el acusado o acusada.

25K
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ESTATUTOS

g) El trabajador o trabajadora afectado (a) deberd retirarse de la Asamblea
General una vez desahogada su defensa para que ésta delibere y resuelva

sobre el caso.

h) En caso de que la resolucién de la Asamblea General sea la expulsion del
trabajador afectado o trabajadora afectada, el CEN debers comunicar a todas
las asambleas seccionales dicho resolutivo, mediante el acta de la Asamblea
General, firmada por las y los asistentes.

) En caso de que por negligéncia, la CAV rio le dé curso a una acusacion que

amerite juicio de'expulsidn o gxista alguna rreguiaridad en el procedimiento

" sefialgdo, 6 cuando el dictamen emitido por laCAV Sefiale que no proceda la

‘expulsién, quien formule la acusacién podré apelar a través de los drganos

+,  degoblemo paraque en la préxima Asamblea Genersi Ordinaria, se abran las
. investigaciones cofrespondientes y se emita una resolucién definitiva.

La expulsién. solo podrd decretarse por los casos expresar';i'ente consignados
en estos Estatutos; debldamente comprobados y aplicables al caso.

Serdn &estituldos de sus cérgqs‘slnqimles las y los representantes qué:” ...’

a) Muestren negllgencta en el cumplimiento de sus funciones.

c) Aprovechen el mrg"qiﬁk;ara bt'glrli_éirbengﬂclos personales:- * i

d) Se postulen o tengan cargo de eleccién popular sin notificar a algiin érgand
de goblerno del STINCA yfexista.rpact‘q,m:i{ﬁgmqal respecto. .

e) Quienes deliberadamente tergivérsen o retenéaﬁ Ih?brmaclén de ca}ggter
oficial.

s B

e B
lwies fod o EeE, iy
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‘ iy ¥ i "._. /‘% ." B ’:,., LT
g) Por oﬁras causas "que‘;cénsfderen}jpet‘ﬂge‘n_tes’_las dos terceras bﬁnes de la

Asamblea General 0 asamblea seccional seg(in sea el caso.

En caso de que los afiliados al Sindicato no reciban Ja Informacién sobre la
administracion dei patrimonio sindical o estimen la existencia de irregularidades
en la gestién de los fondos sindicales, podrdn acudir a la CAV, conforme a|
procedimiento sefialado en este estatuto y atendiendo a lo seflalado en el
articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo vigente a partir del 2 de mayo del afio
2019, de comprobarse la existencia de fas irregularidades, se sancionard a

Art.23 bis

N ———————
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Art. 24

quienes resulten responsables de las mismas, conforme a la gravedad de su
conducta. Dichas sanciones podrén ser desde la suspension o destitucién del
cargo, sin menoscabo de que ejerzan las demds acciones legales, penales o civiles
en contra de qulenes resulten responsables.

Los cargos contra las personas comisionadas al CEN serdn turnados a la CAV para
su Investigacidn, la cual seguiré los procedimientos acordados en Ia Asamblea
General, para su resolucién.

Los cargos contra ﬁ: y los - mlembrosr de’la. CAV deberdn ser formulados
directamente an una; Aaamblea aneral Ordlnarla,sq yjen designard una Comisidn
especial que se haga cargo de ta investlgacién del baso, Hresentando el resultado
en la- slsulente Asamblea General Ordlnarla Ia cua reaolveri sobre la

_ procedencla del dictamen de dicha Comlslén.
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ESTATUTOS

CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LAS FUNCIONES
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COMISIONES

Art. 25 La soberanfa del Sindicato radica en la voluntad expresa de sus integrantes, es
por ello que todos y todas las y los representantes del Sindicato de Trabajadores
del Instituto Naclonal para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, serdn
responsables ante quienes los eligieron y solamente éstos podrén removerlos o
aceptar su renuncia en cualquier momento, segun lo establecido en los presentes

Estatutos.
I
Art. 26 La estructura del. STINCA estd qilvidid_s en dos niveles, el nacional y el seccional;
slendo sus lnstaaclas lasslgulentes. 5O ‘ ij; %

a) Anlvel naclonal el érganode goblemo es la Asamblea General, y las instancias
' ejecuﬁvas son: el Comité. Ejecutivo Naclonal y'la Comtslén Auténoma de
; ’ _ Vigilancia. : ‘

e

. ) Anivel seccional el érgano de goblemo es: la asambiea seccional y la Instancla
ejecutiva esel comlté ‘ejecutivo seccional.

B
T
!

La Asamblea General es e maximo drgano de gobierno del STINCA.

As:t;s;«* Son req ulsltos pm {a celebracldn de la AG:

s 3
B, a) Quela oonvocatoﬂa emltida :ror a} CEN se haga llegar a las secclones con un

ST minimo de 96 horas de antlcipaclén. kG

b) Que se retinan las dos » n::eras partes de las y los lntegmntes del Slndicato

Art29 ; Las resoluciones de la Asambiea Genefal serén acordadas por eI 51% del total de
o las y los integrantes de la Asamblea Generai g
Art. 30 La Asamblea General se reunira de manera ordlnarla una vezal aho en el mes de

juvllo, 0.cu nd _por la gmvedad de los problemas el CEN lo considere necesario,

La.‘ AG teqdfé Ia fatultad de- resolver' sobre Ios‘problemasgraves que le sean
-puasws a su oonsrueraclén en fa convocatoria emitida‘por el CEN asl como
Tesolver sbbre la dlsolucl&n del Slndlcyto ytas que ella misma sé atribuya.

e e ——
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Art. 32

) W; trabajadoras. o N Al

ESTATUTOS

Es facuitad de la AG deliberar y resolver sobre:
a) El plan de trabajo e informe anual de! CEN.

b) El plan de trabajo e informe anual de la CAV.
' ¢) El plan de trabajo e informe anual de las secciones.

d} La remocidn total o parcial del CEN y aceptar la renuncia Justificada de sus
integrantes,

e) La eleccidn de las personas titulares del CEN que sean removidos o que cuya
renuncia sea aceptada. O blen, sl lo juzga pertinente considerando el nimero
de personas Intégrantes yf fa’ sltuaclén del STINCA, convocar a elecciones
segun el prpcedlﬁwento establecido en los presentes Estatutos

f) EI informa de las comisiones especlales que se llesasen a cvear

g} Las petlclones para las revisiones contractuales de salaﬂos y de IOS problemas
¢ laborales. ' o

h) Las. reformas alos Estatutt:s E :,‘i’
1) EI estado de cuen’ca& que deberé ser rendido por el CEN, en [a Asamblea 1 é{@
Geneml Ordinarla. N T . ! g_a
. gt R

|

m) Los lineamientos generales de la polftica del STINCA y cada vez que sea
neeesarloel estal&amiento de huelga

; n) La elebcién de tas 'y Ios-:lﬂtegrames de la Comlslén Auténoma de Vigilancia
' '_ que sean remcwdos ocyya renuncla sea acepwda G, R

ww.

o} La toma de protesta delCENy la CAV encaso de que se siga el procedlmfento
establecido en el primer pérrafo del Articulo 58 de los presentes Estatutos.

P) Autorizar [a asistencia de invitados e invitadas a la Asamblea General.
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q) Los casos de expulsién conforme a lo estipulado en el Articulo 22 de los
presentes Estatutos.

r) El establecimiento de medidas de urgencia.

s) Las cuestiones de interés general que afecten la marcha normal del Sindicato.
t) Las demds que se deriven de los presentes Estatutos.

u) Los asuntos no previstos en estos Estatutos.

v) Las facuitades contempladas en el articulo 371 fracciones X de la Ley Federal
del Trabajo vigente a partlr delkz de mayo de 2019

Art.33 El CEN es el érgano méximo de ejecuc!on del s}ndrcato. ,Estard integrado por
\ traba]adores electos ‘de acuerdo con lo establez:ltfc en los presentes Estatutos.
Duraré en sus funciones tres afios. i

Art. 34 "»E! CEN mré constituido por:

b) Secretarfa de trabgjo, prensa v propaganda
c) Setre;ar{a de ﬂnanzas, actasy acuerdos
d) Secremra de materla de trabajo '

Las secretarfas se Integran PO un-secretatio o secretaria titular pmpletaﬁo (a) |
En ausencia del Secretario (a% general, Organlzadén formacién sindical y.exterior,
éste (a) serd suplido (a) por la oel Se:retario {a) de Trabajo, f prensay propaganda.

En ausencia de ambos, el © la Secretario (a) de finanzas, Actas y acuerdos, supllré f
al Secretario (a) general, orsanizaclén farméclén sind lcatyexteriq{ v |

En caso de que un titular de CEN deje de cun'iplir sus func!ones de manera
permanente, [a Asamblea General deberd elegir en su préxima geslén al
secretario (a) de |a cartera que haya quedado vacante.

“son funebnesyobligﬂclones del CEN‘:‘"’
' ~a) Asumir conforme a Jos presentes Estatutos Ia repmsentacién del STINCA
con plena capacldad Jurldiw ‘como. el néximo ér‘gano de ejecucién, ante

A ———

E S

Art. 37

cualquier autoridad de toda indole.
b) Convocar a la AG cada afio.
c) Instrumentary ejecutar los mandatos de la AG.
d) Presentara la AG propuesta sobre revisiones contractuales y salariales.

2L
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e} Rendir informe a la AG sobre las actividades de las secretarias y dar cuenta
completa y detallada de la administracién del patrimonio sindical cada seis
meses por lo menos, de conformidad con lo que establece el articulo 373 de
la Ley Federal del Trabajo. El estado de cuentas serd dado a conocer en la
Asamblea General del mes de Julio.

f) El uso y manejo. de titulos de crédlto para el control de las finanzas de} e
ST INCA. _M ‘3 g, i’, i & e e

4,-

8) Convocar ah reanzaclén de elecclones ordinarlas para el wmblo del propio 5

'CEN. - e

s Ll e
L, h) Pramover y organizar estudlos, dlscuslones y anélisls ;oen:a de la situacién ;
He My _ de los trabajadores y trabajadoras con el propésito de generar propuestas ...

" que impulsen el desarrollo de éstos. " [ L

1) Establecer cuotas extraordlnaﬂas de acuerdo a lo embleddo en los [ B

presentas Esututos 3\ 0 8 e { {
A 4 Qe

0 SOIicmr la co!abomglén’ _eA_cuanuler afiliado/aflliada para el desempe‘?!o de i

Sindicato como oolaboradores del Neen las mismas.

] 5

k) Paniclpar en las comisiohas mlxtas nacionales y designar lntegrantes del {.' ol
s’
]

1) Reallzar mmpaﬁas permanem‘.es ded]fusién y dlscuslén de los Estatutos\y

documentos Intemos‘ k-

m) Establecer relaciones con las organizaclones de tlabajadnres con base én laé ; )
lineamientos de la AG y en la declaraclon de prlnclpios ’ : . —

;‘.;; 2

n) Asistir puntualmente ala AG

©) Suscribir |la documentacidn legal que comprende lo relativo a registro de
; ascc;aclones, mandatos para representar al stndicato y/o emplazamlentos E]

. _. huelga v [. 4 i ,;‘ o

huelga i
q) Lasede del CEN serd en la ciudad donde se encuentren las oficinas centrales
de la Institucién.

r) Visitar todas las secciones del Sindicato para promover la operacién de
acuerdos de la AG.

s) Coordinar, analizar, evaluar, dar seguimiento y sistematizar la informacién
referente a la materia de trabajo para fomentar la participacidon de los

agremiados a este aspecto.






Art. 38

wwos iyt

t) Todas las demds que le confleran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y los documentos internos.

Son funciones y obligaciones de la Secretarfa general, organizacién, formacidn
sindical y exterior:

il #

N oY :
a) Representar legal ¥ oﬂcialmente al'STINQA yal CEN, ante cualquler autoridad

de toda indple

.\

b) Prevlo acuerdo del CEN, la Secretarfa general se ab_ocaré a resolver los
problemas junto con la secretaria correspondlente Rt

‘c)" Coordinar las actividades de las secretarias para la’ elaﬁomcion de ia
qocumenmclényacuerdos que competan al CEN, R

'l

d) Autoﬂzar la documentacién relativa al movimiento de fondos ,lunto con la
secretar[& de finanzas, - ;;f : #

e) Autorlzar conjuntamente con la Secretar(a de finanzas la mallzacion de fa
Auditoria.en el’ ‘mes -de junio’ dei cada afio. Los resultados deberdn-ser

presentados en la Asamb!eg General Ordlnarla m——

™

ez, M

g) Otorgar poder a los asésares Iegalesu‘fdel Slndtca‘to pala que comparezcan eﬁ

nombre del mismo ante las autoridades, mcluyendo la absblucién de
posiciones en los juicios que con'espondan ) ‘ ==

_?h) Convoar a_reunlones del CEN.

Presidir }as reumcnes de Ia AG y el CEN,

]) Culdar el funcionamient’o adecuado del SIndmao en sus dlversas secretarfas
y 6rganos, interviniendo en la solucién de los problemas de organlzaclén que

se produzcan.

k) Garantizar que las y los Integrantes del CEN sean debidamente citados a las
reuniones del propio Comité y lo mismo en relacién con las y los Integrantes

de la AG.

) Promover los estudios necesarios sobre asuntos relacionados con el Sindicato
en coordinacidn con las secretarfas que correspondan.

2T 1L
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m) Organizar los actos publicos que apruebe la AG en coordinacién con la
Secretaria de trabajo, prensa y propaganda.

n) Asesorar a los diversos érganos del Sindicato en asuntos de organizacidn.

o) Pugnar, por la formacién sindical de las y los mlembros del Sindicato,
haclendo uso de los medios a su alcance.

P) Promover eventos de formacién sindical de diversos caracteres.

N q) lnformar a la AGﬂobre las acthades realizadas

\ r) Cowdlnar la elabdraclén. de faHetes dé dlscuélon y andlisis sindical que
\ -'j‘; moﬁven la formaclén ¥ particlpadon de las y los tmbajadores

Ry WA

W, T e

leundlr Ios logros alcanzados por el STINCA.

Ser vocero (a) oficial del STINGA ante los medios de informacidn, formulando
previo acuerdo con las y los Iutegrantes del CEN, documentos, boletlnes ¥
declaraclones iyt g {
P ' & o B f‘- \r
Establecer Y desarrollar contactos con otras organizaclones de trabajadoras
ytraba}adares de acuerdo con la politica de relaciones estableddas enlaAG

yconta declaﬁcién dej 'rinc!pios‘

Promover efectlva salidaﬂdad del S‘FINCA hacia otras organlzad de
trabajadores'y trabajadoras.de acuetdq con la Declaracién de prindplos ybs
lineamientos de la AG que le: §ean aﬂnes il

# B i

Estatutas, os acuerdos

& roversibions w) Todas las demds que Ie conﬂeran los pre T
) sindicales y los documentos Intemos

Art:39 Son facultades y obligaciones de la Secretarfa de Trahajo, prensay propaganda

: ). Atender,yresoiverlasconsultasiaboralesdq !osaﬂllados vaﬂlladas alSTlNCA.

. b). Represehtar y resélver én Insuancla admlnlstratlva los conﬂ!chos laborales de
“las ylos trabqjadores afiliados ial Slndi-to,""
“ labordles correspondiéntes. - *al wF

¢) Procurar el mejoramiento general de las condiciones de trabajo de los
afiliados y afilladas al STINCA, asf como luchar por el logro de mds y mejores
prestaciones sindicales.

d) Suplir en sus funciones a la Secretaria General en caso de ausencia del o la
titular de ésta.

2T7wL
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ESTATUTOS }

e) Asesorar y orlentar a los miembros del STINCA acerca de sus derechos
laborales.

f) Mantener actualizadas las estadisticas sindicales y llevar cuenta oportuna
sobre las altas y bajas de las y los integrantes de! Sindicato.

g) Garantizar la difusién interna y vigilar el cumplimiento de los logros
alcanzados en materia laboral del STINCA.

h) Llevar el registro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y
antecedentes d&los confllctos laborales que enfrente el Sindicato.

-\"{ g

0N TElaborar y Promover el escplé‘lén deivv" s yios trabajadores del INCA RURAL.

"Promover la publicacién - regular de peﬂddtcos revlstas 'y boletines para
difundir la plataforma de principlos del Sindicato, pmmover el-conocimiento
de las actividades que realiza y mantener informados a lasy Ios trabajadofes
de todos los asuntos de Interés. colectlvo y sindical. b

e
R

Asumlr la dlrecclén de las publlcadones regulares del S11NCA. %«. =

Oiganlzar campaﬂas de propaganda para impulsar los propésltos del SHNCA.
Aslr;nlsmo, deberd publicar [os informes de finanzas que le turne Ia: Secremrfa
relativa, : al lgual que los folletos de formacién slndlcal que le iridiqie la
secretarfa quecorresponda"“ . B st

» R
m) Informar de: las actividaa’es qu 'se etectuen con otras‘organlzaclones de
trabajadores (as). - B Y S

, n) Acordar todos los asuntos a su cargo con Ias ylos lnbegrantes del CEN y con

la Secretarfa (o) General. ... > S » »,:a.. .
! i 5
%% o) Todas las demds que o conﬂeran los presentes Estatutos,’ los acuerdos
) sindicales y los documentos internos.

Tenef balo su| responsabmdad el patrimonlo y contabll ‘ad general del
 STINCA.- ‘g %

% b) Formalarel proyecto de presupuesto anualde ingresus y egresosdel STINCA
a partir de la toma de posesién, y en un plazo no mayor a 60 dias enviarlo a
las secciones para su conocimiento y aprobacidn.

¢} Formular el fondo de resistencia sindical.

d) Ejercer el presupuesto aprobado por la Asamblea General,

e) Formular y presentar ante la AG del mes de Julio de cada afio, el estado de
contabilidad, incluyendo corte de caja. El estado de contabilidad y el corte de

2T 1K
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STINCA

caja, deberdn ser entregados a las asambleas seccionales con un mes de
anticipacldn, previo a la Asamblea General Ordinaria.

f) Presentar bimestralmente anne las asambleas seccionales, el estado de
contabilidad.

g) Conjuntamente con la Secretarfa General y conforme a los criterios
emanados de la AG, depositar o invertir los fondos de! STINCA ¥y manejar
titulos de crédito en una instituclén bancaria y/o financiers. Efectuar los
retiros de fondos junto con la Secretarfa general.

h) Proporcionar.a I3 tAV los datos que le sean sollcltados acerca del patrimonio i g
y manejo de ios fondos sln&lcales s N

Vi

i) Acordar todos los asuntos asu cargo con ia sacretada general ycon las demds i
personas Integrantes del CEN. ; e

I) Informar a la AG sobre las actividades realizadas.
i) Llevar el Inventario de ios bienes del Sindicato. A

[y, o

e 8.5 B § R
o o - 8 B

£

) Asesorara las secciones en el manejo de los fondos en base a Iosllneamlentos

y las normas que se han acordado §
S m) Lewmtar las actas de laa_asambleas O reuniones que presida la Secretarfa >
e general danda lec:turaa mismas an Ia asamblea inmediata posterlor e & !
) Ca
"““\@x:g‘?‘ . o [
Tt ) n) Levarun Ilbro por separado de las actas de AG y del CEN, as( comaarchhm o}
las minutas de las resoluclones racuan:los de las asamhleas seccionates y yde £
las comisiones. j : X :;"“';f
PR . S | J ¢

o) Entregaracada lntegrantecopiafnnada de Ios acuerdos que Ies cqrrespnnda
ejecutar. E L SN

Bay
]

Organizar la distribucidn interna de la correspondencla béra que con toda
ope:tun!dad sea tumada a la Secremrfa yérgano oorrespondtenhe

-q). Uevan el reglstm ds las personas lhtegmntes del S'nNCA asentando los datos
" que proporciong en su sollcttud dq Ingreso de acuerdo con | sist:ema que se
‘- consldere adecuado. &

r) Controlar la estadfstica y el archlivo del Sindicato.

s) Acordar junto con la Secretarfa general y el CEN los asuntos a su cargo.

t) Todas las demds que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y los documentos internos.

u) Rendir como minimo cada seis meses, a los afiliados (as), cuenta completa y
detaliada de la admmistrac:on del patrimonio de Sindicato, en términos de

2T L






los establecidos en el articulo 373 defatey-Federatder-Trabajovigente a

partir del 2 de mayo del afio 2019.

Art. 41 Son funciones y obligaciones de la Secretaria de materia de trabajo:
a) Acoplary sistematizar informacién sobre la materia de trabajo.
b) Llevara cabo andlisis y evaluaciones para mejorar la materia de trabajo.

c) Promover eventos para la formacién intersindical tendientes al fomento de
la materia de trabajo.

d) Coordlnareon Ia; personas lntegrantes del Comité Ejecutivo Nacional y del
instituto, activtdades para élfomehw de laaprnplacwn sindical de la materia

A

de trabajo "‘-,” f‘ E ,L
/ e >
/ - e) Ela\homr propuestas para el dmrrollo, aproplacldn y parﬂdpaclén de los Q{s‘.
’ _ trabajadoresy trabajadoras enla materia de trabajo. ¢ . ( ).
f)' Coordlnar la publicacién de documentos referentes a [a maherla de trabajo L«f -
-
g Partlclpar en la revisién salarial, contractual, AG y demds que determlnen los E ;
6rganos de goblerno dei STINCA. T E-ir
e |
h) Todas fas demﬁs "que 1e conﬂeran los presentes Estatutos, los acuerdos (‘
P sindicales. y los documeni:os mternos By on e <t
Art. 42 La AS es el maximo érganode decls!én en cada uno de Ios centros de trabajo” - 0
Art.43 - En cada seccion se constitulrd el Gomité Efecutivo Secclonal (CES) interado por @
QR ‘ los delegados (as) secclonaies(DS) qu&r&wlten electos. poria As, el CES tendrd 5‘; 3
. 0 por funciones las que se enumeren para el eonjunto de los DS, tuanda’ el numero ,
T de Integrantes de la seccidn sea rayor de 3, se conslderaré la Integracidn del €ES .
por los delegados de Finanzas, Organizacién y Formaclén Sindical, que se
Art. 44

: formaclén Slndiml

.?a) Coordlnar el desarrollo de las tareas dela seeclén

b) Integrar los trabajos de los delegados (as).

c) Convocar y promover las asambleas seccionales, reuniones de trabajo y
reuniones naclonales del STINCA.

d) Coordinarse con la Secretarfa de Finanzas para el desarrollo de sus
actividades.

>T% 1L
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Art. 46

e) Promover ante la direccidn local del INCA RURAL, la resolucién de las
demandas laborales particulares de la seccldn, canalizarlas al CEN cuando
ésta primera instancia fracase.

f) Promover y coordinar estudios sobre las condiciones laborales de los
integrantes del STINCA en la seccién y llevar registro de éstos.

g) Coordinarse con la Secretarfa de trabajo, prensa y propaganda para el
desarrollo de estudios nacionales, sobre las condiciones laborales de los
miembros del STINCA, que fundamenten las demandas nacionales del
Sindicato y para la atenclén de los conﬂlctos laborales particulares.

- k

h) Todas Ias demés’gque le canﬂéran a nlvel .secclonal los presentes Estatutos,
*docu@nentbs lntefhbs y acuerdos slndlmles %

‘f‘»

Son funclones ¥ obllgaciones del Delegado secclonal de Flnanzas

a) La admlnlstraclén conforme a los presentes Estatutos dei patdmonlo de la

' seccién. N,

Ap11car la polftlca financiera acordada a nivel seccional y nacional detS‘TlNCA.

c) Pnesentar & lnforme ﬂnanclero a la AS cada mes y cuando [o requlera la
Secretarfa de Finanzas yla CAV .

d) Conformar el fondaseccional de reslstencla, cuando asJ lo determine la AG

e) Conjuntamente con el delegado (a] de organizacién y ¥prmaclén slndlBaI
depositar o invertir os fandos seccionales, manejar titulps de crédito.. 0
financieros en una lnstltuclén banearia y efectuar los retlros de fondosﬁ“e la
seccidn, cuando as/ lo, determ]ne la AG %

f) Acordarconel Delegado de orgamuclén yfammlén slndlcal la dlstrlbudén
de los fondos seccionales! para el cumplkmlento de sus funclones, conforme a
los presentes Estatutos, pol{tlaﬂnanciera del STINCA y acuerdos slndlcales.

Coordinarse con la Secretarfa de finanzas para el desarrollo de sus actividades
-, €p genera# _— - e

3 ':;',,_,'y. iy l:‘}' 1%

e -h) Todasrlé“s demqs due. fre‘ conﬂeran a: nWel secclonal los:presentes Estatutos,

':documentos Intemos y acuerdos slndicales

. la asambtea seccional se integrara por los trabajadores aﬂllados af STINCA en

cada uno de los centros de trabajo del INCA RURAL, A.C. La sede serd en el
municipio donde labore el mayor nimero de trabajadores y trabajadoras de cada
centro. El STINCA estard constituldo por las sigulentes secclones:

a) Seccibnl  Hermosillo, Sonora
b) Seccién2  Morelos, Zacatecas
c} Seccién3  Puebla, Puebla

AN
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d) Seccibn4  Metepec, Estado de México

e) Seccién5  Mérida, Yucatdn
f} Seccidn6  Distrito Federal

Asl como las demds que se le reconozcan al INCA Rurak

Art. 47 La Asamblea se constituird con las dos terceras partes de los miembros de la
seccién y las resoluciones deberdn acordarse por el 51% de sus Integrantes. Esta
podré ser convocada por el CEN, la CAV los delegados (as) seccionales o por una
tercera parte de sus mlembros

i 2 \\

. Art. 4& Las asambleas segcionhles podﬁn ser, onﬂinarlas o extraordinarias y deberédn ser

' ] convocadas por el CES ‘con 24 hdras de an‘dc!paclén Encaso de que no sean

comrmdos oportunamente, los trabajadores{as) que. representen un 33% de los

mlembros de la seeclén, podrén solicitar al CES que: conquua alaASy, sinoio

_ hace dentro de'un término de 10 dias, los sollcltantes pcdrén hacer la

. " convocatoria, en CUYO caso se requerird que concurran las dos, tereeras partes del

g = total de Jas personas integrantes de la seccidn para que la AS pueda sestonar ¥
tomar rese!uclones

2t & A bt
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Son fat:ultades de las asambleas secclonales conocer, deliberar y resolver sobre Y
los slgulentes asuntos' " : S r"
a) Las fom;as espgctﬂcas que deben adoptar la politica general emanada defa ! ":j;
® voluntad: de lostrabajadores? trabajadoras afillados (as) y que se establezcan f e
3 ;7;(&!’:\,_‘ b.# en 'a AG B 5 R Ao e "“1 ; “Q;
b) La formulacion especfﬂca y ‘redacciém'de las propuestas para la revisién de L O
los problemas laborales y sueldo a ptoponer para su rewslén ¥ negociacion I £
g A
- c) Lla Convocatoria a la AG slempre y cuando la_prasenten por lo menos la ; i )

i tercera parte de las asambleas secclonales, cuande exista motlvo que lo
amerite y no lo haya hecho el CEN en el término de 10 dfas hébilesde acuerdo
a lo sefialado en los presentes Estatutos, .

|

" Sollcltar los lnformes que considere convenientes a los érganos de gobierno
y comisiones del STINCA.

g) Abordar y resolver en su caso los pr@blemas que se presenten en su centro
de trabajo, turnando al CEN aquellos que queden fuera de su competencia.

h) Elinforme seccional que presentardn en ia AG o cuando se le solicite.

1) Todas las demds que demande la buena marcha de la organizacién sindical o
que se deriven de los presentes Estatutos.
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Art. 50 La Comisién Auténoma de Vigilancia (CAV) es un OTEanc dE~SuPENVIson y

vigilancia, responsable ante la AG a la que presentard sus informes. Ademss
deberd hacer las observaciones pertinentes a los érganos de gobierno, sobre sus
respectivos desempefos en caso de ser necesario.

Art. 51 La Comisidn Auténoma de Vigilancia {CAV) estard integrada por un presidente (a)
y dos vocales que serdn electos en la AG mediante voto personal, libre, secreto y

directo. Los integrantes durarén en su cargo tres afios.

e Art. 52 Son funciones y obligaciones de la CAV:
a) Asistir puntualmehte ala AG

A3 1' % I .

AR g. b) VIgﬁar que los Integtantes de los &ganosde goblemo del STINCA, comisiones
B | ",y todo§los’ afiliados ¥l mismo, cumplanton sus funciones, obligacionesycon =~ .

/ todas las demds disposiciones contenidas en-los Estatutos.' ' , < [

c) Practlear las investigaciones necesarlas a Iniciativa propla 0 blen cuando fj‘

. algun drgano de goblierno miembro del STINCA sefaje alguna falta que (;}

amerite expulsién o destitucion de cargos del CEN o de algin integrante del “«v

Sindlcato buscando siempre que la vida sindical se adecue a los Estatutos v | W/

ala Declaracién de principlos. De considerarse pertinente los ;esultados de T

las }nvestlgaclones deberén presem:arse ala AG. = j 2 aoyd , e

d) Propomar ante Ia AG las samlones que procedan en contra de los organcs de | f*

gobiernco en contrav de. tntegramses del STINCA, y aplicarlos confo:mea {a f ! 4

. declslénieésfa' T - : - ‘ T
Ry A | n...;s('

Sk e e} Aplicar las amonestaclones escﬁtas ¥ suspension temporal que proce&an { @;“
conforme a sus invesﬁgadones ! 5 & 5 <

| ;zjﬁ

PSR f) Revisar anualmente los infortnes de’ ﬂnanzas emltidos ppr la Secretarfa dg ‘ o
=T finanzas, antes de que sean presentadosal&AG ’ Sty { f‘&
R 2 Y

:’“‘E g) Participar en la auditorfa que se hace alos estakdos contables, una veu:ada f C
afio, previo a la Asamblea General Ordinaria. L (ﬂ §

h),

1

" los aﬂllados en ba vida slnd!cal

)L Convocar a AG cuando exlsm un broblema grave que lo arnerite siempre y
' ‘cuando lo haya sollclhdo al CEN ,y éste‘no cénvocara en un térmlno de 10

~ dias héblles. ;
1) Informara la AG del funcionamlentb orgénico del CEN.

Presentara- la;AGo al CEN Inldatlvas tendientes a mejorar 1a- paruclpacidn de

e

e
R
a»,

k) Todas las demds que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y los documentos internos.






Art. 53

Art. 54

Art. 58
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CAPITULO VI g,
DE LA ELECCION Y VOTACION ]

Los trabajadores afiliados al STINCA, ejercerdn democrdticamente su vida
interna, lo cual se expresaré en parte por medio de fa libre discusién y votacién
de sus posiciones en los diversos procesos electorales que se realicen en su seno.
La votacién y su resultado serd la expresién de la voluntad general de los
integrantes del STINCA y su mandato deberd ser presentado en todos los casos.

a0}

% W4
1) ]

Enel caso de reefecclbn serd facuimd de !a Asamblea decidir mediante voto libre,
per:@nal dlrecto ¥ secreto el perfodo de dumcl&n Y. el nutneru de veces que B

\l

pueden reeieg!rse los dirigentes sindicales. El per{odo de duraclén de la Directiva

. ryensu caso la reeleccidn, deberdn respetar las garantfas a que de refiere el < ;
T Artfculo 358, fraccién i, de la Ley Federal del Trabajo. ‘7 il 0 I

i o 36 ! q z

Ay ;

p -u--;': . . v 1 ; %
| C

personal, Iibre, dlrecto y secreto ellge aflos responsables de cada un&deJas
secretarias que Integran el CEN. EI CEN etegldo deberd presentarsu programa.c dg

El CEN en funclones convocaré a Ia eleccién para el nuevo CEN, la prlmeza Semgna | =
de mayo yla eleccién se llevard a cabo el mes de julio de cada tres aﬁOs, Ia cual ' .,?
deberd reallzarse de acuerdo con el slgulente procedimiento. S gA
La AG propane a I § ¢ ndidatos para las dlferentes Secretarias; medlanmuotn ,

(3%

trabajo a cada una de las secclonés para su aprobacldn en un. plazo no.mayor a T

60 dfas. | —
™ ’3“;\‘1&:\. H ~

e Wi { Gk

a) La AG formard la Comisién Electoral con 3 mlembros elegidos por voto f &};
{ o

personal libre, directo y secreto qulenes serdn encargados de vigllar el
proceso eleetoral durantéla propl@ asamblea en que fueron qlectos (as) m——

b).la eleg:clén y vot A:Cién se llevaré a &bo enla AG.

i El CEN tomaré poseslén dentro de los 10 dlas’ héblles stgulentes a la eleccién. El

CEN saliente tendré un médximo de 15 dfas hébiles para la entrega actualizada de
todos los asuntos.

La CAV serd electa en AG, la cual designard candidatos para los cargos de
presidente y dos vocales. La votacion serd personal, libre, directa y secreta. Una
vez electos, tienen un plazo méximo de 30 dfas para elaborar su programa de
trabajo que deberd ser presentado a cada una de las secciones.

J
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Art. 59

Art. 64

Art. 65

Art. 66

e B l.as cuctas ordinarias serdn del 2% mensual sobre el salarlo tabular y serén
i administrativas en su totalidad por el CEN y/d coadministradas entre el CEN ylas

Coat '”6%}
ESTATUTOS |
3 <
TINCA
>
CAPITULO VII
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION
Y DISPOSICION DE LOS BIENES DEL SINDICATO
El patrimonio del STINCA de acuerdo con el Articulo 374 de la Ley Federal del
Trabajo estard constltuido
a) Por las apurtacioms ordlnarlas y extraord‘ narias de sus integrantes, —
b) Por todos los bienesmuebies e Inmuebhs que el STINCA adqulera ‘,’ g ,

c) Porlos donatlvos que puedan serle otorgados sin contravenlra la declaracién
de prlnclplos y los presentes Estatutos il 33 |
|
f
|

|
i

- |
4 | e

secclbnes cuando exista acuerdo por escrlto ;

EI CEN solcitard I administracién del INCA Rural, que descuente s6bic ndrbing ] Y

las cuotas ordiﬁarlas o} éxtnlordiﬁarlas de qu afiliados o cualquier otro descuento { Lis
que sea para consﬂtuir cajas de ahorrog coi:peratlvas de los tmbajadores — | ¢ ]
' [ LS

La admlnlstracién del patrlmonlo del STINQIA estard a cargo de!l CEN, a través de i‘ o
la Secretarfa de- Finanzas, la Secretan'a General y el Delegado (a] de Finanzagd_e |
cada Seccién. 3 S M. { f
Para la adquisicién de bleries hasta por. e] lmporte de un aﬁn de salarlo mfnima, f {’
bastard la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional. En caso de.que la f é
adquisicion sea por una cantidad mayorfse qequeriré aprobaclén dela Asamblea {M “
General., [} o

{

- la  adquisicién .. de__bienes sers fon'nallzada _invariablemente mediante
comprobante debldamente requlsitado Este documento serd entregado ala

. &crenr{a de FIanzas. Actas y Acuerdbs para su guarda y custodia

T dae dlspos[cidn de bienes patrtmoniales del S&ndlcato se ajustaré a la politica
financiera aprobada por la Asambiea General. En todo caso para enajenar blenes

de valor superior a un afio de salarlo minimo, deberd obtenerse aprobacién
previa de Asamblea General quieh otorgaré la autorizacién por escrito.

Tanto de la adquisicién comq/ de la disposicién de bienes patrimoniales del
Sindicato, se informaré detalladamente en el informe financiero que establecen

los presentes Estatutos.

2T 1<
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CAPITULO VIll i:
DE LA DISOLUCIGN DEL smmcno

Art. 67 La Asamblea General es tnica. lnst;ancla facultada para acordar la disolucién del

\ Sindicato, la cual deBQré ser aprobiada, porlas dos terceras partes del total de los

| integrantes del Sindlpato, la Adi dd;cldlré sobte elvdeStlno de sus activos y de su
patrimonle. S :

| la formulaclén de uninventarioy el avaluo delos blenes slndicales por parte
" de una comisién nombrada por la AG L

La detenmnadén de los pasivos del SIndwato

la elaboxaclén de un'prpvecto que contemple i2 liquidacidn de los paslvoé el
proyecto seré elaborado por la conﬁslén nombrada por la AG y serd ader_nés
la encar‘gada deApaneﬂa -en préctlpa una vez acordado por la AG. 7%

S






ARTICULO 69
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DE LA APROBACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

De conformidad con el articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo
vigente a partir del 2 de mayo del afio 2019, el contenido de los
contratos colectivos de trabajo iniciales y las revisiones
contractuales contempladas en el articulo 399 de la Ley Federal del
Trabajo deber4 ser aprobado por la mayoria de los trabajadores y
trabajadoras medianto voto, personal Ilbra, dlmcto y secreto.

En ﬁrmlnos del articulo 371 fraccién XIV Bls da la Ley Federal del

“-,Trabqjo vigente a partir del 2 de mayo del 2018, &l procedimiento de

consuita a los trabajadores a que se refiere el articulo anterlor, se

efectuarﬁ de la manera siguiente:;

1 Una vez acordados con el patrén los términos dol Contrato
“Colectivo ' de Trabajo iniclal o del Convenio de -revisién
respectivo, el Sindicato daré aviso a la autoridad laborai, por
escrito o-via eiactrbnlca, ‘que someterd a consuita de ios
trabajadores y trabajadoras:ia aprobacién del contenido del
Contrato. El aviso deberé hacerse con un minimo de dlezdias
previos a que se realice la consulta El aviso a que se reflere
el pérrafo anterlor seiialaré; dia, hora y lugar en donde’ 8¢
llevaré a cabo la consulta a Ios trabajadores y trabajadoras
mediante voto personal libre, directo y-secreto, y deberdn
anexar un ejemplar’dol Contrato Colectivo o Convenio
negociado firmado por las partes. Asimismo, el Sindicato
- ~debera emitir la- convocatoria correspondiente, sefialando el
lugar, dia y hora en que deberd efectuarse ia: votacion; la
crmvocawria 89 emitird por lo menos con- ‘diez dias de
anticlpaclon a la votaelén sin que oxceda de qulnco dias.

. El procedimiento de consulta que se realice a los trabajadores
deberé cubrir los slgulentas requisitos:

a) El Sindicato deberd poner oportunamente a disposicién de los

trabajadores un ejemplar lmpmo 0 slectrénico del contrato
colectivo o del convenio de revisién que se someters a consuita
segun corresponda.

2T 1<
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b) La votacién se llevard a cabo en los dias, horarios y lugares
sefialados en la convocatoria publicada.

¢) Se garantizara que cada lugar que se designe para la votacién sea
accesible a los trabajadores y trabajadoras y retina las condiciones
necesarlas para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica,
&gil y segura sin que puedan ser coacclonados de forma aiguna.

d) El empleador no podré tener intervencién durante el procedimlento
de consulta.

e) Elresuitado de la votacién sers publicado por el comité ejecutivo en
lugares visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local
sindical correspondients en un plazo no mayor a dos dias de la

fecha que ge realice la consulta. . = -

f) El Sindicato dark aviso del resultado ‘de Ia votaclén a la autoridad

laboral dentrode los tres dias hbiles siguientes a la fecha en que
se realice la consulta. ) A e

~'g) Las actas de votacién seréin resguardadas durante cinco aflos para

% - acreditar el cumplimiento de esta obiigacién, para efectos de

¥ 'verificacién de la autoridad laboral oregistral.  ~.-

ARtI_CUL-é 71 Poracuerdo de Ja Asamblea General se considera que a partir d'é'.;ista

fecha estos son los nuevos estatutos que regirén la vida intema del
smdlcamgjpa'rg todos los efectos legales a que haya lugar, -~ ~

e
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PRIMERO
SEGUNDO

TERCERO

TRANSITORIOS
La AG préxima sigulente deberd realizarse en el mes de juliode 2021,
Las modificaciones y reformas que contienen los presentes Estatutos respecto a
los que venian normando la vida del STINCA. entrardn en vigor a partir de la fecha
de presentacion.
El comité Ejegusivo r&‘sﬁ;nal ful

Presem;gmod y refon staty
h;&odhl, tgsfgcomo pﬁra efeaﬁiar; a

: ;ﬂa Secretarfa del Trabajo y
S aéarac}mes y precisiones que

iz
¢







% constitucién de un nuevp éjerdclo soclal, se llevard a cabo mediante & ejerciclo del voto directo,

i,
P ’ A s §° ¢

T N e —— ——— e+ e

La Asamblea General Extraordinaria del Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, realizado el 11 de septiembre de 2021, en cumplimiento
de sus funciones que le confleren los Estatutos que lo rigen, ratifica y autoriza las modificaciones
realizadas a los presentes Estatutos.

Cludad de México a 21 de septiembre de 2021

LINEAMIENTOS DE CIJMPUMIENTO DE I.A»REFORMA LABORAL
'“ } 0 ; ;
“\ Lineamiento Primero, La selecclén de laso los dlrem.ms (as) de am:ter o nivel naclonal o de los
componentes con matlvo del térmlno de un ejerciclo social, ' blgn, slempre que ésta conlleva la

]
4
¢
1 ]

“ADA |

1 personal Ilbre, secreto y de manera segura, con arreglo a las sigulentes normas

‘;ﬂy
g
=

i
= ‘;
2 >

a) La conuocatoﬁa de.eleccion serd emitida y firmada por el Secretario (a) General uhomélogo E* .

7 {a)de cardcter o nivel nacional, o en su caso, por el Secretario {a) General delcomponenta :

” deque se trate, con una antelacion de al menos diez dfas a la fecha en que se debe Ilevar E] Y
cabo la eleccidn. : B

- 5 - N.,.a#: b;,( .

‘ b) Lacttada convocatorla deberé precisar hqlas fechds hora (s) y lugar (es) en que se reallzara O

el proceso, los requisitos para lnscrl‘bir candidatog, ya sea por planiilas o por cargoy rdeberd s‘:a

" publicarse en el local sindical y en IOs Imres de mayor afluencia de los mlembros enel —
centro de trabajo. - h ‘ R & f:;:

. 5 by 4 ;.. 7 ‘;:; “‘i _.j‘

c) Una vez emitida la convocatoria, deberd integrarse r;onforme al procedlmlento establecldd O

, enlamisma, una Comisién Electoral integrada por tres rniembros, ante la cual se reglstrarén
" las planillas y candidatos conforme a lo dlspuesto en la mencionada convocatoria.

d) La Comisién Eléctaral serd Ia instancia, de dectslén colegiada, responsable de organizar,
resolver cualqulier queja (¢} pettdén ¥ mllﬂcar la e!eaclén, sus”decislunes se tomardn por
mayoria de vdtos Esta sera responsab!e dela celebraclén ¥ desahogo del proceso electoral,
asi como de 14 documentaciérn Y materia les que #e elabomn para sﬁ reallzaclon

e) La mencionada Comisién Electoral, cuando ld; Juzgue conveniente, podrd designar los
auxiliares que requieran para la prosecucién y supervisidn de! proceso electoral, a quienes
les delegard cualesquiera de sus funciones seglin considere pertinente, e inclusive, podra
emitir lineamientos internos para su funcionamiento.

f) Con al menos tres dias previos a las votaciones, la Comisién Electoral debersd poner a
disposicién de los miembros de la organizacién sindlcal de cardcter o nivel naclonal o del

SOOI —
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componente de que se trate, segin corresponda, un pa
mismos miembros con derecho a voto.

y actualizado de los

g} la aludida Comisién Electoral deberd establecer un procedimiento que asegure la
Identificacién de los afillados que tengan derecho a votar, asi como que las boletas
contengan la sigulente informacién:

1. Municipio (s) y entidad (es) federativa (s) en que se realice la votacién,
2. Cargo para el que se postula ef candidato o candidatos.
3. Emblema y color de cada una de Ias planillas que participan con candidatos en (a
eleccidn de que se tratey, G
4. Elnombre. cumpleto del candldato o.candldatos a eleg?r

?v{t

b7 |las boletas deberdn validarsa en o reversa con las flrmas de porlo. menos dos Integrantes de la
Rz §

W ; < Comisién Electoral que para tales efectos acuerde la organizaclén slndlcal ) _;__-:% Q
L

h) Una velconcluidas las votaciones, [a Comisién Electoral deberd organizar el oémputo de los
votos y procederé a Ievanbar un acta circunstanciada del proceso electoral, para su posterlor
rengtro » e s : =

1‘.

La dlrectiva de la organlzacién slndlcal y ta Comlslén Electoral serén responsables de que en ~las
lantﬂas o candidaturas quese. registren, exista representaclén proporcional en razén de género en
la mlsma fonna en que dicha proporcién se expreSa en Ia membresfa de la propia organizacidn.- -
l.lneamlento Segundo. Cuando exlstan ausenclas deﬂnitlvas © vacancias de alguno de Ias o tos i z:j;"
directivos (as) de cardcter o nivel naclonal o de los compomntes se deslgnaré aquien lo. supla en .
una: aSamhlea conformada por fa mitad més uno de. los: miembros a nivel nadonal o de) !
componeme de que se trate, segin corresponda, medlante votn secreto g ‘ oo

Uneamlenm Tercero.- La directiva a través de su Secretarlo {a)o fundonarlo responsable de las | e

finanzas u homélozo, debers rendlr cada seis meses, (como mfnimo) cuenta completa y detallada

de la admlnlstradén del patrimbnio Ftndrcal lncluyendo la situacién de los- Ingresos por cuotas

sindicales y otras bienes, asl camo su destlno, con arreglo E | las slgulentes normas 7’-.

Cod ;g.ﬁ : : & %

a) la rendicién de cuentas deberé reallzarse enun ihforme porescrita yser presermdo enuna
asamblea conformada por la mitad mds uno de los miembros a nivel nacional o de los
componentes que resulten necesarias, segin ﬁe determine, a efecto de que todos los
miembros conozcan diche informe. :

b) En dicha o dichas asambleas, o bien, dentro de los treinta dias sigulentes a su celebracién
deberd entregarse por escrito un tanto a cada miembro del informe que se rinda.
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Lineamiento Cuarto.- En caso de que el Secretario (a} o funcionario responsabie de las finanzas
omita el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo precedente, se hard acreedor de
la medida disciplinaria de suspensién por diez dfas hibiles y en caso de reincidencla, malversacidn
o dafio patrimonial seré destituido, por acuerdo de una asamblea conformada por la mitad mds uno
de los miembros a nivel nacional.

Lineamiento Quinto.- La aprobacién de los Contratos Colectivos Inlclales y/o de los Convenlos de
Revisi6n en términos de la Ley Federal del Trabajo, establecidos en los articulos 371, fraccién XIV
Bis, 390 Bis y 390 Ter, se realizard mediante una consulta realizada con arreglo al siguiente

“._procedimiento. o, T
‘a) La convocatoria serd emitida por el Secretario {a)y General it homélogo (a) de cardcter a
| nivel naclonal; con una antelacién de al menos diez dfas a Ia fecha en que se deba llevar a
cabo la votacién correspondiente, periodo en el cual debers es“ﬁr,'pqe'sté adisposicién, un
tanto completo del Contrato Colectivo Iniclal o del Convenio de Revisién impreso y/o en
electronico que se someters a consulta. . FT
b)_-}‘:La_-cogvocatoﬁé;;dgbe"'ré precisar-ia-o las fechas, hora(s)y lugar (es) en que sé"r;a!l;ar; el
" procesoy deberd publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluéncia de' los

;;,‘_ . migmbros en cada centro de trabajo donde aplicarfa el Contrato Colectivo lnldalo del

R ———— RTINS
T,
PN

"N Lg directiva de cardcter o nivel nacional debera g’ara,’gi;zlzar que el lugar que se designe para
~ la votacidn sea accesible a los tﬁbﬁ]édﬁréts? retina las condiciones necesarias pa@qqe
éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, églly segura, sin que puedan ser coacql@ngdbs
B de forma alguna, ¢ LAY L ¥

d). Ef résultado de la votacién sers publicado por la-directiva de cardcter o nivel naciongl én
lugares visibles y de fécil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente
en un plazo no mayor a dos dfas de la fecha que se realice la consulta.

W E 2 #

Serd responsabilidad de Ia directiva de cardcter o nivel nacional resguardar la_documentacidn y
evidencia que resulte necesatia, a éfecto de acreditar fehacientemente el cumplimiento del
procedimiento antes descrito, asf como cualquier on"g’requlslltd‘ establecido al efecto en la Ley
Federal del Trabajo. #

’1

Lineamiento Sexto. La totalidad de las asambleas objeto de los presentes Lineamientos podran
constituirse por los miembros, o bien, por quienes los representen, ya sean celebradas a nivel
naclonal o de los componentes y convocarse en todos los casos, por el Secretario (a) General u
homélogo (a) de cardcter o nivel naclonal, e inclusive, segin corresponda, por el Secretario (a)
General del componente de que se trate.

- T 4 ey
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- misma, con arreglo a los artfculos 365 y 377 de dicha Ley, recae.en el Secretarlo {a) General u

281 2 5

El procedimiento para elegir a los representantes de los mlembros a las asambleas, debers
establecerse en la convocatoria correspondiente o cefiirse a las reglas estatutarias. Las asambleas
conformadas por la mitad mds uno de los miembros de la organizacién sindical, o bien, por quienes
los representan, serén reputadas como el mdximo érgano de gobiemo.

Las asambleas serin convocadas por el Secretario (a) General u homélogo (a) de carécter o nivel
nacional, o en su caso, por el Secretario {a) General del componente de que se trate, con una
antelacién de al menos diez dfas.

v i(\’.\w : ‘ ‘\ "
Lineamlento Séptimo. La mpresentaclén general. de (2 organizacién sindical, en términos del
articulo 376 de la Ley Federal del Trabalo, asf como la facultad de autorizar fa documentacién de Ia

DA

) pé

homologo (a) de carécter o nivel nacional. o
Unaamleimq Octavo. El procedimiento de eleccion de directivo {a) s de cardcter o nivel naclonal o <

- de los_componentes establecido en el Lineamiento Primero, entrard en vigor hasta_que' haya Q‘
“transturrid el término establecido en el articulo transitorio vigésimo tercero del decrsto publicado | ome
en el Diario Oficial de la Federacién el primera de mayo de dos mil diecinueve, por el que se refarmé | L.

la Ley Federal del Trabajo. . LT R o N |
Lineamlento Noveno. Hasta en tanto entre en vigorel LUneamiento Primero, las elecciones de los T
dlifé;ﬂvcf(a) s de cardcter o nlvelnadontlo de Tos companentes, se realizardn mediante voto f by s
secreto en asambleas celebradas a nivel nacignal o de 10s componentes, segin corresponda, I o
conforme a lo dispuesto al efecto en el Lineamiento Sexto, o bien, a través de cualquler otro 5 <
procedimiento establecido en estos estatutos, en todo momerito. . o ¥ e

Lineamlento Décimo. Las normas comprendidas en estos I.lh'e'é'rhie'ntqslsUs"tltuyen a cualguierotra
que se contrapongan a los mismos que obren en el resto de los estatutos, a partir de la fecha de
aprobacién de lps, _r_nlsr(ngs,,con”excepqlén,_d’e' lo dispuesto Q_QI;. Lineamlento Octavo y en el

1

Uneamiento Novéno, =~ § R

g,__-m_ m.

. 2R l. 'x(?‘ ¥ : % ."-_‘_ R .4 s ;‘;
Para efectos de interpretacién de las normas antes transcritas se debe comprender que:
B, dnt W (- §ed 7 L e L il
Por componente se debe comprender a cualqulé;; unidad interna en que se organice un sindicato
de trabajadores, de forma indistinta a cémo ésta sea referida en los estatutos, a saber: seccion,
subseccidn, delegacidn, divisién, drea, etc. ' ’

Por Secretarlo (a) o funcionario responsable de las finanzas debe comprenderse al cargo directivo

de cardcter o nivel nacional responsable de la recaudacién, recepcién o depésito de las cuotas
sindicales, asi como cualquier otro responsable de la administracién y contabilidad de la

organizacion sindical. .
2TIL
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STINCA
En todo caso, cuando ng exista un cargo directivo referldé{ como Secreurlo (a) General se
entenderd como homélogo (a) aquél cargo que conforme a'las demds normas de los estatutos,
cuente con la mayor jerarqula dentro del érgano ejecutivo, en el cual reslda la direccién de cardcter
o nivel nadonal de la organizacién sindical. 2
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GOBIERNO DE @ CENTRO FEDERAL Coordinacién General de Registro de Asociaciones
DE CONCILIACION

M E XICO % Y REGISTRO LABORAL Direccién de Area Eventual

LA SUSCRITA, LICENCIADA CATALINA ARREDONDO ORDAZ, DIRECTORA DE AREA
EVENTUAL ADSCRITA A LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 APARTADO A
FRACCION XX PARRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 365 BIS PRIMER Y ULTIMO PARRAFO Y 590-A
FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 4 Y 9 FRACCION XIV DE LA LEY
ORGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, 9
FRACCION Il APARTADO C PENULTIMO PARRAFO, 19 FRACCION V, VI, VIII, XIV Y
ULTIMO PARRAFO, 23 FRACCIONES VII, XIIl, XVIIl, XIX Y XX DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Y 5
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS -CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES |,
COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 35 (TREINTA Y CINCO) FOJAS UTILES POR
UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA, CONCUERDAN FIELMENTE
CON LOS ESTATUTOS VIGENTES, QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE DIGITAL NUMERO
10/8756 DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DE. LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CORRESPONDIENTE, A LA
ASOCIACION SINDICAL DENOMINADA “Sindicato de Trabajadores del Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural " (sic) QUEDANDO
DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. ======m=mm s s e e e ool

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

¢ Ricardo
v{OAzno de ‘IF\}a g\f
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TRABAIO EXPEDIENTE 10/8756 LEGAJO 4
RESOLUCION.-211.2.2.-3589

FECHA.- 20 DE OCTUBRE DE 2021

Vistos' en el expediente 10/8756 legajo 4 (cuatro), correspondiente a la <<...organizacion sindical...>> denominada
<<...Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural...>> (sic),’
bajo el resguardo de esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
los siguientes resultandos:

Primero.- Que el veinte de octubre de dos mil veintiuno, se recibié un escrito al cual se le asigno el folio de ingreso niimero
3051y, a través del cual se solicito la expedicion de constancia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>>, anexandose
al efecto diversa documentacién, misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo citados al rubro en las fojas
doscientos cuarenta a doscientos ochenta y dos,’ entre ésta:

a. El escrito antes aludido a través del cual se solicita la constancia en cita, suscrito por quien se ostenta como
<<...Secretario(a) General...>> de la <<...organizacién sindical...>> de marras.

b. Las o la <<..lista...>>, en las o la cual obrarian las aludidas <<...altas y bajas de sus miembros...>> de la
<<...organizacion sindical...>> en mencion.

Segundo.- Que conforme a las documentales que obran en el o los expedientes asociados a la <<...organizacion sindical.. >>

en cita, bajo el resguardo de esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, se advierte que en términos de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 374, 377, fracciones 11 y 111, 381, 383,

385, 841 y 848 de la Ley Federal del Trabajo, se tienen a la vista, entre otras, las siguientes:

a. Los <<...estatutos...>> en vigor de la <<...organizacién sindical...>>.

b. La totalidad de las constancias de <<...cambios de su directiva...>> expedidas respecto a la misma <<...organizacion
sindical...>>.

c. La totalidad de las constai ¢
<<...organizacion sindical..

. de <<...altas y bajas de sus miembros...>> expedidas en torno a la mencio; -

Al tenor de lo <ual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en ¢l predio marcado con el nun:ero setecientos catorce,
en la Colonia Torres de Padierna, de la Alcaldia de Tlalpan, en la Ciudad ¢+ +1éxico, con Codigo Postal 14209 (uno, cuatro, dos,
cero, nueve), emite la presente resolucién de conformidad con los siguiezii s considerandos:*

Primero.- En todo caso, se precisa que esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en materia de <<...registro...>> de <<...organizaciones sindicales...>>, asi como los subsecuentes
<<__.cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, e inclusive, informes de <<...altas y bajas de sus
miembros...>>, se encuentran sujetos al siguiente marco legal:

*  En los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI, XX Bis y XXXI, y 133 de la Constitucion Federal, en los
articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como en los articulos
1,6,8, 10,17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685, 692 a 695, 733 a 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830 a 837, 841, 842

! La totalidad de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo que se citan ¢ invocan en el presente acto, se refieren a aquéllas correspondientes a la citada Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el uno de abril de mil novecientos setenta, con la totalidad de las reformas realizadas a ésta, hasta el momento inmediato
anterior a la entrada en vigor del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el mencionado Diario Oficial de la Federacién el uno de mayo de dos mil
diecinueve, en concordancia con lo dispuesto en los articulos transitorios primero. tercero, séptimo y octavo de dicho DECRETO, es decir, <<...la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social ... continuarén conociendo de los procedimientos .. registrales que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto...>> (sic), asi como de
aquéllos que se <<...encuentren en tramite...>> (sic) en dicho momento, con arreglo a las <<...disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y dems leyes vigentes hasta antes
del presente Decreto...>> (sic), mientras el <<.. Centro Federal de Conciliacion v Registro Laboral .. >> inicia sus <<...funciones en materia de registro de asociaciones
sindicales...>> (sic).
2 La denominacién de cualquier << ..organizacién sindical...>>, es un atributo de sus <<.. estatutos...>>, conforme a lo prescrito en los articulos 3 'y 6 del Convenio nimero 87
de la Organizacion Internacional del Trabajo. asi como de los articulos 359, 371, fraccion 1. 377. fraccion 11, 383 y 385, fraccion 1L, de la Ley Federal del Trabajo. En
consecuencia, aquélla referida respecto a la <<...organizacion sindical...>> objeto del presente acto, es aquélla establecida en los <<...estatutos...>> vigentes de ¢sta, segun se
establece en los considerandos.
3 La documentacién que se refiere constituye la totalidad de las documentales exhibidas a efecto de ejercer la 0 las pretensiones materia del presente acto, ante esta Direccion
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo
4 Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo citados al rubro. salvo que exista expresamente un sefalamiento diverso
Asimismo, toda aplicacion analégica que se invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor de la jurisprudencia
citada al rubro Ley, aplicacion analégica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451, Localizacion: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito: Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta: VIL, Abril de 1998; Pagina: 649: Tesis: I11T. J/20: Jurisprudencia; Materia(s): laboral

Por otra parte, todo razonamiento realizado en el presente acto se realiza en aplicacion del principio general del derecho <<...in dubio pro operario...>> (traduccion
al castellano: en caso de duda, se favorecera al trabajador), bajo la premisa de que 'En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades
senialadas en los articulos 20, v 30. En caso de " *: prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores ' 'a
produccion v la justicia social...>>, lo cual entr .. forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>_ en términos de los articulos 2, 3.6,18,356 y 381 de la Ley I«
del Trabajo.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECY © “ERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO <<TOMA DE NOTA>> O <<TOMANOTA>>
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se debe considerar que la <<...autorizacién...>> de los documentos, que en términos del articulo 365 de la Ley Federal
del Trabajo, deben exhibirse a efecto de que una <<...organizacién sindical...>> proceda a su <<...registro...>>, no
incorporaria a <<...las listas a que se refiere la fraccion I1...>>"

*  Que por consiguiente, se debe considerar que la <<...autorizacion...>> de los documentos, que en términos del articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo, deben exhibirse a efecto de que una <<...organizacion sindical...>> proceda a su
<<...registro...>>, no incorporaria a <<...las listas a que se refiere la fracciéon II...>> de dicha disposicion, <<...en
virtud de que la disposicion contenida en el tltimo pérrafo del propio ordenamiento ... sdlo se refiere al acta de la asamblea
constitutiva, a los estatutos v al acta de eleccion de la directiva sindical...>>

»  Que por tanto, la procedencia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> derivaria de la presentacion de la
<<...lista...>> o <<...listas...>> que comprendan los datos establecidos en los articulos 365, fraccion 11, 6 385, fraccion
11, de la Ley Federal del Trabajo, en razén de que <<...las autoridades laborales carecen de facultades...>> para
verificar dichas <<...altas y bajas de sus miembros...>>, las cudles no requieren de la <<...autorizacién...>> establecida
en los citados articulos 365, parrafo Gltimo, y 385, parrafo tltimo, de la referida Ley Federal del Trabajo, <<...en virtud
de que la disposicion contenida en el dltimo parrafo del propio ordenamiento ... sélo se refiere al acta de la asamblea
constitutiva, a los estatutos y al acta de eleccién de la directiva sindical...>>

*  Que en todo caso, por aplicacién del principio general del derecho <<ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet>>}?
los razonamientos de la tesis aislada citada al rubro Registro sindical. La lista con el nimero, nombres y domicilios de
sus agremiados y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los
servicios, no requiere la autorizacion a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo,’
re~ urfan aplicables a las <<...federaciones y confederaciones...>>, en razén de qu+ -stan sujetas a las mismas
< _rantias para su_proteccion...>>, en términos del articulo 4 del Convenio ni - :: 87 de la Organizacion
Inicraacional del Trabajo, asi como del 2:niculo 381 y 371, de la Ley en comento.

= Que por otra parte, conforme a la contradiccion de tesis 172/2003-5S, en el caso de las <<...organizaciones de ...

empleadores...>>, el contenido de la <<. - 'sta...>> o0 <<_..listas...>> en comento, se debe comprender que <<. ..resulta

juridicamente I001c0 concluir que en el casc de sindicatos de patrones. la Unica diferencia estriba en el documento previsto

en la fraccion 11 [del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo] que deberé consistir en una lista con el numero, nombres

v domicilio de sus miembros y con el nombre y domicilio de los trabajadores y empresas o establecimientos en los que se
prestan los servicios....>>.

Por tanto, la procedencia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> derivaria de la presentacion de la <<...lista...>> 0
<<...listas...>> que comprendan los datos establecidos en los articulos 365, fraccion Il, 6 385, fraccion II, de la Ley Federal
del Trabajo, en razon de que <<...las autoridades laborales carecen de facultades...>> para verificar dichas <<...altas y
bajas...>>, sin que dicha <<...lista...>> o <<...listas...>> requieran de la <<...autorizacion...>> establecida en los citados
articulos 365, parrafo Gltimo, y 385, parrafo ultimo, de la referida Ley Federal del Trabajo.

Cuarto.- En consecuencia, resultaria procedente expedir la constancia o las constancias objeto de la pretensién o
pretensiones descritas en el o los resultandos, en razon de que las o la <<...lista...>> exhibida, comprenderia los datos
establecidos en los articulos 365, fraccion 11, 6 385, fraccion I1, de la Ley Federal del Trabajo en los términos antes expuestos,
bajo la premisa de que no se actualiza supuesto alguno de <<...negativa del registro...>>, conforme a la siguiente valoracion:

*  Que por tanto, atendiendo a la literalidad de lo dispuesto en el articulo 365, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo,
aplicable por analogia en términos del articulo 17 de la misma Ley, las <<...altas y bajas de sus miembros...>> que se
realicen las <<...oreanizaciones de trabajadores...>>, en términos del articulo 377, fraccion I1I, del mismo ordenamiento,
entrafia que la <<...lista...>> 0 <<._.listas...>> de <<...miembros...>>, es decir, en una <<...enumer acion, generalmente
en forma de columna...>>,'" obren los datos que refiere el mencionado articulo 365, fraccion 11, a saber: <<...con el
namero, nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan los servicios...>>

7 En todo caso, en virtud de que conforme a dicha tesis aislada ... >> se debe considerar que la <<... disposicion contenida en el ultimo parrafo del propio ordenamiento ... solo se
refiere al acta de la asamblea constitutiva, a los estatutos v al acta de eleccion de la directiva sindical ... >>. es decir, aquélla disposicién objeto del articulo 365, parrafo altimo, de la

Ley Federal del Trabajo.
8 Latin, traduccion al espaiiol a igual razén, igual derecho, ¢l cual resulta aplicable en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

9 Ubicacis -+ Registro: 160494. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito: Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Ser: = =io Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Libro II! « nbre de 2011, Tomo 5: Materia(s): Laboral; Tesis: .150.T.17 L (9a.): Pagina: 3876.
Y Acorde “a acepeion de lista que para el caso resulta adecuada de la vigésima segunda edicion del Diccionario de la Lengua Espai . ia Real Academia Espanola.
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en virtud de que <<...dicho acto no es susceptible de afectar derechos individuales de los socios sino que se encuentra
vinculada con los derechos colectivos de la organizacién sindical...>>

En todo momento, por aplicacion del <<...principio favor debilis...>>, en razon de que los <<...requisitos procesales...>>
deben ser <<...los adecuados para la obtencion de los fines que justifican su exigencia, para que no se fijen arbitrariamente y
para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las garantias...>>.13 a
efecto de dotar de la <<...proteccién mds amplia...>>14 a la <<...libertad sindical...>>, en concordancia con la obligacion del
Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>.15

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2 a 8 del Convenio nimero 87 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, asi

como de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 374, 377, fracciones 11 y 111, 381, 383, 385, 841 y848 de la Ley Federal
del Trabajo.

Sexto.- Por tanto, la <<...membresia...>> vigente de la <<...organizacion sindical...>>, conforme a los considerandos
precedentes, al tenor de aquellas <<...altas y bajas...>> objeto de la presente, en su caracter de <<...medida declarativa...>>,
se encontraria conformada por 23 (veintitrés) personas, quienes la propia <<...organizacién sindical...>> aduce que
prestarian servicios al Instituto Nacional para el Desarrollo de Capaidades del Sector Rural, Asociacion Civil (sic).

Séptimo.- Finalmente, se considera procedente tener por autorizadas para oir y recibir notificaciones a las personas que
hubiesen sido sefialadas para ello, asi como el domicilio correspondiente para dichos fines, segiin conste en el escrito a través
del cual habria comparecido la <<...organizacion sindical...>>, en términos de los articulos 739, parrafo primero, y 744 de la
Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, esta Direcei”1 General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision “-cial,
considera procedente resolvet

Primero.- En términos de la pa:ic considerativa de esta resolucion, re«::ita procedente expedir constancia de las <<...:iasy
bajas de su:s miembros...>> a la <<...organizacién sindical...>> o";cto de la presente; y, por tarto, ésta se expide a partir
de la fecha de emision de la presente, exclusivamente por lo que res»-cta a aquélla <<...membres:a...>> objeto de la aludida

parte considerativa.

Segundo.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion y derivado del resolutivo primero, resulta procedente
dejar sin_efectos la constancia de los <<...miembros...>> de la <<...organizacion sindical...>> objeto de la presente,
expedida mediante la resolucion 211.2.2.-3112 de fecha diecisiete de noviembre de dos mil veinte; y, por tanto, ésta se deja sin
efectos, a partir de la fecha de emision de la presente, exclusivamente por lo que refiere a la <<...membresia...>> vigente
de la mencionada <<...organizacion sindical...>>

Tercero.- Notifiquese a la <<..
General...>> u homoélogo(a
sido autorizadas para dich
fracci()n I, 692 693, 653

1

rganizacion sindical...>> objeto de la presente, por conducto del o de la <<...Secretario(a)
¢ la misma, en su caracter de representante legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen
fines, con arreglo a los articulos 368, 371, fraccion XV, 376, 377, fraccion 11, 381, 383, 385,
, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

documentos falsus, se proceders éuphos dglos articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demas responsabilidades o sanciones que de dicha actuacién se deriven.
Asi lo proveyo6 y firma, a los v, i

v de las facultades conferidas a la Secretaria en comento por el articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, incisos a) y b) de la Constitucién
/7, 384, 523, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 40, fracciones I, IX, XIX, XXy XXII de Ia Ley Orgénica de la Administracion
Pablica Federal, las cud delegadas al citado funcionario, en virtud del articulo 19, fracciones I a V, X'y XI, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con ap n lasAlisposiciones normativas invocadas en el cuerpo de la presente y en concordancia con los argumentos vertidos en el mismo.

REF. 3051//20-10-21
LASTRA GARCIA SMS/mbm/hjrm/jjem  OP.404

13 Ver la tesis ajslada c?/l rubro Requisitos procesales bajo la éptica constitucional de los derechos humanos. Ubicacion.- Registro: 2002388 Epoca: Décima Epoca: [nstancia
Tribunales Col éladOS © Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2: Materia(s):
Constitucional; {esis>1.30.C. J/1 (10a.): Pagina: 1189

14 En todo caso, conforme a la jurisprudencia citada al rubro Derechos humanos reconocidos tanto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los
tratados internacionales. Para determinar su contenido y alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las personas la proteccion mas amplia, con los siguientes
datos de ubicacién.- Registro: 2008935, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion: Libro
17, Abril de 2015, Tomo I; Materia(s): Constitucional: Tesis: 1a./J. 29/2015 (10a.); Pagina: 240.

15 En términos del articulo 1, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

16 El presente acto se fundamenta en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI. XX Bis y XXXI, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
los articulos 2. 3, 4. 6 v 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo: los articulos 1. 6. 8. 10, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685, 692 a 695,733 a

736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 83" 837_ 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo: el articulo 40, fracciones I, IX, XIX, XX y XXII de la Ley Org#® % = de la
Administraciéon Pablica Federal; el artic . fracciones I a V. del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. y, demas disposicione . . vas'y

aplicables de los cuerpos legales antes citz
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