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EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO LO CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES DEL SECTOR RURAL, REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL,
LIC. ROSALBA CALVA FLORES Y POR LA OTRA EL INSTITUTO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SECTOR RURAL, A.C., REPRESENTADO POR EL
DIRECTOR GENERAL, LIC. RAYMUNDO VAZQUEZ GOMEZ DE ACUERDO CON LAS

SIGUIENTES CLAUSULAS.
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 1 Las relaciones laborales entre el Instituto Nacional para el Desarrollo d

CLAUSULA 2

Capacidades del Sector Rural, A.C., y las personas trabajadoras que laboran
en el mismo, se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo. Lo no
previsto estara sujeto a las disposiciones emanadas del apartado “A" del
articulo 123 Constitucional y de la Ley Federal del Trabajo.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tlempo
indeterminado entre el Instituto Nacional para el Desarrollo de Capamdades
del Sector Rural, A.C., y el Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional
para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, y sera de aplicacion
obligatoria para ambas partes.

Si a la fecha de su celebracion existen disposiciones que lo contravengan o
que se le opongan, solo se aplicaran aquellas que sean de beneficio para las
y los trabajadores.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo sera sometido a revision cada dos
anos, y se acuerda que la fecha de su revision sea los dias 15 del mes de
marzo y anualmente segun corresponda su revision salarial, teniendo efectos
retroactivos a partir del primero de enero del afo que corresponda.

El tabulador de salarios sera revisado anualmente, en los términos del articulo
399 bis de la Ley Federal del Trabajo, independientemente del incremento
que se decrete para las empresas paraestatales y del que el INCA otorgara a

los propios salarios tabulares como consecuencia de los mcrementos\%hs

salarios minimos. / \
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El Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.,

es un organismo de participacion estatal mayoritaria con personalidad juridica,

con domicilio legal en Av. Guillermo Pérez Valenzueda No. 127, Primer Piso,

Col. Del Carmen, Codigo Postal 04100, Delegacion ‘Coyoacan, en la Ciudad

de México y dentro de sus atribuciones se encuentran, entre ofras: la A
coordinacion e integracion de las politicas, recursos y acciones de ﬁt:
organizacion y capacitacion, que contribuyan al desarrollo del sector rural,
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, en la cual plantea

mejorar la productividad laboral a través de la organizacion, capacitacion y
asistencia tecnica en el medio rural. El INCA Rural A.C., asume la
responsabilidad que se derive del presente Contrato Colectivo de Trabajo y

reconoce al Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para el -
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural como anico sindicato titular da_@

mismo.

El Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para el Desarrollo de
Capacidades del Sector Rural, (STINCA) es una organizacion legalmente
constituida, con nimero de registro 5075, segun constancia que obra en el
expediente 10/8756 del libro respectivo de la Direccion General de Registro *
de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Su domicilio ‘E{
en la Ciudad de Meéxico, sito en José Ma. Rico No. 123, edificio “C’, \J_
departamento 302, Colonia Actipan del Valle, Codigo Postal 03100, en su
caracter de titular del Contrato Colectivo de Trabajo asume la responsabilidad
derivada del mismo.

Las partes se reconocen reciprocamente en cuanto a su personalidad juridica,
con todas las facultades para la celebracion y revision del presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo requiere para su aplicacion una
correcta interpretacion de su contenido, por tal razén se establecen las (\
siguientes definiciones: '

a) El Instituto, el INCA, el INCA RURAL o el INCA Rural A.C.: el Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

b) El Sindicato o el STINCA: el Sindicato de Trabajadores del Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural.

c) Autoridad iaboral o la Junta: Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
d) La Secretaria: la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

e) Laley:laLey Federal del Trabajo.
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f)  El Contrato: el Contrato Colectivo de Trabajo.

g) Comisiones Mixtas: la Comisién Mixta de Escalaféon (COMES), la
Comision Mixta de Capacitacion y Productividad (COMCAP), la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene (COMSEH) y la Comision Propositiva y de \
Calidad en el Trabajo (COPCAT). —C?F: '

h) Regionales o Centros de Trabajo: los centros regionales de capacitacion
y todo centro de trabajo del INCA RURAL.

prestan sus servicios al INCA RURAL en un centro de trabajo y que de/

i)  Seccion o Secciones Sindicales: agrupamiento de trabajadoras (es), que, %
acuerdo a los Estatutos del Sindicato se les considera como Seccion.

) Representantes, o representacion sindical: las personas que integran el
Comité Ejecutivo Nacional (CEN) y/o las y los delegados o personas %
afiliadas designadas por Asamblea Seccional.

k) CEN: Comité Ejecutivo Nacional del STINCA.

A

\
) CES: Comité Ejecutivo Seccional perteneciente a cada centro de trabajo \RK
0 seccion.

m) COMES: Comision Mixta de Escalafon.
n) COMCAP: Comision Mixta de Capacitacion y Productividad.
o) COMSEH: Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

p) COPCAT: Comisién Mixta Propositiva y de Calidad en el Trabajo, en
cada uno de los centros de trabajo. f}

q) Personas trabajadoras: Se refiere a todas las trabajadoras y trabajadores
que tengan una relacion laboral con el INCA Rural, de acuerdo a la
clausula 10 y 16 del Contrato Colectivo de Trabajo.

) Personal o personal sindicalizado: Trabajadoras y

trabajadores afiliados al Sindicato.

CLAUSULA 7 El INCA RURAL reconoce que el STINCA tiene la titularidad y la \JH
administracion del presente Contrato y como consecuencia se obliga a tratar
con las personas representantes del mismo, los aspectos derivados de la

relacion laboral. ,
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El Sindicato tratara todos los asuntos de caracter colectivo o individual de tipo
laboral por conducto de la representacion sindical, el CEN y las personas
apoderadas legales debidamente acreditadas, segun sea el caso.

El CEN estara facultado para intervenir en cualquier tiempo en el tratamiento ey
de los problemas laborales que se susciten. i

La representacion sindical acreditada no sera sujeta a sancion alguna o
rescision de contrato con motivo del desempefio de sus funciones o
actividades sindicales.

representacion sindical como la representacion del Instituto, debera atendersefy’
por ambas partes en forma diligente, para dar respuesta resolutiva a la

Toda peticion de interés general o individual que formulen por escrito, tanto I;ﬁ%
brevedad posible. '

4
Para resolver los conflictos que surjan, la representacion de las partes se
reunira a peticion de cualquiera de ellas. /
Todos los asuntos que surjan de la relacion laboral regulada por este Contrato \JK
seran tratados invariablemente dentro de la jomnada de trabajo entre la
representacion del INCA y el Sindicato, salvo el trabajo de las Comisiones

Mixtas, que de comun acuerdo pueden ser fuera de la jornada.

Los acuerdos que celebren en forma directa las y los trabajadores con
representantes del INCA RURAL seran considerados nulos, por contravenir
las finalidades del Contrato, siempre y cuando se relacionen con materia del
propio Contrato Colectivo.

El Instituto y el Sindicato notificaran por escrito los nombres de las y los \ %
funcionarios y representantes autorizados para recibir peticiones, quejas y %
documentos, asi como los nombres de quienes tienen facultades para

celebrar acuerdos que deban surtir efecto entre el Instituto y el Sindicato en

cada uno de los centros de trabajo.

Las estipulaciones del presente Contrato se extienden a todas las personas

que trabajan en el INCA, independientemente de la duracién de su relacion
laboral, aunque no sean afiliadas del Sindicato, de conformidad con lo que
establece el articulo 396 de la Ley.

Las disposiciones de este Contrato que beneficien a las y los trabajadores son -\J
irenunciables. Los casos no previstos se resolveran de acuerdo con las |
disposiciones contenidas en la Ley, asi como por los usos y costumbres
establecidos que sean favorables a las personas trabajadoras del INCA.

AN
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Solo obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar
por escrito y firmados por las respectivas representaciones debidamente
autorizadas, siempre y cuando sean acordes al presente Contrato, a la Ley y
a los usos y costumbres establecidos, en cuanto sean favorables a las y los
trabajadores.

Las partes vigilaran que se cumplan los acuerdos tomados para el buen
funcionamiento y organizacion de los centros de trabajo, en lo que se refiere a
la aplicacion de las disposiciones del presente Contrato. En caso de
presentarse alguna anomalia se adoptaran las medidas pertinentes.

Cualquier cambio en la administracion, titulo o denominacion del INCA

RURAL no afectara de manera alguna la vigencia y disposiciones de estefl/

Contrato, ni los derechos de las y los trabajadores, en los términos del articulo
41 dela Ley.

Cuando por descentralizacion o desconcentracion de sus funciones, por
desaparicion, reduccion, creacion o traslado de centros de trabajo, o en
general por cualquier transformacion de su estructura, el INCA requiera
cambiar a dos 0 mas personas trabajadoras a un centro de trabajo ubicado en
una poblacion diferente a aquella en la que estuviesen trabajando, el cambio
se llevara a cabo observandose lo siguiente:

a) Se formulara un Convenio entre el INCA y el Sindicato, en el cual se
sefalen las razones técnicas suficientes para la necesidad del cambio,
precisando los centros de trabajo hacia los cuales se realizaran los
cambios, los puestos y personas trabajadoras que seran objeto del
mismo, asi como las condiciones de trabajo en el centro en que vayan a
ser ubicadas dichas personas.

b) Las instalaciones del centro de trabajo hacia donde se efectie el cambio,
deberan cumplir con todos los requerimientos técnicos de higiene vy
seguridad para el desarrollo normal del trabajo.

¢) Una vez formulado el Convenio entre el INCA y el STINCA, las y los
trabajadores que hayan aceptado ser cambiados tendran derecho a las
prestaciones y condiciones que se sefialan en la clausula 47, por lo
menos.

d) Cuando las y los trabajadores optasen por no aceptar dicho cambio
tendran derecho a una indemnizacién, consistente en tres meses de
salario y veinte dias de salario por afio de servicio prestado, mas doce
dias de salario por cada afio laborado por concepto de prima de
antigiedad, independientemente de las demas prestaciones sefialadas
en este Contrato.
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Las personas trabajadoras del INCA RURAL podran ser:
l. En cuanto a la naturaleza de la relacion laboral:
a) Trabajadoras (es) de confianza.
b) Trabajadoras (es) de base sindicalizables.
Il.  En cuanto a la duracion de la relacion laboral:
a) Por tiempo indeterminado.
b) Por obra determinada.
c) Por tiempo determinado.

Son empleadas y empleados de confianza, las personas que ocupen los
siguientes cargos:

a) Direccion general, direcciones generales adjuntas, direcciones de area,
contraloria interna, subdirecciones de area, jefaturas de departamento,
secretaria particular, personal secretarial de la direccion general y |
choferesa o chofer. ?‘

- Son personas trabajadoras de base sindicalizables:

a) Las y los analistas técnicos especializados, las y los analistas técnicos, las
y los técnicos en programas, las y los almacenistas, el personal secretarial
de las direcciones de area, personal secretarial de las delegaciones; las y
los auxiliares administrativos, asi también las y los coordinadores de
programas de capacitacion; personal secretarial de las direcciones de
area, personal secretarial de subdirecciones de area, las y los
almacenistas especializados; las y los administrativos especializados.

b) En el caso de delegadas (os) regionales y coordinadoras (es) estatales,
estas personas podran ser de confianza o de base, recibiendo el personal
de base un estimulo, por un monto que iguale su salario al del personal de
confianza que realizan esas mismas funciones.

El INCA RURAL mantendra permanentemente cubiertas, con personal
sindicalizado, las plazas de base que existan actualmente. Asimismo, las
plazas sindicalizables de nueva creacion seran cubiertas con personal
contratado por tiempo indefinido.
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Son personas trabajadoras de base sindicalizables, todas aquellas que
presten un trabajo personal subordinado al INCA y que no estén
contempladas en la clausula 16.

En caso de modificacién o creacion de nuevas categorias, o modificacion de
la estructura organica del INCA RURAL, que pueda representar cambios en
los puestos considerados como de confianza en la clausula 16 del presente
Contrato, el INCA y el Sindicato determinaran conjuntamente Ia definicion de
dichos puestos y las modificaciones que procedan a la mencionada clausula
con base en lo que establece la Ley.

DTN

investigacion previa, sin comprobacion de la falta cometida, teniendo laj

No podra aplicarse sancion alguna a las personas trabajadoras sin)%

oportunidad de ser escuchadas, garantizandoles el derecho de defensa a la |

persona afectada, con citacion previa de la representacion sindical, salvo |
decision expresa en contrario de la propia persona trabajadora a ser
representada.

En los casos en que existan irregularidades que ameriten una investigacion

administrativa en contra de una trabajadora (or) de base, y se requiera la

revision de los antecedentes que obren en su expediente personal, el INCA y
el Sindicato, conjuntamente con la persona interesada, podran revisarlo y
tomar las notas necesarias; la persona afectada podra solicitar las copias
fotostaticas correspondientes.

Cuando una empleada o empleado de confianza utilice los servicios de las y
los trabajadores sindicalizados, en asuntos de indole particular, se considera
como infraccion de tipo administrativo y se aplicaran a la persona infractora
las normas de responsabilidad que procedan de acuerdo con la Constitucion y
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos vigente.

La Institucion o el personal de confianza, tiene prohibido inmiscuirse en la vida
interna del Sindicato, y en caso de hacerlo, |a institucion o dicho personal se
obliga a imponer las medidas disciplinarias necesarias, sin perjuicio de que el
Sindicato o el personal sindicalizado en lo individual hagan valer sus derechos
conforme a la Ley.

Las personas trabajadoras no seran afectadas en sus derechos laborales por
su raza, nacionalidad, sexo, estado civil, ideas, militancia politica, creencia
religiosa, limitacion fisica o preferencia sexual.

Queda prohibido cualquier acto que restrinja a las y los trabajadores el
ejercicio de los derechos que les otorgan las leyes y el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. 4
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Queda estrictamente prohibida la comision de actos que, deliberada o
involuntariamente, inhiban en las y los trabajadores el ejercicio de los
derechos y prerrogativas consagradas en este Contrato Colectivo de Trabajo,
asi como los que impidan el desarrollo de sus obligaciones.

Para fines de antigliedad, la COMES elaborara el cuadro general de
antigliedades de acuerdo con el articulo 158 de la Ley, y ordenara se le dé
publicidad en un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir de la firma del
presente Contrato. La antigiedad de las personas trabajadoras se
establecera a partir de |a fecha inicial de la prestacion de servicios al INCA.

Para el caso de las y los trabajadores cuya relacion laboral sea por obra o por
tiempo determinado, la antigiiedad se contard a partir de la fecha de
contratacion, no computandose para fines de antigiiedad los periodos que
transcurran entre contrato y contrato, es decir se considerara solo el tiempo
efectivo trabajado.

Una vez elaborado el cuadro general de antigliedades, éste debera
actualizarse anualmente. Las y los trabajadores podran formular objeciones
ante la Comisién y recurrir a la resolucién de ésta ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

De acuerdo con el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, el INCA RURAL
se obliga a proporcionar oportunamente a las y los trabajadores, los dtiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo.

El Instituto reconoce el derecho del Sindicato, en las personas integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional o Comité Ejecutivo Seccional, a que se les
proporcione copia de los documentos laborales del personal agremiado,
previa solicitud por escrito y con copia a la o las personas aludidas.
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CAPITULO I
ADMISION, ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS i
CLAUSULA 30 En ninglin caso el personal de confianza realizara labores que correspondan

a puestos sindicalizables, salvo casos excepcionales, los cuales seran
tratados con la representacion del Sindicato, sin que se perjudique el servicio
del Instituto ni los derechos de las y los trabajadores. En caso de que la
Institucion requiera que una trabajadora (or), de base realice temporal o)) -
definitivamente labores de confianza, debera existir previo acuerdo entre elz%
INCA y el STINCA, y el consentimiento de la persona aludida. '

Cuando de manera temporal o definitiva, una trabajadora (or), de base ocupe
un puesto de confianza, en todo caso sera cubierta |a vacante de base que se
genere.

CLAUSULA 31 En la contratacion de trabajadoras (es) por obra o tiempo determinado, se
contratara preferentemente a aquellas personas que hayan prestado sus
servicios al INCA.

\\} ‘
En los programas que opere el INCA RURAL, en los cuales sea necesario
contratar personal, el Instituto acordara con el Sindicato el nimero y perfil de
las personas a contratarse, de acuerdo a lo estipulado en este Contrato
Colectivo de Trabajo.

Para ambos casos, dichos contratos no podran ser mayores a un afio de
duracién. Si tales personas son contratadas por dos periodos consecutivos,
seran consideradas para poder ocupar una plaza de base por tiempo
indefinido, en caso de existir vacantes.

CLAUSULA 32 Para ocupar las vacantes de personal de confianza, el Instituto dara
preferencia al personal sindicalizado, siempre que cubra los requisitos _
establecidos para el puesto. )

CLAUSULA 33 El INCA RURAL por ningin motivo contratara personal por servicios
profesionales para ocupar puestos sindicalizados vacantes y plazas de nueva
creacion, ni utilizara personal de otras instituciones para los mismos casos.

En caso necesario que se requiera contratar personal por honorarios para

realizar funciones de personal de base, se requerira el consentimiento de
ambas partes, por lo que intervendran en la seleccion y contratacion, tanto el

INCA como el STINCA. . |
I /( )%
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La admision, adscripcion, permuta y ascenso del personal de base, se
realizara conforme a lo establecido en este Contrato Colectivo de Trabajo.

Para cubrir las vacantes del personal de base sindicalizable, se seguiran los
siguientes procedimientos:

1. En caso de vacantes definitivas o puestos de nueva creacion:
a) Al generarse la vacante o crearse la nueva plaza, el INCA RURAL en un
plazo méximo de 5 (cinco) dias habiles, informara a la Comisién Mixta de

Escalafon, a la Subcomision Mixta respectiva con copia al Comité

existencia de la vacante con la especificacion de las funciones a realizar y

¥

Ejecutivo Nacional del STINCA y a la seccion correspondiente, Iﬁ

los requisitos de experiencia y escolaridad que establezca el catélogo de
puestos, a efecto de que se cubra la vacante conforme al procedimiento de
escalafon o admision, seglin sea el caso.

b) Una vez comunicada la vacante por el INCA, al Sindicato, a la COMES y a
la Subcomision respectiva, se revisara el archivo para consultar las
solicitudes de cambio de turno de la misma categoria, que haya en el
mismo centro de trabajo.

En caso de existir dos 0 mas aspirantes, se dara preferencia a quien tenga
mayor antigliedad dentro del INCA, si persiste el empate, se preferira a la
persona que tenga la solicitud mas antigua. La Comision emitira el
dictamen en un plazo maximo de 2 (dos) dias habiles a partir de la fecha
en que reciba del INCA el informe de la vacante o plaza de nueva
creacion.

¢) Cubierto el paso anterior y en la vacante que persista, tendran prioridad
sobre la misma, las y los trabajadores del salario o categoria inmediata
inferior del centro de trabajo donde ocurri6 dicha vacante.

De entre las personas convocadas publicamente que muestren ser aptas,
se elegiran a aquellas que tenga mayor antigiiedad. Las personas aptas
seran las que tengan una calificacion minima de 6.5 puntos en una escala
de 0a 10.

La aplicacion y calificacion de los examenes se llevara a cabo en un plazo
de 2 (dos) dias habiles.

La COMES o Subcomision resolvera y dictaminara en un periodo de 2
(dos) dias habiles.

13
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d) De no existir candidatas (os) de la categoria o salario inmediato inferior
que ocupe la vacante, se procedera a convocar a través de la COMES o
Subcomision respectiva a todas las personas del centro de trabajo. S?

A partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y por 3 (tres) dias
habiles se recibiran las solicitudes de las y los candidatos.

Transcurrido el plazo sefialado, se citara a las y los candidatos a presentar
el examen en dia y lugar precisos, en los términos y de acuerdo con lo que
sefiala la clausula 37.

La aplicacion y calificacion de los examenes se llevara a cabo en un plazog),,
de 2 (dos) dias habiles, la COMES o Subcomisién respectiva resolvera y/ f\
dictaminara en un periodo de 2 (dos) dias habiles. ‘

e) En caso de no existir candidatas (os) dentro del mismo centro de trabajo,
se haran los cambios de adscripcion que se hayan solicitado al lugar
donde se presenta la vacante de las personas trabajadoras de la misma
categoria, contando con el visto bueno de |a jefatura del area donde exista
la vacante. La COMES o Subcomision respectiva resolvera y dictaminara
en un término de 2 (dos) dias habiles.

f) En caso de que persista la inexistencia de candidatas (0s), se procedera a
convocar a todas las personas trabajadoras de los centros de trabajo del
INCA.

Esta convocatoria debera hacerla la Subcomision respectiva con el apoyo
de la COMES. En un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles se daréa aviso
a la Subcomision a fin que convoque a las personas interesadas en la
vacante, de no registrarse candidatas (os) se procedera a la contratacion
de personal de nuevo ingreso.

La Subcomision donde exista la candidata (o) aplicara el examen al
mismo, dentro de los siguientes 3 (tres) dias habiles y los enviara a la
Comision o Subcomision que convoca.

“Z

La calificacion del examen y la resolucion por la COMES o Subcomisién

respectiva, deberé llevarse a cabo dentro de los siguientes 5 (cinco) dias
héabiles.

2. En caso de vacantes temporales o puestos de nueva creacion por obra o
tiempo determinado:

14
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Al generarse la vacante temporal o puesto de nueva creacién por obra o
tiempo determinado, el INCA RURAL lo comunicara por escrito en un
plazo maximo de 3 (tres) dias habiles, al CEN del STINCA, a la Comisién

Mixta de Escalafon y a la seccion correspondiente, a efecto de que se lleve
a cabo el procedimiento escalafonario estipulado para las vacantes

definitivas o de nueva creacion, en sus incisos: b), c) y d), con los criterios
ahi sefialados.

Una vez concluido el procedimiento escalafonario y elaborados los
dictamenes respectivos, o cuando no se hubiesen presentado candidatas (os)

para cubrirlo escalafonariamente, dicha plaza vacante, definitiva o temporal,
por obra o tiempo determinado o de nueva creacion, se cubrira bajo el
siguiente procedimiento de admision:

a) El sindicato propondra a las candidatas (0s) para las plazas vacantes ante

la Comision o Subcomision correspondiente, dentro de un plazo de 10
(diez) dias habiles a partir de la fecha del Gltimo dictamen escalafonario
que comunique la Comision o Subcomision al propio Sindicato.

b) Transcurrido el plazo sefialado, se citara a las candidatas (os) a presentar

c)

el examen correspondiente en dia, hora y lugar preciso, en los términos y
de acuerdo con lo que sefala la clausula 37.

La aplicacion y calificacion de los examenes, se llevara a cabo en un plazo
de 2 (dos) dias habiles.

La COMES o Subcomisién respectiva resolvera y dictaminara en un
periodo de 2 (dos) dias habiles.

Transcurrido el primer plazo que corresponde al Sindicato, sefialado en el
inciso a), si éste no ha propuesto candidatas (os) o estas propuestas no
resultasen aptas, el INCA y el Sindicato podran proponer personas a
ocupar el puesto o plaza, en un plazo de 5 (cinco) dias habiles.

En aquellos casos en el que el INCA RURAL vy el Sindicato presenten
candidatas (os) para una misma plaza, se les citara a presentar el
examen correspondiente, de acuerdo con el inciso b) de esta clausula.

La preferencia se dara a la candidata (o) que haya obtenido la calificacion
mas alta y que redna los requisitos necesarios para ocupar la plaza. En
caso de empate se preferira a la persona propuesta por el Sindicato.

D £ 7
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La COMES o Subcomisién, constatara que las personas a ocupar plazas
vacantes o de nueva creacion, cubran los requisitos previamente
establecidos por el INCA.

En cualquier caso, la trabajadora (or) de nuevo ingreso, para principiar a
laborar, debera afiliarse al Sindicato.

Para los casos de nuevo ingreso o de ascenso escalafonario en plazas j
vacantes o de nueva creacion, en que Se requiera examen, éste sera
elaborado por el INCA RURAL y revisado por la’ COMES, a efecto de que sea
adecuado a los puestos y categorias del Instituto.

La aplicacion y calificacion de los examenes estara bajo la responsabilidad del
Instituto, el cual los entregara, asi como los resultados obtenidos, a la]
COMES o Subcomisién correspondiente, a fin de que pueda verificar sﬁ
correcta ejecucion.

La administracion, control numérico y circulacion de los examenes,
correspondera a la COMES.

Los exadmenes se aplicaran en las mismas condiciones para todas las Y,
personas candidatas, estableciendo una misma fecha y lugar, con la Q\»\
presencia de la Comisidén o Subcomisién respectiva. \3{ :

En caso de que las candidatas (os) aprobados tengan la misma antigiedad |
tendra preferencia la persona que labore en la misma area de trabajo. Si
persiste el empate, se decidira con apego al articulo 159 de la Ley.
En aquellos casos que, conforme al catalogo de puestos, no se requiera

examen, se dara preferencia a la persona de mayor antigliedad. En caso de (}

que las personas aspirantes tengan la misma antigliedad, tendré preferencia
la que labore en la misma érea de trabajo. Dy

La antigliedad de cada trabajadora (or), sera la determinada en el Cuadro

General de Antigliedades, acordado por la COMES, mismo que se dara a .
conocer en los términos de la clausula 27, del presente Contrato Colectivo de '
Trabajo. %

Los examenes, cuando sean necesarios, se llevaran a cabo con criterios
meramente objetivos, con apego a los requisitos estabiecidos, a fin de medir
los conocimientos especificos de la candidata (o), sin que se incluyan /|
investigaciones sobre sus opiniones ante hechos particulares, su conducta o
su ideologia politica y religiosa.

. (D7 ¥
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En las vacantes que se ocupen a través del procedimiento escalafonario, los
requisitos de escolaridad podran ser sustituidos por la experiencia, a juicio de
la COMES o Subcomision respectiva.

Con base en los dictamenes emitidos por la COMES o Subcomision
respectiva, el INCA RURAL dara posesion de su puesto a la candidata (o)
electo a mas tardar a los 3 (tres) dias habiles de su emisién, asi como le
cubrira el salario que corresponda desde el dia en que ocupe el puesto.

Todos los dictamenes que se expidan, deberan llevar invariablemente para su

validez, la firma de la representacion de la COMES o Subcomisionfy
correspondiente. !

Cuando dos personas trabajadoras tengan la misma categoria y estén
ubicadas en diferentes centros de trabajo y convengan en cambios de
adscripcion, pasando cada una a ocupar el puesto de la otra, podran hacerlo;
las personas involucradas conservaran integramente los derechos adquiridos.
En este caso, se requerira de la conformidad entre el Sindicato y el Instituto.

De igual manera, cuando en algln centro de trabajo se genere una vacante, o
se abra una plaza y una trabajadora (or), de otro centro se interese en
ocuparla, podra solicitarla a través de la COMES o Subcomision de acuerdo
con el procedimiento escalafonario sefialado en este Contrato.

Las plazas de personal sindicalizado que queden vacantes por jubilacion,
seran cubiertas por el INCA Rural de acuerdo a los procesos de seleccion
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuando se genere una vacante de base sindicalizable por defuncion, tendran
preferencia sobre cualquier otra candidata (0) que se hubiese presentado
para cubrir dicha vacante, dentro del procedimiento escalafonario establecido
en la clausula 35, las hijas (os) de la trabajadora (or) fallecido, aun cuando no
hayan trabajado en el INCA y cuando cubran los requisitos establecidos para
esta vacante. £n caso de que no cubra los requisitos ocupara la vacante para
la cual si los cubra.

El INCA podra cambiar a sus trabajadoras (es) de su area de adscripcion,

cuando sefiale las razones técnicas para ello, debiendo comunicarlas por
escrito al Sindicato y a la persona involucrada, sin afectar las condiciones
laborales de la misma.

En caso de que el cambio sea a un lugar distinto a la ciudad a donde esta
adscrita la trabajadora (or).
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a) Se requerira previamente su conformidad y la del Sindicato por escrito, para
que el cambio surta efecto.

b) De ser posible, tendra derecho a seleccionar la ciudad de adscripcion frente
a dos 0 mas posibilidades.

c) Obtendra una licencia con goce de sueldo por 15 (quince) dias habiles para

el arreglo del traslado y las condiciones de vida en el nuevo lugar de
residencia.

d) EI INCA cubrira viaticos y transporte a cada trabajadora (or) y una persona
acompanante, para por lo menos dos viajes de busqueda de condiciones d%
vida, con duracion total de 10 (diez) dias. "

e) El INCA cubrira por anticipado todos los gastos por concepto de traslado de
familia, de menaje por via terrestre y de seguro para éste, que se
estableceré con base en su valor de acuerdo con la trabajadora (or). El
seguro para la familia sera por la misma cantidad por la que el INCA tiene
asegurada colectivamente a la trabajadora (or), quedando a eleccion de éste
el medio de transporte.

f) Asimismo, el INCA y el STINCA realizaran las gestiones necesarias para la \J' i
obtencion de vivienda para la familia de la trabajadora (or).

g) El INCA proporcionara por anticipado y en una sola entrega el pago de renta
de casa habitacién para los dos primeros meses.

18 fl/ \\ /
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CAPITULO 111

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

CLAUSULA 48

CLAUSULA 49

Cuando el Sindicato acuerde la expulsion de alguna persona afiliada, el INCA 1
RURAL estara obligado a separarla de su trabajo conforme a la Ley, sin
responsabilidad alguna para el INCA y previa solicitud por escrito del

Sindicato.

desempefiar un puesto de confianza a la trabajadora (or) que hubiese sid

El INCA RURAL no podra contratar por servicios profesionales o par'g@
separada del servicio por la aplicacion de esta clausula.

El INCA se obliga a cubrir a las y los trabajadores que renuncien
voluntariamente, ademas de cualquier otra prestacién a la que tengan
derecho, una prima de antigliedad conforme a la siguiente tabla:

a) De 1 a4 afios de servicio prestado, el importe de 7 (siete) dias de salario
par cada afio.

\
b) De 5 a 10 afios de servicio prestado, el importe de 9 (nueve) dias de qk
salario por cada afio. /
c) De 11 a 15 afios de servicio prestado, el importe de 15 (quince) dias de
salario por cada afio.

d) De 16 a 19 afios de servicio prestado, el importe de 17 (diecisiete) dias de
salario por cada afo.

=

L
e) De 20 a 24 afios de servicio prestado, el importe de 20 (veinte) dias de
salario por cada afo. \J\

f) De 25 a 30 afios de servicio prestado, el importe de 22 (veintidés) dias de

salaric por cada afo.
g) De 31 afios de servicio en adelante, el importe de 24 (veinticuatro) dias de
salario por cada afo.

h) De 35 afios de servicio en adelante, el importe de 27 (veintisiete) dias de Ia
salario por cada ao. j
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CAPITULO IV

COMISIONES MIXTAS

Para el desarrollo de las relaciones laborales se integraran:

a) La Comisién Mixta de Escalafon (COMES).

b) La Comisién Mixta de Capacitacion y Productividad (COMCAP).

c) La Comision Mixta de Seguridad e Higiene (COMSEH).

d) La Comisién Mixta Propositiva y de Calidad en el Trabajo (COPCAT)’T&

En cada centro de trabajo se integrara una subcomision Mixta
correspondiente a cada una de las Comisiones Mixtas generales sefialadas,
asi como de aquellas que en el futuro pacten el INCA y el Sindicato.

Tanto el INCA como el Sindicato designaran a las representaciones
respectivas para integrar las Comisiones Mixtas y podran sustituirlas en
cualquier momento. La sustitucion debera notificarse con 8 (ocho) dias de
anticipacion a la fecha en que empiece a fungir la nueva representacién.

La integracion y funcionamiento de las Comisiones y Subcomisiones Mixtas
se regiran por los siguientes procedimientos:

a) Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con un numero igual de
personas designadas por el INCA y el Sindicato, siendo necesaria la
presencia de un minimo de dos por cada parte para tomar acuerdos.

b) Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por mayoria
simple y se comunicaran por escrito a la trabajadora (or), al INCA y al
Sindicato.

Las Comisiones Mixtas generales, una vez instaladas, elaboraran y aprobaran
su propio reglamento, con el fin de establecer los mecanismos adecuados
para la tramitacion y resolucion expedita de los asuntos de su competencia,
considerando lo establecido en este Contrato al respecto.

Dentro del marco de integracion y funcionamiento de las Comisiones Mixtas,

se crea la Comision Propositiva y de Calidad en el Trabajo (COPCAT), que
tendra como objetivos:

20
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a) Proponer a la Direccion General, aspectos que tiendan a mejorar la

eficiencia, operatividad y administracion de la estructura global del
Instituto.

b) Plantear la organizacion del trabajo, mediante la revision de la asignacion i
de programas, actividades y evaluacion del perfil del personal y los
servicios que brindan terceras personas al Instituto.

¢) Hacer propuestas y participar en la redefinicion y actualizacion del papel
del INCA RURAL en el sector y su misién.

d) Elaborar propuestas metodologicas de capacitacion que identifiquen ak’%‘
Instituto. i)

e) Actualizar al personal en tecnologia de punta, aplicable a la materia de
trabajo. Para el desarrollo de sus funciones, el INCA destinard un
presupuesto anual, el cual sera elaborado por la misma Comision en base
a su programa de actividades que debera elaborar en el mes de enero.

CLAUSULA 55 La COMES se forma con caracter permanente y se abocara a la aplicacion de
los procedimientos de escalafon sefialados en el Contrato Colectivo de
Trabajo, a la elaboracion y aplicacién de su reglamento, asi como a:

a) Registrar y ordenar cronolégicamente las solicitudes de cambio de turno o
de adscripcion.

b) Determinar los escalafones.

c) Determinar los cuadros de antigiedad, darles publicidad y actualizarlos
anualmente.

”

d) Aplicar los procedimientos sefialados en el presente Contrato.

CLAUSULA 56 La COMCAP se crea con caracter permanente y tendrd las siguientes
funciones:

a) Detectar las necesidades de capacitacion interna y de adiestramiento
técnico para el trabajo para fomentar la productividad de las y los
trabajadores del INCA RURAL.

b) Formular anualmente el Programa General de Capacitacion, en el que se

contemplaran las necesidades en este rubro de todas las trabajadoras y
trabajadores, sin distincion de categoria o centro de trabajo.
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c) Planificar la ejecucion y verificar el cumplimiento del Programa General de
Capacitacion.

CLAUSULA 57 La COMSEH se crea con caracter permanente y tendra las siguientes

funciones: ﬁ:

a) Cuidar la seguridad en el desarrollo de las actividades que realizan las y
los trabajadores de todos los centros de trabajo del INCA RURAL.

()

b) Verificar las condiciones de higiene de los centros de trabajo del lnstitutoff%g ‘

c) Emitir los dictamenes que se crea necesario para garantizar el correcto
cumplimiento de las funciones antes sefialadas y, consecuentemente,
minimizar o eliminar los riesgos de trabajo.

//;
CLAUSULA 58 Se establece que la capacitacion interna, la seguridad e higiene en el trabajo [\
y la productividad son aspectos que actuan sobre el proceso de trabajo del
INCA RURAL y en consecuencia las acciones de capacitacion, seguridad e
higiene y productividad deben ser consideradas en su conjunto para
desarrollar los siguientes objetivos:

a) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de las
trabajadoras y trabajadores en su actividad, asi como proporcionar la

informacién sobre la aplicacion de nuevas tecnologias en ella. q __
b) Prepgrar a la trabajadora (or), para ocupar una vacante o puesto de nueva f
creacion.
c) Prevenir riesgos de trabajo. v
d} Incrementar la productividad. "\EE:J

e) Mejorar las aptitudes de las y los trabajadores.

f) Cuidar y garantizar ia seguridad e higiene en el trabajo, en el desarrollo
de las actividades y en el desempefio de las personas trabajadoras.

CLAUSULA 59 Riesgos de trabajo, son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos las y los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Se considera accidente de trabajo, toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar o el tiempo en
que se presente. 4

—
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También se considerard accidente de trabajo, el que se produzca al
trasladarse la trabajadora (or), directamente de su domicilio al lugar de
trabajo, o de éste a aquel.

Incluyendo en todo lo anterior, a la representacion sindical en el cumplimiento
de sus funciones sindicales.

Como medida de proteccion y de salvaguarda de la integridad del personal
del Instituto, en caso de escenarios de riesgo y/o desastre: sismos,
inundaciones, incendios, epidemias, fenomenos socio-organizativos, efc., el
INCA Rural deberéa observar lo siguiente:

Organica de la Administracion Publica Federal, Ley General de Proteccion

1) HL‘{J‘
P ey,

AT

=

a) Apegarse al Protocolo de Proteccion Civil fundamentado en la Ley{%-
|

Civil y deméas normatividad aplicable vigente.

b) Debera comunicar oficialmente a la representacion sindical, el dictamen
emitido por las instancias de Proteccion Civil.

¢) En caso de que las instalaciones de cualquier centro de trabajo del INCA
Rural, resultaran con dafios; la Direccion General del Instituto debera
comunicar oficialmente a la representacion sindical, las fechas en las que
el personal debe presentarse a laborar.

d) Mientras permanezca la declaratoria de desastre, por ningin motivo las y
los trabajadores dejaran de percibir su salario integro y demas
prestaciones estipuladas en el CCT.

El INCA RURAL se obliga a facilitar la reincorporacién en el trabajo, a las y los
trabajadores que hayan gozado de licencia sindical, en los términos de lo
sefialado en la clausula 120 del presente Contrato, con el objeto de
actualizarlos en los programas y procedimientos institucionales del puesto que
ocupen.

El INCA proporcionara capacitacion y adiestramiento a las y los trabajadores,
de acuerdo con un programa que convengan las partes, asi como los
recursos necesarios para su desarrollo y para los cursos, conferencias,
seminarios, congresos, ensefianza abierta y becas aprobadas por la
COMCAP.

El Programa General de Capacitacion que formule la COMCAP, o las
Subcomisiones correspondientes, contendra entre ofras cosas: el diagnostico
de la situacion general del INCA en materia de capacitacion intema; la
planificacion y la programacion de las acciones de capacitacion; y por ultimo,
la forma de ejecucion y los instrumentos de evaluacion. Por lo anterior, en el
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diseio del Programa se considerara siempre la participacion del personal en
el andlisis.

La COMCAP, para cada uno de los programas particulares, podra encargar a
equipos especializados, ya sean de la propia Institucién o ajenos a ella, el
disefo, instrumentacion, ejecucion y evaluacion de los mismos.

En el mes de julio de cada afio, la COMCAP aprobara su Programa General
de Capacitacion para el siguiente afio, informandole al INCA los
requerimientos presupuestales necesarios para llevarlo a cabo. Por su parte,

después de recibir la aprobacion de su presupuesto general, los recurso

o>

¥

el INCA RURAL se obliga a informar, en un plazo maximo de 10 (diez) dia%

disponibles para la ejecucion del programa.

El Instituto cumplirad con las disposiciones legales vigentes en materia de
seguridad e higiene, a efecto de que los lugares de trabajo relinan las
condiciones de higiene y las mayores garantias posibles para asegurar la vida
e integridad de las y los trabajadores. El INCA RURAL se obliga a solucionar
en un plazo méaximo de 30 (treinta) dias los problemas que la COMSEH
detecte en las areas de trabajo. En aquellos casos en que la solucion requiera
un analisis mayor, convendra con el Sindicato el plazo de ejecucién que los
trabajos requieran.

Las personas trabajadoras que se consideren afectadas por alguna resolucion
de una de las comisiones, podran inconformarse por escrito ante la comision
correspondiente, dentro de un plazo de 10 (diez) dias habiles contados a
partir de que sean notificados de la resolucion respectiva, a efecto de que la
Comisién modifique o confirme tal resolucion, pudiendo las personas
interesadas presentar pruebas supervinientes.

El INCA RURAL se obliga a proporcionar al personal todas las facilidades
para el funcionamiento de las Comisiones y Subcomisiones Mixtas a que se
refiere el Contrato.

Las personas integrantes de estas Comisiones por parte de las y los
trabajadores, deberan contar con el tiempo necesario, sin responsabilidad
laboral, durante el lapso que dure su funcion.

El INCA RURAL apoyara con el costo de transporte y viaticos a la
representacion del Comité Ejecutivo Nacional, cuando formen parte de alguna

Comision Mixta, o por acuerdo mutuo en el seno de las Comisiones para
atender asuntos relacionados con la materia de trabajo de caracter laboral.
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SALARIOS Y VIATICOS

CLAUSULA 69 Salario es la retribucion que el INCA RURAL debe pagar a las y los _j:
trabajadores por sus servicios, y su monto sera el fijado para cada plaza o '
puesto incluido en el tabulador aprobado por ambas partes, de conformidad
con el presente Contrato Colectivo de Trabajo, que se agrega como anexo y
que forma parte integrante de este documento.

CLAUSULA 70 El salario se integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, compensaciones, percepciones, la habitacion, primasf{y
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacmn
que se entregue a las y los trabajadores por su trabajo.

CLAUSULA 71 El pago de los salarios a las y los trabajadores se cubrira en moneda nacional
cada catorce dias, los dias miércoles y sera determinado como se indica en el
tabulador anexo. El salario debera pagarse dentro de las horas de trabajo y
en el centro de trabajo, donde se encuentre adscrita |a trabajadora (or). Dicho )
pago podra ser mediante transferencia bancaria. Si el dia de pago coincide \
con un dia feriado, el pago se haré el dia habil inmediato anterior.

CLAUSULA 72 El salario se pagara directamente a la persona trabajadora, y solo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el
pago se hara a la persona que €l designe como apoderada (0), mediante
carta poder suscrita por dos personas testigas.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior, no libra
de responsabilidad al INCA RURAL. ﬁ
N
CLAUSULA 73 Los salarios de las y los trabajadores del INCA RURAL seran uniformes para
cada categoria y estaran establecidos en el tabulador, de acuerdo con el
principio juridico que sefiala "a trabajo igual, corresponde salario igual".

CLAUSULA 74 El salario no podra ser reducido por ninguna razon sin perjuicio de que se
realicen los descuentos y deducciones a que se refiere la Ley en el articulo
110, ademas de los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias,
asi como de las extraordinarias que acuerde el Sindicato, cuando éste lo
solicite por escrito y con 10 (diez) dias de anticipacion al pago de la nomina "
respectiva. EI INCA se compromete a efectuar las deducciones en la nomina %
y, en el caso de las cuotas sindicales. a entregarlas a més tardar 3 (tres) dias \/

_, , '\i
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CLAUSULA 79
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después de efectuado el descuento a la representacion sindical de secretaria
de finanzas, o de organizacion del STINCA, en caso de ausencia de la

primera.

El INCA RURAL descontara cuotas sindicales a las y los trabajadores que,
con licencia sindical, ocupen un puesto de confianza, previo consentimiento
de la o el trabajador otorgado por escrito, el cual sera entregado al INCA
RURAL con 10 (diez) dias de anticipacion a la elaboracion de la némina
correspondiente al primer cobro de la persona trabajadora en plaza de

confianza.

Las y los trabajadores del INCA RURAL seran responsables de efectuar el(%{
pago de los impuestos que deban hacerse en relacion con los salarios que |
devenguen, ademas de las cuotas correspondientes al IMSS. Para ello el
INCA retendra dichos impuestos y cuotas; proporcionando la asesoria que
requieran las y los trabajadores.

El INCA realizara las gestiones ante las autoridades que correspondan,
tendientes a eximir el pago de los impuestos estatales aplicados a las y los
trabajadores sobre productos del trabajo.

Cualquier cantidad que perciba o se descuente a la trabajadora (or), debera
aparecer especificada en el recibo respectivo, precisandose el monto y el
concepto particular a que obedezca. Las y los trabajadores deberan ser
notificados previamente a la elaboracion de la némina de los descuentos de
caracter extraordinario a que haya lugar.

Todas las retribuciones que el Instituto pague a sus trabajadoras y
trabajadores por sus servicios, de conformidad con la relacién de trabajo
establecida en el Contrato Colectivo, debera aparecer en el sistema de
noémina, y no podra ser retribuido ningun trabajo derivado de dicha relacién
laboral fuera de dicho sistema.

El INCA RURAL proporcionara a la representacion del Sindicato, cuando lo
saliciten, copia de la némina del personal de base, a fin de verificar el pago
correcto a las y los trabajadores.

El Instituto se obliga a entregar a mas tardar el 28 de febrero de cada afio, la
constancia de percepciones e impuestos sobre productos del trabajo,
retenidos el afo inmediato anterior a todas las y los trabajadores. En caso de
que exista diferencia a favor de la trabajadora (or), entre el monto de los
impuestos retenidos y el importe de los declarados a su nombre, el INCA
RURAL se lo retribuira a méas tardar en la primera catorcena del mes de

marzo.
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CLAUSULA 81 En la primera catorcena del mes de diciembre, cada persona trabajadora,
recibira 60 (sesenta) dias de su salario tabular, por concepto de gratificacion ¥
anual.

CLAUSULA 82 El INCA RURAL aplicara el tope maximo para cada categoria y lugar del
Tabulador General de Viaticos establecido por la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural (SADER). ElI INCA proporcionara al Comité Ejecutivo
Nacional y a los Comités Ejecutivos Seccionales, el Tabulador actualizado dej -
viaticos establecido por la SADER, a mas tardar 5 (cinco) dias después dé%
que entre en vigor. i
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CAPITULO VI

COMISIONES DE TRABAJO

Cuando por necesidad de trabajo el INCA RURAL requiera comisionar a una
trabajadora (or), la comisién sera bajo las siguientes condiciones:

a) EI'INCA RURAL, proporcionara viaticos cuando la comision sea fuera de la
ciudad del centro de trabajo de adscripcion y exceda la jornada de trabajo.

b) Para cada comision que exceda la jornada de trabajo se entregara a la( :
trabajadora (or), el oficio correspondiente, con 48 (cuarenta y ocho) horas|
de anticipacion. '

¢) Cuando la trabajadora (or), reciba alimentacion y hospedaje en un centro
de capacitacion del INCA RURAL, debera cubrir los gastos erogados en
dicho centro. Asimismo, el INCA RURAL debera cubrir al 100% la tarifa de
viaticos especificada en el tabulador de la SADER. \

d) Las comisiones a los lugares ubicados a mas de 5 (cinco) horas de \ﬁ
distancia por via terrestre, requeriran transporte aéreo; cuando no exista
este medio, el tiempo de carretera se pagara como extraordinario a partir
de la sexta hora.

e) Cuando la comision exceda de 5 (cinco) dias habiles, la trabajadora (or),
podréa interrumpirla por el periodo de descanso semanal, sin perjuicio de
sus viaticos.

fy El INCA RURAL proporcionara vehiculo para el desempefio de las :\%
actividades de las y los trabajadores comisionados, cuando existan ;
vehiculos en su centro de trabajo.

g) Cuando el INCA RURAL autorice que la trabajadora (or), comisionado
utilice su vehiculo, le cubrird el pago de combustible y kilometraje
recorrido, de acuerdo a lo establecido en el tabulador de viaticos
contemplado en la clausula 82 del presente Contrato.

h) Por cada dia de descanso semanal obligatoric que la trabajadora (or),
ocupe en trasladarse por comisiones de trabajo, le seran cubiertos sus p
viaticos, gastos y pago doble del salario correspondiente a dicho dia de .(_1,4
descanso. '
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CLAUSULA 83BIS Cuando para la conmemoracion del aniversario del INCA Rural, se realice una
celebracion ylo evento formativo, las autoridades del Instituto cubriran los
viaticos para que todo el personal sindicalizado participe.

CLAUSULA 84 Con el objeto de normar la participacién de las y los trabajadores de base i
sindicalizados en los procesos de instruccion, coordinacion de programas y :
proyectos; el Sindicato y el INCA RURAL estableceran un Convenio que
regule las condiciones especificas de su participacion en dichos programas y
proyectos; especificando las funciones, monto de pago y universo dej
asignacion, asi como personal involucrado en el mismo, y demés
modalidades necesarias a juicio de las partes. i
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CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 85 La jornada ordinaria de trabajo que regira para todas las y los trabajadores del $
INCA RURAL no podra ser en ningtn caso mayor de 40 (cuarenta) horas
semanales, repartidas en 5 (cinco) dias, sera continua y no mayor de 8 (ocho)
horas diarias.

(sesenta) minutos para tomar sus alimentos y/o descansar al final de |
jornada de trabajo, por lo que dicha jornada efectiva sera distribuida en o/
general con los siguientes turnos y horarios:

CLAUSULA 86 Durante la jornada de trabajo se concederan a la trabajadora (or), 6%-

Turno matutino: 8:30 a 15:30 horas
Turno vespertino:  14:30 a 21:00 horas

En casos de excepcion los horarios se estableceran con base en las \}&
necesidades del INCA RURAL, mediante convenio por escrito con la M\
representacion sindical.

CLAUSULA 87 Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la
jornada maxima de las y los trabajadores, su trabajo seré considerado como
extraordinario, pagandose un cien por ciento mas del salario que corresponda
a las horas de la jornada ordinaria. En caso de que la trabajadora (or), labore
mas de 9 (nueve) horas extraordinarias a la catorcena, el tiempo excedente

se pagara con un 200 por ciento del salario que corresponde a las horas de la

jornada ordinaria. (‘}\\\
A

a) Por ningin motivo el pago de horas extras sera retribuido con dias de \)\
descanso o vacaciones.

b) Cuando la trabajadora (or), labore mas de 13 horas en jornada mixta,
gozara de un dia de descanso con goce de sueldo, pudiéndose tomar
éste, el dia siguiente o ser acumulable, previo convenio por escrito coman
del Instituto y el Sindicato, siempre que no se arriesgue la integridad fisica
de la trabajadora (or).

c) El pago de tiempo extra se hara invariablemente junto con el pago de la

catorcena correspondiente a la realizacion del trabajo extraordinario, LY
cuando éste se labore antes de 3 (tres) dias habiles del dia de pago. : )
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CLAUSULA 88 El tiempo extraordinario en los dias de descanso y festivos se pagara con un
200 por ciento adicional al salario, cuando no exceda de 4 (cuatro) horas. En
caso de exceder a este tiempo, se pagara con un 300 por ciento adicional al
salario basico.

CLAUSULA 89 Cuando la trabajadora (or), labore horas extras el INCA debera proporcionar fﬁ

una ayuda para comida, siendo ésta de un dia de salario minimo general
vigente.

Asimismo, si por trabajar una jornada extraordinaria la hora de la salida es
después de las 10:00 de la noche o antes de las 7:00 de la mafiana, el INCA |\
RURAL pagara a la trabajadora (or), el importe del traslado en taxi a sk
domicilio. El tiempo extra laborado en este periodo se pagara con un 300 porf '
ciento adicional al salario basico.
Para que una trabajadora (or), labore tiempo extra, se requerira siempre de 7
autorizacion de la jefatura inmediata.

CLAUSULA 90 Cuando por cualquier motivo el INCA RURAL reduzca las horas de la jornada

de trabajo, no se podran disminuir los salarios que las y los trabajadores estén
devengando al ocurrir dicha disposicion. @?
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CAPITULO VIII
DIAS DE DESCANSO, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 91 La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a vienes. Las y los 2 :
trabajadores disfrutaran de descanso los dias sabado y domingo. Cuando las
caracteristicas permanentes de trabajo asi lo requieran, podran establecerse
dias de descanso diferentes a los sefialados, siempre y cuando los dos dias
de descanso sean continuos.

CLAUSULA 92 Son dias de descanso obligatorio con goce de salario: 1 y 15 de enero; el
primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo; jueves y viernes de la semang i
santa; 1y 5 de mayo; 16 de septiembre; 12 de octubre; 1, 2 de noviembre y el
tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; 1 de
diciembre de cada 6 afios cuando corresponda el cambio del Poder Ejecutivo
Federal; 12, 25 y 31 de diciembre; 2 dias de carnaval para las y los
trabajadores de los centros donde se realice este evento; el 10 de mayo y los
demas que sean pactados por el INCA y el Sindicato.

CLAUSULA 93 El INCA RURAL concedera a las y los trabajadores con goce de salario . \
integro, el dia de su cumpleafios, cuando éste corresponda a dia laborable. \&

CLAUSULA 94 Las y los trabajadores del INCA RURAL gozaran de 20 (veinte) dias habiles
con goce de salario integro por concepto de vacaciones, que se pagaran a '|
mas tardar el penGltimo dia habil que laboren las personas trabajadoras,
antes de salir de vacaciones, en los siguientes términos:

a) Se disfrutara por cada 4 (cuatro) afios de antigiiedad, un dia adicional de
vacaciones.

b) Las y los trabajadores podran disfrutar de sus vacaciones a partir del sexto {}ﬁ
mes de servicios cumplidos.

c) Los dias de vacaciones se podran disfrutar hasta en tres periodos,
mediante acuerdo que se establezca con 5 (cinco) dias hébiles de |
anticipacion en cada area de trabajo entre la jefatura, la trabajadora o el
trabajador, y la representacion sindical correspondiente.

d) Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad por
enfermedad de la trabajadora (or), el tiempo que dure la incapacidad no se [
contabilizard como vacaciones y, en consecuencia, las personas 1/
trabajadoras, disfrutaran el tiempo que no hayan utilizado al termino de su J

incapacidad. ;
32 /
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e) Cuando por causas de trabajo el INCA RURAL solicite a una trabajadora
(or), interrumpir sus vacaciones y ésta persona acepte, se convendran
previamente las condiciones en que le seran repuestas, ademas el
Instituto compensara con un dia adicional por cada dos dias de vacaciones Ei
interrumpidas.

f) Las y los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones con el pago de su
salario integro y una cantidad adicional del 97% (NOVENTA Y SIETE POR
CIENTO) de salario tabular del personal, correspondiente a los dias de
vacaciones por concepto de prima vacacional anual. Esta prima se pagara, .
al cumplir cada afo de servicio, tomando como base la antigiedad de la
personas trabajadoras, establecida en el Cuadro General del|'
Antigliedades.

g) Las vacaciones no podran compensarse con ninguna remuneracion. 7

CLAUSULA 95 Las y los trabajadores tendran derecho a licencia hasta por 6 (seis) meses sin
goce de sueldo, prorrogable por ofros 6 (seis) meses, a partir de haber
cumplido un afio de servicio, cuando labore fuera del Instituto. @

En caso de que la trabajadora (or), pase a ocupar, dentro del Instituto, un 7 °
puesto de confianza o un contrato por honorarios, la licencia se podra ampliar
hasta por dos afios. /

CLAUSULA 96 Las y los trabajadores que disfruten de permiso o licencia con o sin goce de
sueldo, al término de la misma, ocuparan el puesto que tenian anteriormente,
con todos los derechos correspondientes.

CLAUSULA 97 Las y los trabajadores tienen derecho a permisos con goce de sueldo por 10 B Ny
(diez) dias habiles al afio para atender asuntos particulares, cuando asi lo v
soliciten previamente, bajo las siguientes condiciones:

a) Este permiso no excedera de tres dias consecutivos a la semana. )
b) Cuando por emergencia la trabajadora (or), necesite dentro de la jornada

de trabajo un dia econémico, se hara uso de éste, avisando en las dos
primeras horas a su jefatura inmediata. La trabajadora (or), debera llenar la

forma de dias economicos en los dias siguientes.
% ESU
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En el caso de las y los trabajadores que estén realizando estudios y que
tengan dificultades de compatibilidad de horarios, el INCA RURAL debera dar
facilidades para que se efectien éstos, sin perjuicio de cumplir con la jornada
de trabajo semanal establecida en la clausula 85.

EI INCA RURAL otorgara licencia con goce de sueldo a las y los trabajadores

para la realizacion de estudios de postgrado, de acuerdo con los dictamenes y
normatividad que establezca la COMCAP. '

a) Las personas trabajadoras sujetas a esta prestacion durante el periodo
que duren sus estudios de postgrado, no podran disfrutar de las
prestaciones contenidas en las clausulas: 112, 113, 114, 115, 116, 117 y\ .
118 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, ademés de las cléusula@
de escalafon y no podran tener ninguna responsabilidad sindical. b

b) Para ser aspirante a esta licencia, la trabajadora (or), debera tener una
antigiledad minima de 2 (dos) afios dentro del Instituto, y presentar un
oficio de su aceptacion en la institucion educativa que imparta el postgrado 47
dentro de la Republica Mexicana.

¢) La trabajadora (or), que realice estos estudios con licencia del Instituto,
debera obtener un promedio minimo de 8 (ocho), por semestre y/o en los '*
creditos o materias integrantes del plan de estudios de postgrado, a ser \}’ :
comprobado ante la COMCAP. 4 _
y,
d) Una vez finalizada la duraciéon de esta licencia, la trabajadora (or), se
reintegrara a su centro de trabajo respectivo, para laborar en el Instituto
por lo menos durante el tiempo que durd su licencia, con todas sus
prestaciones de caréacter legal y derivadas de este Contrato Colectivo de
Trabajo, ademas de los aumentos y modificaciones que le correspondan
en razén de su categoria. .

e) En caso de no regresar a laborar la persona trabajadora, al Instituto, Q(E
debera reintegrar el sueldo recibido del INCA RURAL durante el disfrute de
la licencia, siempre y cuando el Instituto le sostenga su materia de trabajo
en razon de su categoria

Las y los trabajadores del INCA RURAL con mas de un afio de servicio,
tendran derecho a disfrutar de una licencia con goce de sueldo por 8 (ocho)
dias habiles, salicitandose 10 (diez) dias antes, para ia preparacion de su
examen profesional o equivalente, comprobable hasta 20 (veinte) dias

después de presentado. { .
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\

/ x



N 1nca

Reral

CLAUSULA 101

CLAUSULA 102

CLAUSULA 103

CLAUSULA 104

CLAUSULA 105

\h U»\'fa‘o

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024

O N,

%,

oS

STINCA

El INCA RURAL apoyara a las y los trabajadores econdémicamente y con la
impresion de trabajos de investigacion y/o superacion académica, que resulte
de interes para la Institucion y las y los campesinos, de acuerdo al dictamen
de la COMCAP.

El INCA RURAL otorgara a las y los trabajadores a su servicio, 5 (cinco) dias
habiles de permiso con goce de salario cuando las personas trabajadoras
celebren su matrimonio.

El INCA RURAL concedera a las trabajadoras permiso de 7 (siete) dias
habiles con goce de salario integro por nacimiento de cada hija o hijo. La
utilizacion de este derecho se haré en el transcurso del nacimiento y su
justificacion se hara al término del permiso.

En el marco de las medidas destinadas a conciliar el trabajo y la familia, ser
concedida la licencia de paternidad al padre por 7 (siete) dias con goce de
salario integro inmediatamente después del nacimiento o adopcion de un
infante para atender al recién nacido y a la madre.

En caso de que durante el nacimiento se presenten complicaciones graves de
salud tanto para la madre como para la hija o hijo, el padre podra extender el
permiso 5 (cinco) dias habiles mas.

Las y los trabajadores tendran derecho a faltar a sus labores con goce de
sueldo por 5 (cinco) dias habiles consecutivos a causa del fallecimiento de
familiares en los siguientes parentescos: padres, hermana (o), conyuge o
concubina (0); hijas o hijos. En casos especiales el INCA RURAL, con la
intervencion del Sindicato, podra ampliar o adecuar el término de los permisos
mencionados.

Las madres trabajadoras tendran los derechos establecidos en la Ley del
Seguro Social, respecto a los descansos de pre y post parto, bajo prescripcion
medica, debiendo presentar la copia de la incapacidad. Asi también, las
trabajadoras gozaran de una hora de lactancia diaria durante el primer afio de
vida de sus hijas o hijos.

Las y los frabajadores gozaran de un permiso con un maximo de 60 (sesenta)
minutos al inicio o al final de ia jornada de trabajo, a efecto de que puedan

llevar a sus hijas o hijos al servicio de guarderia o estancia, si el servicio que
presta dicha institucion coincide con el horario laboral.

Para cualquiera de las opciones que elijan, deberan presentar los
comprobantes correspondientes anualmente. En ningun caso este permiso

podra adicionarse a la prestacion por lactancia. | j)/\\ :
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CLAUSULA 106 La jefatura inmediata concedera permiso con goce de salario integro dentro
de la jornada de trabajo a las y los trabajadores que lo soliciten, por motivo de
enfermedades de su conyuge, hijas o hijos, la que debera quedar
debidamente comprobada, independientemente de cualquier otro tipo de
prestacion.

CLAUSULA 107 Cuando una trabajadora (or) requiera de tiempo laborable para atenderse
médicamente en el IMSS, solicitara el permiso acreditando esta necesidad. Si
por alguna emergencia no le fuera posible solicitar permiso previo, debera

comprobar su asistencia al IMSS, con los documentos expedidos por dicha
institucion.

En los lugares donde no existiese el servicio del IMSS, Ia trabajadora (or]&§
debera acreditar la necesidad de atenderse médicamente. W)

CLAUSULA 108 Las y los trabajadores de base obtendran permiso con goce de sueldo, hasta
por 5 (cinco) dias en el transcurso de un afio; cuando sus hijas (os) menores
de edad, requieran cuidados post hospitalarios por enfermedad; debiendo
presentar el comprobante original expedido por el IMSS donde se indique la
gravedad del padecimiento y los dias de cuidados post hospitalarios. Cuando
ambos padres trabajen en el INCA Rural solo podra otorgarse un permiso.
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CAPITULO IX

PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

Las y los trabajadores del INCA RURAL recibiran mensualmente por concepto %

de afos trabajados, las cantidades correspondientes de acuerdo a la
siguiente tabla:

a) De 1 a 4 afios: 9.9 (nueve punto nueve) dias de salario minimo general
vigente.

.

b) De 5 a 9 afios: 10.9 (diez punto nueve) dias de salario minimo general
vigente. 1

c) De 10 a 14 afios: 11.9 (once punto nueve) dias de salario minimo general
vigente.

d) De 15 a 19 afios: 12.9 (doce punto nueve) dias de salario minimo general
vigente.

e) De 20 en adelante: 15.9 (quince punto nueve) dias de salario minimo |\
general vigente. \‘f

Esta compensacion por antigliedad, sera adicional al salario mensual, estara

libre de impuestos y se hara efectiva a partir del mes siguiente, a aquél en
que se cumplan los afos requeridos.

Las y los trabajadores tendran derecho a préstamos de mediano plazo por el
importe de 3 (tres) meses de salario, pagadero en 26 (veintiséis) pagos
catorcenales, sin pagar intereses. Para la obtencion de dicho préstamo, se
debera contar con una antigiiedad minima de un afio; para los efectos de esta (
prestacion se considerara lo siguiente:

a) El fondo inicial exclusivo para préstamos de mediano plazo, sera del 150
por ciento de la ndomina mensual de base.

b) El INCA y el STINCA estableceran de manera conjunta el orden del /f
otorgamiento de la prestacion, para lo cual el Sindicato tendra acceso a la
informacién que se requiera.

¢) Ademas del fondo inicial se integrara un fondo, cuyo monto sera de 15 por /'
ciento de la nomina mensual de base, para préstamos de emergencia. y
"‘ (4
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d) El monto de los préstamos de emergencia sera el equivalente de 3 (tres)
meses de salario y se otorgara previo acuerdo entre el INCA y el STINCA.

e) El otorgamiento de los préstamos se realizarad de forma centralizada al
igual que los descuentos, los cuales se integraran al fondo y estaran
disponibles para el inmediato otorgamiento de los siguientes préstamos.

f) Los descuentos catorcenales por némina se empezaran a realizar después
de las dos catorcenas posteriores al otorgamiento del préstamo.

g) Para el otorgamiento de un nuevo préstamo normal, se requerira que la
trabajadora (or) haya cubierto el 75 por ciento del préstamo anterior.

CLAUSULA 111 El INCA RURAL proporcionara mensualmente a cada trabajadora (or) 29. 7@&
(VEINTINUEVE PUNTO SIETE) dias de salario minimo general vigente, por
concepto de ayuda para despensa familiar, pagandose libre de impuestos.

CLAUSULA 112 El INCA RURAL cubrira a cada trabajadora (or), a mas tardar en la segunda
catorcena del mes de diciembre, 15 (QUINCE) dias de salario minimo general
vigente, destinados como ayuda para la compra de juguetes.

CLAUSULA 113 El INCA RURAL cubrira anualmente a cada trabajadora (or) 23 (VEINTITRES) \}&,
dias de salaric minimo general vigente, como ayuda para la compra de libros
y Utiles para las y los trabajadores y sus hijas o hijos. Dicha prestacion se
pagara a mas tardar en la primera catorcena del mes de agosto.

CLAUSULA 114 El INCA RURAL proporcionara por concepto de ayuda para guarderia de las
hijas o hijos de las personas trabajadoras la cantidad de $532.65
(QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 65/100 M. N.) al mes, a cada madre
trabajadora o padre con custodia durante el tiempo necesario en que se
encuentre en tramite su admision a una guarderia del IMSS. (Cantidad )
actualizada a enero de 2022). %
N

A esta prestacion cada afio se le agregara automaticamente el indice de
inflacion anual que dictamine el Banco de México para el afio inmediato
anterior y en todo caso, sera retroactivo al 10. de enero de ese afio. ‘/{

CLAUSULA 115 El INCA RURAL establecera un fondo anual de $42,612.03 (CUARENTA' Y
DOS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 03/100 M. N.), para compra de
lentes o protesis dentales para las y los trabajadores que lo requieran. Esta
prestacion se otorgara a las personas trabajadoras de base en activo que lo i
soliciten, pagandoseles el 80 por ciento del costo total y en el orden de
asignacion establecido entre el INCA y el STINCA. (Cantidad actualizada a |
enero de 2022). (VN
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A esta prestacion, cada afo se le agregara automaticamente el "indice de
inflacion anual" que dictamine el Banco de México para el afio inmediato
anterior y, en todo caso, sera retroactivo al 10. de enero de ese afio.

El INCA RURAL conviene en otorgar la cantidad de $3,997.94 (TRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 94/100 M. N.), como ayuda
para canastilla por el nacimiento de cada hija o hijo de las personas
trabajadoras en activo. (Cantidad actualizada a enero del afio 2022).

Cuando ambos padres trabajen para el INCA RURAL, solo se otorgara una
ayuda.

A ésta prestacion, cada afo se le agregara automaticamente el "indice dﬂ'

inflacion anual" que dictamine el Banco de México para el afio inmediat
anterior y, en todo caso, sera retroactivo al 1° de enero de ese afo.

El INCA RURAL, contratara para cada persona trabajadora en activo que
utilice vehiculo oficial del Instituto para el desarrollo de sus funciones, sin
costo para ella, un seguro contra accidentes por $42,612.03 (CUARENTA Y
DOS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 03/100 M. N.), aplicables siempre y

estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o enervantes, a menos que

o>

¥

cuando al ocurrir el accidente las personas conductoras no se encuentren en ,\&

sea bajo prescripcion meédica. El seguro sera entregado a las personas
beneficiarias, independientemente de cualquier otra prestacion legal o
contractual. (Cantidad actualizada a enero de 2022).

A esta prestacion cada afio se le agregara automaticamente el "indice de
inflacion anual" que dictamine el Banco de México para el afio inmediato
anterior, y en todo caso sera retroactivo al 10. de enero de ese afo.

El INCA RURAL cubrira a su vencimiento el costo total de los derechos de
renovacion de la licencia de manejo a las y los trabajadores que
independientemente de su categoria, realicen funciones de choferesa o
chofer.

El INCA RURAL otorgara a las y los trabajadores como apoyo para material
didactico la cantidad de $2,038.01 (DOS MIL TREINTA Y OCHO PESOS
01/100 M. N.), la cual sera cubierta en la primera catorcena de cada mes.
(Cantidad actualizada al afio de 2022).

Este monto sera incrementado anualmente en la proporcion en que aumenten
los salarios base tabular.

, /K/\/
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CAPITULO X
BENEFICIOS SOCIALES

Respecto al Sindicato, el INCA RURAL concedera permiso con goce de
salario integro, incluyendo prestaciones de caracter colectivo de trabajo,
ademas de los aumentos, cambios de categoria y otras mejoras que le
correspondieran durante el tiempo de permiso:

a) A tres integrantes del Comité Ejecutivo Nacional. Esta licencia sera de
tiempo completo y el Sindicato podra hacer los cambios que estimey
pertinentes, en la inteligencia de que dicha licencia sera por el periodo qudk
dure el cargo. :

b) Una vez finalizada la duracion de esta licencia, las y los trabajadores se
reintegraran a su centro de trabajo respectivo, con todas sus prestaciones
de caracter legal y derivadas de este Contrato Colectivo de Trabajo,
ademas de los aumentos o modificaciones que les correspondan en razon
de su categoria.

b

c) A tres personas integrantes del Sindicato que sean designadas a la
Comision Negociadora por el periodo que duren las revisiones
contractuales y salariales.

d) Tres dias para las y los trabajadores sindicalizados de los centros de
trabajo lejanos e intermedios a la sede de la Asamblea y un dia para los
centros cercanos y para los ubicados en la ciudad sede donde se realice la
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria del Sindicato.

e) Cuando el Sindicato lleve a cabo el Congreso General y el Consejo de
Representantes Seccionales, el INCA RURAL concedera dos dias de
permiso a la Presidencia y a las dos vocalias de la Comision Autonoma de
Vigilancia y a las personas delegadas sindicales de los centros de trabajo
lejanos e intermedios a la sede, y un dia para las personas delegadas de
los centros cercanos y para los ubicados en la ciudad sede.

El INCA dara facilidades en lo relativo al uso de sus instalaciones para el
desarrollo de las actividades sindicales, previo aviso del Sindicato.

Estas actividades se realizaran fuera de la jornada de trabajo, excepto en
aquellos centros en que existan turnos diurno y vespertino.

40
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El INCA RURAL apoyara al Sindicato, en especie y/o con gastos a
comprobar, para la realizacion de comisiones sindicales y los eventos
contemplados en la clausula 120 del Contrato.

El INCA RURAL aportara mensualmente el equivalente a 10 (diez) meses de

salario minimo general vigente, como ayuda para gastos de administracion

sindical. La entrega se hara a mas tardar la segunda catorcena de cada mes.
El INCA RURAL entregara anualmente la cantidad de $31,959.02 (TREINTA
Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 02/100 M. N.),
para fondo social del Sindicato, mismo que se dara el dia 30 de mayo de cada
afio. (Cantidad actualizada a enero de 2022).

A esta prestacion cada afio se le agregard automaticamente el "indice dey
inflacion" que determine el Banco de México para el afio inmediato anterior, y ||
en todo caso sera retroactivo al 10. de enero de ese afio.

El INCA RURAL entregara al Sindicato la cantidad de $31,959.02 (TREINTA
Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 02/100 M. N.),
para organizacion de eventos deportivos y recreacion, cada afio en el mes de
enero. (Cantidad actualizada a enero de 2022).

A esta prestacion cada afio se le agregara automaticamente el "indice de \)&
inflacion" que determine el Banco de México para el afo inmediato anterior, y
en todo caso, sera retroactivo al 10. de enero de ese afo.

El INCA RURAL suministrara al Sindicato la papeleria necesaria para que sea '
utilizada en el desarrollo de las actividades sindicales.

El INCA RURAL acordara con el Sindicato la impresion y reproduccién de
documentos internos del STINCA en sus talleres de impresion y fotocopiado
sin ningun costo para el Sindicato.

En cumplimiento del decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion, ‘%
de fecha 11 de enero de 1993, el INCA RURAL contratara para las y los
trabajadores, un seguro de vida equivalente a cuarenta veces el salario
mensual que la persona trabajadora perciba al momento del siniestro.

En caso de fallecimiento de una trabajadora (or), la persona o personas que
hayan sido designadas como sus beneficiarias, tendran derecho a recibir de la
Institucion el importe de 20 (veinte) meses de salario minimo general vigente,
por concepto de ayuda para los gastos funerales.
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En caso de fallecimiento de hijas, hijos, padres, conyuge, concubina (o), el
INCA RURAL proporcionara a la persona trabajadora el importe de 7 (siete)
meses de salario minimo general vigente.

CLAUSULA 130 Los beneficios mencionados en la clausula anterior, no se consideraran como ﬁ
derecho hereditario y, en consecuencia, para su percepcion no sera necesario

tramitar juicio sucesorio ni pagar ningin impuesto.

CLAUSULA 131 En caso del fallecimiento de alguna persona trabajadora, el INCA RURAL
pagara a los familiares de primer grado que lo deseen, los gastos de
transportacion necesarios de menaje de casa al lugar que ellos determinen,

dentro de la Republica Mexicana. Estos gastos estaran sujetos a !a%
comprobacion correspondiente.

CLAUSULA 132 El INCA RURAL proporcionara ropa de trabajo al personal sindicalizado
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Al personal femenino se le proporcionara cuatro mudas de uniformes
anuales.

b) Al personal masculino se le proporcionara cuatro mudas de ropa, dos
pares de zapatos, un saco o chamarra, mas aditamentos que se
requieran por la naturaleza de su trabajo.

c) La representacion sindical participara en la seleccion de uniformes y de la @%
empresa seleccionada a fin de garantizar la calidad de los uniformes.

d) Laropa se entregara a mas tardar en el mes de abril.

CLAUSULA 133 En aquellos centros de trabajo que se ubiquen fuera de la ciudad donde
radiquen las personas trabajadoras, el INCA RURAL proporcionara el
transporte o cubrira, sujeto a comprobacion, el costo del mismo
mensualmente, a las y los trabajadores adscritos a dicho centro. De igual
manera, el INCA RURAL cubrira al personal que independientemente de su
categoria, realicen funciones de mensajeria en el area metropolitana de la
ciudad donde se ubica el centro de trabajo, el importe correspondiente a sus
traslados para la realizacion de dichas funciones.

CLAUSULA 134 En los centros de trabajo donde cuente con comedor, el INCA RURAL
proporcionara el servicio de comida a las y los trabajadores sin costo alguno,
cuando existan posibilidades de otorgario.

CLAUSULA 135 Las y los frabajadores tendran derecho a las prestaciones sociales y servicios
médicos, asi como a la pension vitalicia de retiro, en los términos previstos
por la Ley del IMSS. (L

CLAUSULA 136 El INCA RURAL, independientemente de las prestaciones que otorgue el \ j

IMSS, proporcionara: \\ ,\5&/
42 //L:\\ 2 /v/
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a) En los casos de incapacidad expedida por el IMSS por periodos de 3 (tres)

dias o menos, el INCA RURAL pagara integramente el sueldo de la
trabajadora (or). =

b) Cuando se determine una incapacidad parcial o total que produzca el
fallecimiento de la trabajadora (or), se regira conforme a lo dispuesto por la
Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social.

CLAUSULA 137 En caso de que por emergencia hubiera sido necesaria la asistencia médica
particular, la trabajadora (or) presentara al INCA RURAL, en un plazo no
mayor de un mes, los recibos y recetas médicas correspondientes, quien
solventara su importe, siempre y cuando las personas traba}adoras{%(
demuestren al INCA que dicha emergencia no pudo ser atendida por el IMSS.

CLAUSULA 138 En caso de que una persona trabajadora se viese sujeta a una incapacidad
parcial permanente, el INCA RURAL les asignara un puesto adecuado a sus 9
posibilidades fisicas, de tal manera que sus ingresos econdmicos no sean
menores al salario que venia percibiendo con anterioridad. |

Si por el caracter de la incapacidad se le ubicara en un puesto en que diera
por resultado que las y los trabajadores que lo ocupen perciban menos
salario, esto no sera fundamento para que dichas personas trabajadoras no . &)
incapacitadas exijan una nivelacion salarial. Q%

CLAUSULA 139 El INCA RURAL gestionara para la trabajadora (or) y su familia, la admision
para algun centro deportivo y cultural, a fin de contribuir a su bienestar y
desarrollo fisico.

CLAUSULA 140 Las personas trabajadoras y sus familiares tendran derecho a los servicios de
la biblioteca del INCA RURAL, asi como a que éste gestione el acceso a las
bibliotecas de las instituciones asociadas y dependencias oficiales. M

CLAUSULA 141 El STINCA y el INCA RURAL estableceran conjuntamente convenios con w\
instituciones y casas comerciales para la adquisicion de bienes y articulos de
cOonsumo necesario.

CLAUSULA 142 El STINCA y el INCA RURAL gestionaran con instituciones y casas }
comerciales la adquisicion de bienes de consumo duradero, y realizaran |
conjuntamente las gestiones ante instituciones y organismos financieros para |
la consecucion de préstamos hipotecarios destinados a mejorar el nivel de
vivienda de las y los trabajadores. Estas gestiones deberan iniciarse en un
lapso no mayor de 2 (dos) meses a partir de la firma del presente Contrato. fn
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CLAUSULA 143 El !N_CA RURAL hara las gestiones necesarias a fin de que las personas
trabajadoras interesadas adquieran equipo de computo para su uso personal.

CLAUSULA 144 El INCA RURAL debera atender la defensa de las personas trabajadoras,
incluyendo el pago de fianzas y cauciones, cuando éstas sean procesadas
por actos ejecutados en cumplimiento de sus habituales ocupaciones en el
servicio, o en el cumplimiento de ordenes de autoridades superiores, tan

pronto como lo solicite la persona interesada, ya sea directamente o porfy
conducto de la representacion sindical. N

La jefatura inmediata correspondiente expedira constancia de que la
trabajadora (or) se encontraba en el desempeiio de sus labores, en el
momento en que ocurrieron los hechos que originaron el procedimiento penal. [/

CLAUSULA 145 En caso de que una persona trabajadora sea privada de su libertad por algun
motivo relacionado con la prestacion de sus servicios al Instituto, se le{
pagaran los salarios del periodo correspondiente a la averiguacion previa en \J
el periodo que hubiese estado detenida, hasta que quede comprobada la
inculpabilidad correspondiente y su antigliedad no sera afectada.

CLAUSULA 146 La trabajadora (or) podra obtener el adelanto total o parcial de la catorcena
siguiente de salario hasta por 10 (diez) ocasiones al afo.

CLAUSULA 147 La trabajadora (or) podra adquirir por medio del INCA RURAL boletos de
avion, los cuales se descontaran en 6 (seis) catorcenas.

calendario), no incurran en faltas de asistencia injustificadas, ni acumulen mas
de 2 (dos) retardos, seran estimuladas con el importe de 2 (dos) dias de
salario tabular.

CLAUSULA 148 Las personas trabajadoras que durante cada periodo mensual (mes i}\

Los pagos correspondientes se harén libres de impuestos en la segunda
catorcena del mes siguiente al que se obtuvo dicho estimulo.

CLAUSULA 149 El INCA RURAL otorgara incentivos a las y los trabajadores para elevar los
indices de productividad en el trabajo. El cual consistira en el pago de un 3%
sobre salario tabular mensual, mismo que se cubrird semestralmente en los
meses de junio y diciembre. Las partes podran convenir modalidades para el fﬂ
otorgamiento de este 3% en el entendido que en tanto convengan estas '
modalidades, se seguira cubriendo de manera genfe'rai. :
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Todas las unidades automotrices del INCA RURAL contaran con seguro Z

CLAUSULA 150
juridico de cobertura amplia.

CLAUSULA 151 La Institucion otorgara al Sindicato la cantidad de $15,000.00 (QUINCE MIL
PESOS 00/100 M. N.) anuales, misma que se dedicara a la realizacion de un%

evento o publicacion orientada a fomentar la productividad.

i
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CAPITULO X |
TRANSITORIOS

PRIMERO EI INCA RURAL reproducira 50 ejemplares del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, que entregara al Sindicato dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a
la firma del mismo.

SEGUNDO EI INCA RURAL esta conforme en cubrir anualmente al STINCA en el mes de)
Abril de cada afio el equivalente a 1.8 dias de salario minimo general vigente |
por mes, por cada persona trabajadora por concepto de prevision social.

TERCERO Ambas partes de comun acuerdo estipulan que para que surta efecios la
clausula transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo firmado el dia 15
(quince) del mes de marzo del afio 2000 (dos mil), el INCA RURAL se
compromete a obtener de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, por
conducto de la Coordinadora Sectorial, en un periodo no mayor a 6 (seis)
meses, la retabulacién y/o renivelacion de los puestos sindicalizados, con la
finalidad de enlazar la relacion funcion percepcion de acuerdo a lo siguiente:

NveL | oareompvicene | GEAEP | MVEL | pedunacion | tamuoR

: , Coordinadora (or) de
16 Anaiista _Técmca () $4,994.48 18 Programas de $ 599448
Especializada (o) Capacitacion
Secretaria (o) de Direccion Secretaria (0) de
8 de Area. o § 2814.9 8 Director de Area % 34480
Secretaria (o) de Secretaria (0) de
S Delegacion § 251882 ! Subdirector de Area $ 281892
y Almacenista
3 Almacenista $ 2,659.48 5] Especializada (o) $ 2,659.48
o |Auiiar Administrativa (o) | $ 2474.18 4 2:;22::1‘:2:: ((;’)} $ 2,474.18

— _ o
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TABULADOR DE SALARIOS VIGENTES A PARTIR DEL 1°. DE ENERO DE 2022.
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_ CATEGORIAACTUAL : SALARIOTABULAR A
Coordinadora (or) de Programas de Capacitacién $12,735.65 %ﬂ
Secretaria (0) de Director de Area $7,203.74
Secretaria (0) de Subdirector de Area $6,921.53
Almacenista Especializada (o) $6,820.93
Administrativa (o) Especializada (o) $6,364.57
\
ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE FIRMA EN LA CIUDAD DE /
MEXICO A LOS 15 DiAS DE MARZO DEL ANO 2022. T /j‘
N X\ |
)
Y
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ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
QUINCE DIAS DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS
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Por el Instituto Nacional para el Desarrollo de
Capacidades del Sector Rural, A.C

Sindicato de Trabajadores del Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del

Sector Rural
= _
B e i T ) /
Lmﬁ%ymund@ﬁiﬁ/ qﬁez

Lic. Rosalba Calva Flores
Secretaria General Orgamzamén Formacion

Directora de

ez Gonzalez

ministracion y Finanzas

C. Leonardo Cdrlog/ Corona Lopez
Secretario de Finanzas, Actas y Acuerdos

o~

Lic. Artur, Qa Justiniani
Le

al
% Angeﬁc&[hdz Garcia
Asesora Legal
COMISION NEGOCIADORA
: : M LAt R
C. BeatrighMayaGonzélez Ing Claudla Ibeth Lépez ~ CP. Maria Laura Mendoza ~ C. Alfr :}fs’trada
Seccion VI Ruvalcaba Rocha ecciof
Seccion || Seccion VI
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