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El tabulador de salarios será reveado anualmente,en los términosdel artículo
399 bis de la Ley Federal del Trabajo, independientemente del incremento
que se decrete para las empresas paraestatalesy del que el INCA otorgara a
los propios salarios tabulares como consecuencia de los incrementos los
salarios mínimos.

Si a la fecha de su celebración existen disposiciones que lo contravengan o
que se le opongan, sólo se aplicarán aquellas que sean de beneficio para las
y los trabajadores.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo será sometido a revisión cada dos ~
años, y se acuerda que la fecha de su revisión sea los días 15 del mes de .
marzo y anualmente según correspondasu revisión salarial, teniendo efectos \\1 .
retroactivos a partJrdel primerode enerodel año que corresponda. \J \

cLÁUSULA 2

Las relaciones laborales entre el Instituto Nacional para el Desarrollo d tt ¡
Capacidades del Sector Rural, A.C., y las personas trabajadorasque labora~r
en el mismo, se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo. Lo no I
previsto estará sujeto a las disposiciones emanadas del apartado "An del
artículo 123Constitucionaly de la Ley Federaldel Trabajo.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo ~\f
indeterminado entre el Inst.itut.oNacional para el Desarrollo de Capacidades t\
del Sector Rural, A.C., y el Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional
para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, y será de aplicación
obligatoria para ambas partes.

cLÁUSULA 1

DISPOSICIONESGENERALES

CAPITULO I

EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO LO CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES DEL SECTOR RURAL, REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL,
LIC. ROSALBA CALVA FLORES Y POR LA OTRA EL INSTITUTO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SECTOR RURAL, A.C., REPRESENTADO POR EL
DIRECTOR GENERAL, LIC. RAYMUNDO VÁZQUEZ GÓMEZ DE ACUERDO CON LAS
SIGUIENTEScLÁUSULAS.
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e} La Ley: la Ley Federaldel Trabajo.

d) La Secretaria: la Secretariadel Trabajoy PrevisiónSocial.

e) Autoridad laboralo la Junta: Junta Federalde Conciliacióny Arbitraje.

j n
b} El Sindicato o el STlNCA' el Sindicato de Trabajadores del Instituto

Nacional para el Desarrollode Capacidadesdel Sector Rural.

~J
~ $! f'
/

a} El Instituto, el INCA, el INCA RURAL o el INCA Rural A.C.: el Instituto
Nacional para el Desarrollode Capacidadesdel Sector Rural,A.C.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo requiere para su aplicación una
correcta interpretación de su contenido, por tal razón se establecen las
siguientesdefiniciones:

Las partesse reconocenrecíprocamenteen cuanto a su personalidadjurídica,
con todas las facultades para la celebración y revisión del presente Contrato
Colectivode Trabajo.

El Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para el Desarrollo de
Capacidades del Sector Rural, (STINCA) es una organización legalmente
constituida, con número de registro 5075. según constancia que obra en el
expediente 10/8756 del libro respectivo de la Dirección General de Registro
de Asociacionesde la Secretaríadel Trabajo y PrevisiónSocial. Su domicilio
en la Ciudad de México, sito en José Ma. Rico No. 123, edificio "C",
departamento 302, Colonia Actipan del Valle, CódiQoPostal 03100, en su
carácter de titular del ContratoColectivode Trabajo asume la responsabilidad
derivada del mismo.

El InstitutoNacionalpara el Desarrollode Capacidadesdel Sector Rural,A.C.,
es un organismode participaciónestatalmayoritariacon personalidadjurídica,
con domicilio legal en Av. Guillermo Pérez valenzuea No. 127, Primer Piso,
Col. Del Carmen, Código Postal 04100, Delegación,lCoyoacán,en la Ciudad
de México y dentro de sus atribuciones se encuentran, entre otras: la
coordinación e integración de las políticas, recursos y acciones de
organización y capacitación, que contribuyan al desarrollo del sector rural,
contenidasen el Plan Nacionalde Desarrollo 2019 - 2024, en la cual plantea
mejorar la productividad laboral a través de la organización, capacitación y
asistencia técnica en el medio rural. El INCA Rural A.C., asume la
responsabilidadque se derive del presente Contrato Colectivo de Trabajo y
reconoce al Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para e~.
D~sarrollo de Capacidadesdel Sector Rural como único sindicato titular de
rrusrno.
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q) Personas trabajadoras:Se refierea todas las trabajadorasy trabajadores
que tengan una relación laboral con el INCA Rural, de acuerdo a la
cláusula 10 y 16del ContratoColectivode Trabajo. I

r) Personal o personal sindicalizado: Trabajadoras y
trabajadores afiliados al Sindicato.

El INCA RURAL reconoce que el STINCA tiene la titularidad y la

con las personas representantes del mismo, los aspectos derivados de la

relaciónlaboral 6 f ~

p) COPCAT: Comisión Mixta Propositiva y de Calidad en el Trabajo, en
cada uno de los centros de trabajo.

o) COMSEH:ComisiónMixtade Seguridade Higiene.

n) COMCAP:ComisiónMixtade Capacitacióny Productividad.

m) COMES:ComisiónMixtade Escalafón.

1) CES: Comité Ejecutivo Seccionalpertenecientea cada centro de trabajo
o sección.

k) CEN: ComitéEjecutivoNacionaldel STINCA.

Representantes,o representaciónsindical: las personas que integran el
Comité Ejecutivo Nacional (CEN) y/o las y los delegados o personas
afiliadasdesignadaspor AsambleaSecciona!.

j)

Sección o SeccionesSindicales:agrupamientode trabajadoras (es), qU~
prestan sus servicios al INCA RURAL en un centro de trabajo y que d
acuerdoa los Estatutosdel Sindicatose les consideracomoSección.

i)

h) Regionaleso Centros de Trabajo: los centros regionalesde capacitación
y todo centrode trabajodeliNCA RURAL.

g) Comisiones Mixtas: la Comisión Mixta de Escalafón (COMES), la
ComisiónMixtade Capacitacióny Productividad(COMCAP),la Comisión
Mixta de Seguridade Higiene (COMSEH)y la ComisiónPropositivay de
Calidad en el Trabajo (COPCAT).

D El Contrato:el ContratoColectivode Trabajo.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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Las estipulaciones del presente Contrato se extienden a todas las personas
que trabajan en el INCA, independientementede la duración de su relación
laboral, aunque no sean afiliadas del Sindicato, de conformidad con lo que
establece el artículo 396 de la Ley.

Las disposicionesde este Contrato que beneficiena las y los trabajadoresson ~r.~
irrenunciables. Los casos no previstos se resolverán de acuerdo con las ~.
disposiciones contenidas en la Ley, así como por los usos y costumbres

I

El Instituto y el Sindicato notificarán por escrito los nombres de las y los
funcionarios y representantes autorizados para recibir peticiones, quejas y
documentos, así como los nombres de quienes tienen facultades para
celebrar acuerdos que deban surtir efecto entre el Instituto y el Sindicato en
cada uno de los centros de trabajo.

Los acuerdos que celebren en forma directa las y los trabajadores con
representantes del INCA RURAL serán considerados nulos, por contravenir
las finalidades del Contrato, siempre y cuando se relacionen con materia del
propio ContratoColectivo.

Todos los asuntos que surjan de la relación laboral regulada por este Contrato
serán tratados invariablemente dentro de la jornada de trabajo entre la
representación del INCA y el Sindicato, salvo el trabajo de las Comisiones
Mixtas, que de común acuerdo pueden ser fuera de la jornada.

Para resolver los conflictos que surjan, la representación de las partes se
reunirá a peticiónde cualquierade ellas.

Toda petición de interés generala individual que formulen por escrito, tanto 1*
representaciónsindical como la representacióndel Instituto,deberá atenders
por ambas partes en forma diligente, para dar respuesta resolutiva a I
brevedadposible.

La representación sindical acreditada no será sujeta a sanción alguna o
rescisión de contrato con motivo del desempeño de sus funciones o
actividadessindicales.

El CEN estará facultado para intervenir en cualquier tiempo en el tratamiento
de los problemas laboralesque se susciten.

El Sindicato tratará todos los asuntos de carácter colectivo o individual de tipo
laboral por conducto de la representación sindical, el CEN y las personas
apoderadas legales debidamenteacreditadas,según sea el caso.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022- 2024
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menos.

Una vez formulado el Convenio entre el INCA y el STINCA, las y los
trabajadores que hayan aceptado ser cambiados tendrán derecho a las
prestaciones y condiciones que se señalan en la cláusula 47, por lo

c)

b) Las instalacionesdel centrode trabajohaciadonde se efectúeel cambio,
deberán cumplir con todos los requerimientos técnicos de higiene y
seguridad para el desarrollonormaldel trabajo.

a) Se formulará un Convenio entre el INCA y el Sindicato, en el cual se
señalen las razones técnicas suficientes para la necesidad del cambio,
precisando los centros de trabajo hacia los cuales se realizarán los
cambios, los puestos y personas trabajadoras que serán objeto del
mismo, así como las condicionesde trabajo en el centro en que vayan a
ser ubicadas dichas personas.

Cuando por descentralización o desconcentración de sus funciones, por
desaparición, reducción, creación o traslado de centros de trabajo, o en
general por cualquier transformación de su estructura, el INCA requiera
cambiar a dos o más personastrabajadorasa un centro de trabajo ubicadoen
una poblacióndiferente a aquella en la que estuviesen trabajando, el cambio
se llevará a cabo observándoselo siguiente:

Cualquier cambio en la administración, título o denominación del INCA
RURAL no afectará de manera alguna la vigencia y disposiciones de est*·
Contrato, ni los derechosde las y los trabajadores,en los términosdel artícul
41 de la Ley.

Las partes vigilarán que se cumplan los acuerdos tomados para el buen
funcionamientoy organizaciónde los centros de trabajo,en lo que se refierea
la aplicación de las disposiciones del presente Contrato. En caso de
presentarsealgunaanomalíase adoptaránlas medidaspertinentes.

Sólo obligarán a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar
por escrito y firmados por las respectivas representaciones debidamente
autorizadas, siempre y cuandosean acordes al presente Contrato, a la Ley y
a los usos y costumbresestablecidos, en cuanto sean favorables a las y los
trabajadores.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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El INCA RURAL mantendrá permanentemente cubiertas, con personal
sindicalizado, las plazas de base que existan actualmente. Asimismo, las
plazas sindicalizables de nueva creación serán cubiertas con personal
contratado por tiempo indefinido.

9

a) Las y los analistastécnicosespecializados,las y los analistas técnicos, las
y los técnicos en programas, las y los almacenistas,el personal secretarial
de las direccionesde área, personalsecretarial de las delegaciones;las y
los auxiliares administrativos, así también las y los coordinadores de ~
programas de capacitación; personal secretarial de las direcciones de
área, personal secretarial de subdirecciones de área, las y los
almacenistasespecializados;las y los administrativosespecializados.

b) En el caso de delegadas (os) regionales y coordinadoras (es) estatales, I
estas personas podrán ser de confianzao de base, recibiendoel personal
de base un estímulo,por un montoque iguale su salario al del personalde
confianzaque realizanesas mismasfunciones.

a) Dirección general, direcciones generales adjuntas, direcciones de área,
contraloría interna, subdireccionesde área, jefaturas de departamento,
secretaría particular, personal secretarial de la dirección general y I~.
choferesao chofer. [(1 i

Son personas trabajadorasde base sindicalizables:

Son empleadas y empleados de confianza, las personas que ocupen los
siguientes cargos:

Por tiempodeterminado.c)

b) Por obra determinada.

a) Por tiempo indeterminado.

11. En cuantoa la duración de la relación laboral:

b) Trabajadoras(es) de basesindicalizables.

a) Trabajadoras(es) de confianza.

1. En cuantoa la naturalezade la relación laboral:

Las personastrabajadorasdeliNCA RURALpodránser:

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024

CLÁUSULA 17

CLÁUSULA 16

CLÁUSULA 15

~ .
~'1rtCl\

Rural



10

Queda prohibido cualquier acto que restrinja a las y los trabajadores el
ejercicio de los derechos que les otorgan las leyes y el presente Contrato
Colectivode Trabajo.

Las personas trabajadorasno serán afectadasen sus derechos laborales por
su raza, nacionalidad, sexo, estado civil, Ideas, militancia pouüca, creencia
religiosa, limitaciónfisica o preferenciasexual.

La Institucióno el personalde confianza, tiene prohibido inmiscuirseen la vida
interna del Sindicato,y en caso de hacerlo, la institución o dicho personal se
obliga a imponer las medidasdisciplinariasnecesanas,sin periuiciode que el
Sindicatoo el personalsindicalizadoen lo individualhaganvaler sus derechos
conformea la Ley.

Cuando una empleada o empleado de confianza utilice los servicios de las y
los trabajadoressindicalizados,en asuntos de índole particular, se considera
como infracción de tipo administrativoy se aplicarán a la persona infractora
las normasde responsabilidadque procedande acuerdocon la Constitucióny
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Públicosvigente.

No podrá aplicarse sanción alguna a las personas trabajadoras Si~
investigación previa, sin comprobación de la falta cometida, teniendo I
oportunidad de ser escuchadas, garantizándolesel derecho de defensa a la
persona afectada, con citación previa de la representación sindical, salvo I
decisión expresa en contrario de la propia persona trabajadora a ser 7
representada.

administrativa en contra de una trabajadora (or) de base, y se requiera la .
revisiónde los antecedentesque obren en su expedientepersonal,el INCAy
el Sindicato, conjuntamente con la persona interesada, podrán revisarlo y
tomar las notas necesarias; la persona afectada podrá solicitar las copias
fotostáticascorrespondientes.

En caso de modificacióno creación de nuevas categorías, o modificaciónde
la estructura orgánica del INCA RURAL, que pueda representar cambios en
los puestos considerados como de confianza en la cláusula 16 del presente
Contrato, el INCAy el Sindicatodeterminaránconjuntamente la definición de
dichos puestos y las modificacionesque procedan a la mencionadacláusula
con base en lo que establece la Ley.

Son personas trabajadoras de base sindicalizables, todas aquellas que
presten un trabajo personal subordinado al INCA y que no estén
contempladasen la cláusula 16.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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El Instituto reconoce el derecho del Sindicato, en las personas integrantesdel
Comité Ejecutivo Nacional o Comité Ejecutivo Seccional, a que se les
proporcione copia de los documentos laborales del personal agremiado,
previa solicitud por escrito y con copia a la o las personas aludidas.

De acuerdo con el artículo 132de la Ley Federaldel Trabajo, el INCA RURAL
se obliga a proporcionar oportunamente a las y los trabajadores, los útiles,
instrumentosy materialesnecesariospara la ejecucióndel trabajo.

Una vez elaborado el cuadro general de antigüedades, éste deberá
actualizarse anualmente. Las y los trabajadores podrán formular objeciones
ante la Comisión y recurrir a la resolución de ésta ante la Junta Federal de
Conciliación y Arbitraje.

Para el caso de las y los trabajadorescuya relación laboral sea por obra o por
tiempo determinado, la antigüedad se contará a partir de la fecha de
contratación, no computándose para fines de antigüedad los períodos que
transcurran entre contrato y contrato, es decir se considerará sólo el tiempo
efectivo trabajado.

Para fines de antigüedad, la COMES elaborará el cuadro general de
antigüedades de acuerdo con el artículo 158 de la Ley, y ordenará se le dé
publicidad en un plazo no mayor de 30 días hábiles a partir de la firma del
presente Contrato. La antigüedad de las personas trabajadoras se~
establecerá a partir de la fecha inicial de la prestaciónde servicios al INCA. l~,\

Queda estrictamente prohibida la corrusion de actos que, deliberada o
involuntariamente, inhiban en las y los trabajadores el ejercicio de los
derechos y prerrogativasconsagradasen este Contrato Colectivo de Trabajo,
así como los que impidan el desarrollo de sus obligaciones.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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En caso necesario que se requiera contratar personal por honorarios para
realizar funciones de personal de base, se requerirá el consentimiento de
ambas partes, por lo que intervendránen la seleccióny contratación, tanto el
INCAcomo el STINCA.

El INCA RURAL por ningún motivo contratará personal por servicos
profesionalespara ocupar puestos sindicalizadosvacantesy plazas de nueva
creación, ni utilizarápersonalde otras institucionespara los mismoscasos.

Para ocupar las vacantes de personal de confianza, el Instituto dará
preferencia al personal sindicalizado, siempre que cubra los requisitos
establecidospara el puesto.

Para ambos casos, dichos contratos no podrán ser mayores a un año de
duración. Si tales personas son contratadas por dos períodos consecutivos,
serán consideradas para poder ocupar una plaza de base por tiempo
indefinido,en caso de existir vacantes.

En los programas que opere el INCA RURAL, en los cuales sea necesario
contratar personal, el Instituto acordarácon el Sindicato el númeroy perfil de
las personas a contratarse, de acuerdo a lo estipulado en este Contrato
Colectivode Trabajo.

En la contratación de trabajadoras (es) por obra o tiempo determinado, se
contratará preferentemente a aquellas personas que hayan prestado sus
servicios al INCA.

Cuando de manera temporal o definitiva, una trabajadora (or), de base ocupe
un puestode confianza,en todo caso será cubierta la vacantede base que se
genere.

En ningún caso el personal de confianza realizará labores que correspondan
a puestos sindicalizables, salvo casos excepcionales, los cuales serán
tratados con la representacióndel Sindicato,sin que se pequdíque el servicio
del Instituto ni los derechos de las y los trabajadores. En caso de que la
Institución requiera que una trabajadora (or), de base realice temporal o~.
definitivamente labores de confianza, deberá existir previo acuerdo entre el
INCAy el STINCA,y el consentimientode la personaaludida.

CAPITULO II

ADMISiÓN, ESCALAFÓN,CAMBIOSy PERMUTAS

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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La COMES o Subcomisión resolverá y dictaminará en un periodo de 2
(dos) días hábiles.

La aplicación y caliñcación de los exámenes se llevará a cabo en un plazo
de 2 (dos) días hábiles.

13

De entre las personasconvocadas públicamenteque muestren ser aptas,
se elegirán a aquellas que tenga mayor antigüedad. Las personas aptas
serán las que tengan una calificaciónmínimade 6.5 puntosen una escala
deOa10.

c) Cubierto el paso anterior y en la vacante que persista, tendrán prioridad r'\:i..
sOfbrela misma, Idasy lbos.trdabadjadores.~edl.ShalariOo ctategoría inmediata (\ ~\)
in erior del centro e tra aJo on e ocumo IC a vacane. \J -,

En caso de existir dos o másaspirantes,se dará preferenciaa quien tenga
mayor antigüedaddentro del INCA, si persiste el empate, se preferiráa la
persona que tenga la solicitud más antigua. La Comisión emitirá el
dictamen en un plazo máximode 2 (dos) días hábiles a partir de la fecha
en que reciba del INCA el informe de la vacante o plaza de nueva
creación.

b) Una vez comunicada la vacante por el INCA, al Sindicato,a la COMESy a
la Subcomisión respectiva, se revisará el archivo para consultar las
solicitudes de cambio de turno de la misma categoría, que haya en el
mismocentro de trabajo.

a) Al generarse la vacante o crearse la nueva plaza, el INCA RURAL en un
plazo máximo de 5 (cinco) días hábiles, informará a la Comisión Mixta de
Escalafón, a la Subcomisión Mixta respectiva con copia al Comité
Ejecutivo Nacional del STINCA y a la sección correspondiente, I~
existencia de la vacante con la especificaciónde las funciones a realizar .
los requisitos de experiencia y escolaridadque establezca el catálogo de
puestos, a efecto de que se cubra la vacanteconformeal procedimientode
escalafóno admisión,según sea el caso.

1. En caso de vacantesdefinitivaso puestosde nuevacreación:

Para cubrir las vacantes del personal de base sindicalizable,se seguirán los
siguientes procedimientos:

La admisión, adscripción, permuta y ascenso del personal de base, se
realizaráconformea lo establecidoen este ContratoColectivode Trabajo.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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2. En caso de vacantes temporaleso puestos de nueva creación por obra o
tiempo determinado:

La calificación del examen y la resolución por la COMES o Subcomisión
respectiva, deberá llevarse a cabo dentro de los siguientes 5 (cinco) días
hábiles.
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La Subcomisión donde exista la candidata (o) aplicará el examen al
mismo, dentro de los siguientes 3 (tres) días hábiles y los enviará a la
Comisióno Subcomisiónque convoca.

Esta convocatoriadeberá hacerla la Subcomisiónrespectiva con el apoyo
de la COMES.En un plazomáximode 5 (cinco) días hábiles se dará aviso
a la Subcomisión a fin que convoque a las personas interesadas en la
vacante, de no registrarse candidatas (os) se procederá a la contratación
de personalde nuevo ingreso.

n En caso de que persista la inexistenciade candidatas (os), se procederáa
convocar a todas las personas trabajadorasde los centros de trabajo del
INCA.

e) En caso de no existir candidatas (os) dentro del mismo centro de trabajo,
se harán los cambios de adscripción que se hayan solicitado al lugar
donde se presenta la vacante de las personas trabajadoras de la misma
categoría, contandocon el visto bueno de la jefatura del área donde exista
la vacante. La COMES o Subcomisión respectiva resolverá y dictaminará
en un términode 2 (dos) días hábiles.

La aplicación y calificaciónde los exámenesse llevará a cabo en un Plaz~l
de 2 (dos) días hábiles, la COMES o Subcomisión respectiva resolverá
dictaminaráen un períodode 2 (dos)días hábiles. .

Transcurridoel plazo señalado,se citará a las y los candidatosa presentar
el examenen día y lugar precisos,en los términosy de acuerdocon lo que
señala la cláusula37.

A partir de la fecha de publicación de la convocatoria y por 3 (tres) días
hábiles se recibirán las solicitudesde las y los candidatos.

d) De no existir candidatas (os) de la categoría o salario inmediato inferior
que ocupe la vacante, se procederáa convocar a través de la COMES o
Subcomisiónrespectivaa todas las personasdel centrode trabajo.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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e) La preferencia se dará a la candidata (o) que haya obtenido la calificación
más alta y que reúna los requisitos necesarios para ocupar la plaza. En
caso de empate se preferiráa la persona propuestapor el Sindicato.

I
d) En aquellos casos en el que el INCA RURAL Y el Sindicato presenten

candidatas (os) para una misma plaza, se les citará a presentar el
examen correspondiente,de acuerdocon el inciso b) de esta cláusula.

c) Transcurridoel primer plazo que correspondeal Sindicato, señalado en el
inciso a), si éste no ha propuesto candidatas (os) o estas propuestas no
resultasen aptas, el INCA y el Sindicato podrán proponer personas a
ocupar el puestoo plaza, en un plazo de 5 (cinco)días hábiles.

La COMES o Subcomisión respectiva resolverá y dictaminará en un
período de 2 (dos) días hábiles.

La aplicación y calificaciónde los exámenes, se llevará a cabo en un plazo
de 2 (dos) días hábiles.

b) Transcurrido el plazo señalado, se citará a las candidatas (os) a presentar
el examen correspondiente en día, hora y lugar preciso, en los términos y
de acuerdocon lo que señala la cláusula 37.

I
*

a) El sindicato propondráa las candidatas (os) para las plazas vacantes ante
la Comisión o Subcomisión correspondiente, dentro de un plazo de 10
(diez) días hábiles a partir de la fecha del último dictamen escalafonario
que comunique la Comisióno Subcomisiónal propio Sindicato.

Una vez concluido el procedimiento escalafonario y elaborados los
dictámenes respectivos, o cuando no se hubiesen presentadocandidatas (os)
para cubrirlo escalafonariamente, dicha plaza vacante, definitiva o temporal~.
por obra o tiempo determinado o de nueva creación, se cubrirá bajo e
siguiente procedimientode admisión:

Al generarse la vacante temporal o puesto de nueva creación por obra o
tiempo determinado, el INCA RURAL lo comunicará por escrito en un
plazo máximode 3 (tres) días hábiles, al CENdel STINCA, a la Comisión
Mixta de Escalafónya la sección correspondiente,a efecto de que se lleve
a cabo el procedimiento escalafonario estipulado para las vacantes
definitivas o de nueva creación, en sus incisos: b), e) y d), con los criterios
ahí señalados.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022- 2024

CLÁUSULA 36



,

1
~!

16

Los exámenes, cuando sean necesarios, se llevarán a cabo con criterios
meramenteobjetivos, con apego a los requisitosestablecidos,a fin de medir
los conocimientos específicos de la candidata (o), sin que se incluyan
investigacionessobre sus opiniones ante hechos particulares,su conducta o
su ideologíapolíticay religiosa.

La antigüedad de cada trabajadora (or), será la determinadaen el Cuadro
General de Antigüedades, acordado por la COMES, mismo que se dará a
conoceren los términosde la cláusula27, del presenteContratoColectivode
Trabajo.

En aquellos casos que, conforme al catálogo de puestos, no se requiera
examen, se dará preferenciaa la personade mayor antigüedad.En caso de
que las personasaspirantes tengan la mismaantigüedad, tendrá preferencia
la que laboreen la mismaáreade trabajo.

En caso de que las candidatas (os) aprobados tengan la misma antigüedad
tendrá preferencia la persona que labore en la misma área de trabajo. Si
persisteel empate,se decidirácon apegoal artículo 159de la Ley.

Los exámenes se aplicarán en las mismas condiciones para todas las
personas candidatas, estableciendo una misma fecha y lugar, con la
presenciade la Comisióno Subcomisiónrespectiva.

La administración, control numérico y circulación de los exámenes,
corresponderáa la COMES.

La aplicacióny calificaciónde los exámenesestarábajo la responsabilidaddel
Instituto, el cual los entregará, así como los resultados obtenidos, a I~
COMES o Subcomisión correspondiente, a fin de que pueda verificar s
correctaejecución.

Para los casos de nuevo ingreso o de ascenso escalafonario en plazas
vacantes o de nueva creación, en que se requiera examen, éste será
elaboradopor el INCARURALy revisadopor la~COMES,a efecto de que sea
adecuadoa los puestosy categoríasdel Instituto.

En cualquiercaso, la trabajadora(or) de nuevo ingreso,para principiara
laborar,deberáafiliarseal Sindicato.

La COMESo Subcomisión,constataráque las personasa ocupar plazas
vacantes o de nueva creación, cubran los requisitos previamente
establecidospor el INCA.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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En caso de que el cambio sea a un lugar distinto a la ciudad a donde está
adscrita la trabajadora(or).
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El INCA podrá cambiar a sus trabajadoras (es) de su área de adscripción,
cuando señale las razones técnicas para ello, debiendo comunicarlas por
escrito al Sindicato y a la persona involucrada, sin afectar las condiciones
laboralesde la misma.

I

Cuando se genere una vacante de base sindicalizablepor defunción, tendrán
preferencia sobre cualquier otra candidata (o) que se hubiese presentado
para cubrir dicha vacante, dentro del procedimientoescalafonarioestablecido
en la cláusula 35, las hijas (os) de la trabajadora (or) fallecido, aún cuando no
hayan trabajadoen el INCA y cuando cubran los requisitosestablecidospara
esta vacante. En caso de que no cubra los requisitosocupará la vacante para
la cual si los cubra.

Las plazas de personal sindicalizado que queden vacantes por jubilación,
serán cubiertas por el INCA Rural de acuerdo a los procesos de selección
establecidosen el ContratoColectivode Trabajo.

De igual manera, cuandoen algún centrode trabajo se genere una vacante,o
se abra una plaza y una trabajadora (or), de otro centro se interese en
ocuparla, podrá solicitarla a través de la COMES o Subcomisiónde acuerdo
con el procedimientoescalafonarioseñaladoen este Contrato.

Cuando dos personas trabajadoras tengan la misma categoría y estén
ubicadas en diferentes centros de trabajo y convengan en cambios de
adscripción, pasandocada una a ocupar el puestode la otra, podrán hacerlo;
las personas involucradasconservaráníntegramentelosderechos adquiridos.
En este caso, se requeriráde la conformidadentre el Sindicatoyellnstituto.

Todos los dictámenesque se expidan,deberán llevar invariablementepara s~u
validez, la firma de la representación de la COMES o Subcomisió
correspondiente.

Con base en los dictámenes emitidos por la COMES o Subcomisión
respectiva, el INCA RURAL dará posesión de su puesto a la candidata (o)
electo a más tardar a los 3 (tres) días hábiles de su emisión, así como le
cubriráel salario que correspondadesde el día en que ocupe el puesto.

En las vacantes que se ocupen a través del procedimientoescalafonario, los
requisitosde escolaridadpodrán ser sustituidos por la experiencia,a juicio de
la COMESo Subcomisiónrespectiva.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024

CLÁUSULA 47

CLÁUSULA 46

CLÁUSULA 45

CLÁUSULA 44

CLÁUSULA 43

CLÁUSULA 42



18

g) El INCA proporcionarápor anticipado yen una sola entrega el pago de renta
de casa habitaciónpara los dos primeros meses.

f) Asimismo, el INCA y el STINCA realizarán las gestiones necesarias para la
obtención de vivienda para la familia de la trabajadora (or).

e) El INCA cubrirá por anticipado todos los gastos por concepto de traslado de
familia, de menaje 'por vía terrestre y de seguro para éste, que se
establecerá con base en su valor de acuerdo con la trabajadora (or). El
seguro para la familia será por la misma cantidad por la que el INCA tiene
asegurada colectivamentea la trabajadora (or), quedando a elección de éste
el medio de transporte.

d) El INCA cubrirá viáticos y transporte a cada trabajadora (or) y una person~
acompañante, para por lo menos dos viajes de búsquedade condicionesd .
vida, con duración total de 10 (diez) días.

e) Obtendrá una licencia con goce de sueldo por 15 (quince) días hábiles para
el arreglo del traslado y las condiciones de vida en el nuevo lugar de
residencia.

b) De ser posible, tendrá derecho a seleccionar la ciudad de adscripción frente
a dos o más posibilidades.

a) Se requerirá previamente su conformidad y la del Sindicato por escrito, para
que el cambio surta efecto.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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h) De 35 años de servicio en adelante, el importe de 27 (veintisiete) días de
salario por cada año.

g) De 31 años de servicio en adelante, el importe de 24 (veinticuatro) días de
salario por cada año

o De 25 a 30 años de servicio prestado, el importe de 22 (veintidós) días de
salario por cada año.

e) De 20 a 24 años de servicio prestado, el importe de 20 (veinte) días de
salario por cada año.

d) De 16 a 19 años de servicio prestado, el importe de 17 (diecisiete) días de
salario por cada año.

c) De 11 a 15 años de servicio prestado, el importe de 15 (quince) días de
salario por cada año.

a) De 1 a 4 años de servicio prestado, el importe de 7 (siete) días de salario
por cada año. \\~

b) De 5 a 10 años de servicio prestado, el importe de 9 (nueve) días de '-í '\
salario por cada año.

El INCA se obliga a cubrir a las y los trabajadores que renuncien
voluntariamente, además de cualquier otra prestación a la que tengan
derecho, una prima de antigüedad conforme a la siguiente tabla:

cLÁUSULA 49

El INCA RURAL no podrá contratar por servicios profesionales o par~
desempeñar un puesto de confianza a la trabajadora (or) que hubiese sid
separada del servicio por la aplicación de esta cláusula.

Cuando el Sindicato acuerde la expulsión de alguna persona afiliada, el INCA
RURAL estará obligado a separarla de su trabajo conforme a la Ley, sin
responsabilidad alguna para el INCA y prevía solicitud por escrito del
Sindicato.

CLÁUSULA 48

CAPITULO III

SUSPENSiÓN, RESCISiÓN Y TERMINACiÓN DE LAS RELACIONES LABORALES
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Dentro del marco de integración y funcionamiento de las Comisiones Mixtas,
se crea la Comisión Propositiva y de Calidad en el Trabajo (COPCAT), que
tendrá como objetivos:

Las ComisionesMixtas generales, una vez instaladas,elaborarán y aprobarán
su propio reglamento, con el fin de establecer los mecanismos adecuados
para la tramitación y resolución expedita de los asuntos de su competencia,
considerando lo establecido en este Contrato al respecto.

b) Sus resoluciones serán válidas siempre que sean tomadas por mayoría
simple y se comunicarán por escrito a la trabajadora (or), al INCA y al
Sindicato.

a) Funcionarán siempre paritariamente, es decir, con un número igual de
personas designadas por el INCA y el Sindicato, siendo necesaria la
presenciade un mínimode dos por cada parte para tomar acuerdos.

La integración y funcionamiento de las Comisiones y Subcomisiones Mixtas
se regirán por los siguientes procedimientos:

Tanto el INCA como el Sindicato designarán a las representaciones
respectivas para integrar las Comisiones Mixtas y podrán sustituirlas en
cualquier momento. La sustitución deberá notificarse con 8 (ocho) días de
anticipacióna la fecha en que empiece a fungir la nueva representación.

c) La Comisión Mixta de Seguridade Higiene (COMSEH).

d) La Comisión Mixta Propositivay de Calidad en el Trabajo (COPCAT)~ .

En cada centro de trabajo se integrará una subcomisión Mixta
correspondiente a cada una de las Comisiones Mixtas generales señaladas,
así como de aquellasque en el futuro pacten el INCAy el Sindicato.

a) La Comisión Mixta de Escalafón (COMES).

b) La Comisión Mixtade Capacitacióny Productividad (COMCAP).

Para el desarrollode las relaciones laboralesse integrarán:

COMISIONESMIXTAS

CAPITULO IV

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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La COMCAP se crea con carácter permanente y tendrá las siguientes .(
funciones: ~

a) Detectar las necesidades de capacitación interna y de adiestramiento
técnico para el trabajo para fomentar la productividadde las y los
trabajadoresdeliNCA RURAL.

b) Formular anualmente el Programa General de Capacitación, en el que se (\~
contemplarán las necesidades en este rubro de todas las trabajadoras y ~

d) Aplicar los procedimientosseñaladosen el presenteContrato.

c) Determinar los cuadros de antigüedad, darles publicidad y actualizarlos ~~.:.
anualmente. \:J9

b) Determinar los escalafones.

a) Registrar y ordenar cronológicamente las solicitudes de cambio de turno o
de adscripción.

La COMES se forma con carácter permanentey se abocará a la aplicaciónde
los procedimientos de escalafón señalados en el Contrato Colectivo de
Trabajo, a la elaboración y aplicaciónde su reglamento, así como a:

e) Actualizar al personal en tecnología de punta, aplicable a la materia de
trabajo. Para el desarrollo de sus funciones, el INCA destinará un
presupuesto anual, el cual será elaborado por la misma Comisión en base
a su programade actividadesque deberá elaboraren el mes de enero.

c) Hacer propuestas y participar en la redefinición y actualización del papel
deliNCA RURALen el sector y su misión.

d) Elaborar propuestas metodológicas de capacitación que identifiquen a(l .
Instituto. .T',

b) Plantear la organización del trabajo, mediante la revisión de la asignación
de programas, actividades y evaluación del perfil del personal y los
servicios que brindan terceraspersonas al Instituto.

a) Proponer a la Dirección General, aspectos que tiendan a mejorar la
eficiencia, operatividad y administración de la estructura global del
Instituto.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024
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Se considera accidente de trabajo, toda lesión orgánica o perturbación
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar o el tiempo en
que se presente.
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f) Cuidar y garantizar ia seguridad e higiene en el trabajo, en el desarrollo1
de las actividades y en el desempeño de las personas trabajadoras.

Riesgos de trabajo, sor. los accidentes y enfermedades a que están
expuestos las y los trabajadoresen ejercicio o con motivo del trabajo.

e) Mejorar las aptitudes de las y los trabajadores.

d) Incrementar la productividad.

e) Prevenir riesgos de trabajo.

b) Preparar a la trabajadora (or), para ocupar una vacante o puesto de nueva
creación.

a) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de las
trabajadoras y trabajadores en su actividad, así como proporcionar la
información sobre la aplicación de nuevas tecnologías en ella.

Se establece que la capacitación interna, la seguridad e higiene en el trabajo
y la productividad son aspectos que actúan sobre el proceso de trabajo del
INCA RURAL Y en consecuencia las acciones de capacitación, seguridad e
higiene y productividad deben ser consideradas en su conjunto para
desarrollar los siguientes objetivos:

a) Cuidar la seguridad en el desarrollo de las actividades que realizan las y
los trabajadores de todos los centros de trabajo deliNCA RURAL.

b) Verificar las condiciones de higiene de los centros de trabajo dellnstituto~'

e) Emitir los dictámenes que se crea necesario para garantizar el correcto
cumplimiento de las funciones antes señaladas y, consecuentemente,
minimizar o eliminar los riesgos de trabajo.

La COMSEH se crea con carácter permanente y tendrá las siguientes
funciones:

c) Planificar la ejecución y verificar el cumplimiento del Programa General de
Capacitación.
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El Programa General de Capacitación que formule la COMCAP, o las
Subcomisionescorrespondientes,contendráentre otras cosas: el diagnóstico
de la situación general del INCA en materia de capacitación interna; la
planificacióny la programaciónde las accionesde capacitación;y por último,
la forma de ejecucióny los instrumentosde evauación. Por lo anterior, en el

El INCA proporcionarácapacitacióny adiestramientoa las y los trabajadores,
de acuerdo con un programa que convengan las partes, así como los
recursos necesarios para su desarrollo y para los cursos, conferencias,
seminarios, congresos, enseñanza abierta y becas aprobadas por la
COMCAP.

El INCARURALse obliga a facilitar la reincorporaciónen el trabajo,a las y los
trabajadores que hayan gozado de licencia sindical, en los términos de lo
señalado en la cláusula 120 del presente Contrato, con el objeto de
actualizarlosen los programasy procedimientosinstitucionalesdel puestoque
ocupen.

d) Mientras permanezcala declaratoriade desastre,por ningún motivo las y
los trabajadores dejarán de percibir su salario íntegro y demás
prestacionesestipuladasen el CCT.

a) Apegarse al Protocolo de Protección Civil fundamentado en la Leyt·
Orgánicade laAdministraciónPúblicaFederal.LeyGeneralde Protección
Civil y demásnormatividadaplicablevigente.

b) Deberá comunicar oficialmentea la representaciónsindical, el dictamen f
emitido por las instanciasde ProtecciónCivil.

c) En caso de que las instalacionesde cualquiercentro de trabajodel INCA
Rural, resultaran con daños; la Dirección General del Instituto deberá ~~
comunicaroficialmentea la representaciónsindical, las fechas en las que
el personaldebe presentarsea laborar.

CLÁUSULA 62

cLÁUSULA 61

cLÁUSULA 60

CLÁUSULA 59 BIS Como medida de proteccióny de salvaguardade la integridad del personal
del Instituto, en caso de escenarios de riesgo y/o desastre: sismos,
inundaciones, incendios, epidemias, fenómenos socio-organizativos,etc., el
INCARuraldeberáobservar lo siguiente:

Incluyendoen todo lo anterior,a la representación sindicalen el cumplimiento
de sus funcionessindicales.

También se considerará accidente de trabajo, el que se produzca al
trasladarse la trabajadora (or), directamente de su domicilio al lugar de
trabajo,o de éste a aquel.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024



24

El INCA RURAL apoyará con el costo de transporte y viáticos a la
representacióndel Comité Ejecutivo Nacional, cuando formen parte de alguna
Comisión Mixta, o por acuerdo mutuo en el seno de las Comisiones para
atenderasuntos relacionadoscon la materiade trabajode carácter laboral.

~'v

/

Las personas integrantes de estas Comisiones por parte de las y los
trabajadores, deberán contar con el tiempo necesario, sin responsabilidad
laboral,duranteel lapsoque dure su función.

El INCA RURAL se obliga a proporcionar al personal todas las facilidades
para el funcionamientode las Comisionesy SubcomisionesMixtas a que se
refiere el Contrato.

Las personas trabajadorasque se considerenafectadaspor alguna resolución
de una de las comisiones,podrán inconformarsepor escrito ante la comisión
correspondiente, dentro de un plazo de 10 (diez) días hábiles contados a
partir de que sean notificadosde la resolución respectiva, a efecto de que la
Comisión modifique o confirme tal resolución, pudiendo las personas
interesadaspresentarpruebassupervinientes.

En el mes de julio de cada año, la COMCAPaprobarásu ProgramaGeneral
de Capacitación para el siguiente año, informándole al INCA los
requerimientospresupuestalesnecesariospara llevarlo a cabo. Por su parte,
el INCA RURAL se obliga a informar, en un plazo máximode 10 (diez) día~
después de recibir la aprobación de su presupuesto general, los recurso
disponiblespara la ejecucióndel programa.

El Instituto cumplirá con las disposiciones legales vigentes en materia de J~
seguridad e higiene, a efecto de que los lugares de trabajo reúnan las
condicionesde higieney las mayoresgarantías posiblespara asegurar la vida
e integridadde las y los trabajadores.El INCARURAL se obliga a solucionar
en un plazo máximo de 30 (treinta) días los problemas que la COMSEH
detecte en las áreasde trabajo.En aquelloscasos en que la solución requiera ~
un análisis mayor, convendrá con el Sindicato el plazo de ejecución que los
trabajos requieran.

La COMCAP,para cada uno de los programasparticulares,podrá encargar a
equipos especializados, ya sean de la propia Institución o ajenos a ella, el
diseño, instrumentación,ejecución y evaluaciónde losmismos.

diseño del Programa se considerará siempre la participacióndel personal en
el análisis.
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El salario no podrá ser reducido por ninguna razón sin perjuicio de que se
realicen los descuentos y deducoones a que se refiere la Ley en el artículo
110, ademásde los descuentospor conceptode cuotas sindicales ordinarias,
así como de las extraordinarias que acuerde el Sindicato, cuando éste lo
solicite por escrito y con 10 (diez) días de anticipación al pago de la nómina
respectiva. El INCA se comprometea efectuar las deduccionesen la nómina
y, en el caso de las cuotas sindicales,a entregarlasa más tardar 3 (tres)días

Los salarios de las y los trabajadoresdeliNCA RURAL serán uniformes para
cada categoría y estarán establecidos en el tabulador, de acuerdo con el
principiojurídico que señala natrabajo igual, correspondesalario igual".

El pago hecho en contravencióna lo dispuesto en el párrafo anterior, no libra
de responsabilidadal INCARURAL.

El salario se pagará directamente a la persona trabajadora, y sólo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el
pago se hará a la persona que él designe como apoderada (o), mediante
carta poder suscrita por dos personastestigas.

El pago de los salarios a las y los trabajadoresse cubrirá en monedanacional
cada catorcedías, los días miércolesy será determinadocomo se indicaen el
tabulador anexo. El salario deberá pagarse dentro de las horas de trabajo y
en el centro de trabajo, donde se encuentre adscrita la trabajadora(or). Dicho
pago podrá ser mediante transferencia bancaria. Si el día de pago coincide
con un día feriado, el pagose hará el día hábil inmediatoanterior.

El salario se integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria~
gratificaciones, compensaciones, percepciones, la habitación, primas
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación.
que se entreguea las y los trabajadorespor su trabajo. .

Salario es la retribución que el INCA RURAL debe pagar a las y los
trabajadores por sus servicios, y su monto será el fijado para cada plaza o
puesto incluido en el tabulador aprobado por ambas partes, de conformidad
con el presente Contrato Colectivo de Trabajo, que se agrega como anexo y
que forma parte integrantede este documento.

SALARIOS y VIÁTICOS

CAPITULOV
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El Institutose obliga a entregara más tardar el 28 de febrero de cada año, la
constancia de percepciones e impuestos sobre productos del trabajo,
retenidosel año inmediatoanterior a todas las y los trabajadores.En caso de
Queexista diferencia a favor de la trabajadora (or), entre el monto de los
impuestos retenidos y el importe de los declarados a su nombre, el INCA
RURAL se lo retribuirá a más tardar en la primera catorcena del mes de
marzo.

El INCA RURAL proporcionaráa la representacióndel Sindicato, cuando lo
soliciten, copia de la nóminadel personalde base, a fin de verificar el pago
correcto a las y los trabajadores.

Todas las retribuciones Que el Instituto pague a sus trabajadoras y
trabajadores por sus servicios, de conformidad con la relación de trabajo
establecida en el Contrato Colectivo, deberá aparecer en el sistema de
nómina, y no podrá ser retribuido ningún trabajo derivado de dicha relación
laboral fuerade dicho sistema.

Las y los trabajadoresdel INCA RURAL serán responsablesde efectuar el~
pago de los impuestosque deban hacerse en relación con los salarios quef~,
devenguen, además de las cuotas correspondientesal IMSS. Para ello el
INCA retendrá dichos impuestos y cuotas; proporcionando la asesoría que t
requieranlas y los trabajadores.

El INCA realizará las gestiones ante las autoridades que correspondan,
tendientes a eximir el pago de los impuestosestatales aplicados a las y los
trabajadoressobreproductosdel trabajo. í \&-

Cualquier cantidadQueperciba o se descuente a la trabajadora(or), deberá \[ \
aparecer especificada en el recibo respectivo, precisándose el monto y el
concepto particular a que obedezca. Las y los trabajadores deberán ser
notificadospreviamentea la elaboraciónde la nóminade los descuentosde
carácter extraordinarioa que haya lugar.

El INCA RURAL descontará cuotas sindicales a las y los trabajadoresque,
con licencia sindical, ocupen un puesto de confianza, previo consentimiento
de la o el trabajador otorgado por escrito, el cual será entregado al INCA
RURAL con 10 (diez) días de anticipación a la elaboración de la nómina
correspondiente al primer cobro de la persona trabajadora en plaza de
confianza.

después de efectuadoel descuentoa la representaciónsindical de secretaria
de finanzas, o de organización del STINCA, en caso de ausencia de la
primera.
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El INCA RURAL aplicará el tope máximo para cada categoría y lugar del
Tabulador General de Viáticos establecido por la Secretaríade Agricultura y
Desarrollo Rural (SADER). El INCA proporcionará al Comité Ejecutivo
Nacional y a los Comités EjecutivosSeccionales,el Tabulador actualizadodfj1-
viáticos establecido por la SADER, a más tardar 5 (cinco) dias después d,r
que entre en vigor.

En la primera catorcena del mes de diciembre, cada persona trabajadora, ~
recibirá 60 (sesenta)días de su salario tabular, por concepto de gratificación
anual.
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h) Por cada día de descanso semanal obligatorio que la trabajadora (or),
ocupe en trasladarse por comisiones de trabajo, le serán cubiertos sus
viáticos, gastos y pago doble del salario correspondiente a dicho día de
descanso.

/

g) Cuando el INCA RURAL autorice que la trabajadora (or), comisionado
utilice su vehículo, le cubrirá el pago de combustible y kilometraje
recorrido, de acuerdo a lo establecido en el tabulador de viáticos
contempladoen la cláusula 82 del presenteContrato.

D El INCA RURAL proporcionará vehículo para el desempeño de las
actividades de las y los trabajadores comisionados, cuando existan
vehículos en su centro de trabaío,

e) Cuando la comisión exceda de 5 (cinco) días hábiles, la trabajadora (or),
podrá interrumpirla por el período de descanso semanal, sin pe~uicio de
sus viáticos.

d) Las comisiones a los lugares ubicados a más de 5 (cinco) horas de
distancia por vía terrestre, requerirán transporte aéreo; cuando no exista
este medio, el tiempo de carretera se pagará como extraordinario a partir
de la sexta hora.

c) Cuando la trabajadora (or), reciba alimentación y hospedaje en un centro
de capacitación del INCA RURAL, deberá cubrir los gastos erogados en
dicho centro. Asimismo, el INCA RURALdeberá cubrir al 100% la tarifa de
viáticos especificadaen el tabuladorde la SADER.

b) Para cada comisión que exceda la jornada de trabajo se entregará a la~ ,
trabajadora (or), el oficio correspondiente,con 48 (cuarenta y ocho) horasl,l~
de anticipación.

a) El INCA RURAL, proporcionaráviáticos cuando la comisiónsea fuera de la
ciudad del centro de trabajode adscripcióny exceda la jomada de trabajo.

Cuando por necesidad de trabajo el INCA RURAL requiera comisionar a una
trabajadora (or), la comisiónserá bajo las siguientes condiciones:

COMISIONESDETRABAJO

CAPITULO VI
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Con el objeto de normar la participación de las y los trabajadores de base
sindicalizados en los procesos de instrucción, coordinación de programas y
proyectos; el Sindicato y el INCA RURAL establecerán un Convenio que
regule las condicionesespecíficas de su participaciónen dichos programasy
proyectos; especificando las funciones, monto de pago y universo d*'
asignación, así como personal involucrado en el mismo, y demás
modalidadesnecesariasa juicio de las partes. .

cLÁUSULA 84

CLÁUSULA 83 BIS Cuando para la conmemoracióndel aniversariodeliNCA Rural,se realice una
celebración y/o evento formativo, las autoridades del Instituto cubrirán los
viáticospara que todo el personalsindicalizadoparticipe.
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e) El pago de tiempo extra se hará invariablementejunto con el pago de la
catorcena correspondiente a la realización del trabajo extraordinario,
cuando éste se laboreantesde 3 (tres)días hábilesdel día de pago.

¡
b) Cuando la trabajadora (or), labore más de 13 horas en jornada mixta,

gozará de un día de descanso con goce de sueldo, pudiéndose tomar
éste, el día siguiente o ser acumulable,previo convenio por escrito común
del Instituto y el Sindicato,siempre que no se arriesgue la integridad física
de la trabajadora(or).

a) Por ningún motivo el pago de horas extras será retribuido con días de
descansoo vacaciones.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la
jornada máximade las y los trabajadores, su trabajo será consideradocomo
extraordinario,pagándoseun cien por ciento más del salario que corresponda
a las horas de la jornada ordinaria. En caso de que la trabajadora (or), labore
más de 9 (nueve) horas extraordinarias a la catorcena, el tiempo excedente
se pagarácon un 200 por ciento del salario que correspondea las horas de la
jornada ordinaria.

En casos de excepción los horarios se establecerán con base en las
necesidades del INCA RURAL, mediante convenio por escrito con la
representaciónsindical.

Turno matutino: 8:30 a 15:30horas
Turno vespertino: 14:30a 21:00 horas

Durante la jornada de trabajo se concederán a la trabajadora (or), 6~
(sesenta) minutos para tomar sus alimentos y/o descansar al final de I
jornada de trabajo, por lo que dicha jornada efectiva será distribuida en I
general con los siguientestumos y horarios:

La jornada ordinaria de trabajo que regirá para todas tas y los trabajadores del ~.
INCA RURAL no podrá ser en ningún caso mayor de 40 (cuarenta) horas
semanales, repartidasen 5 (cinco)días, será continuay no mayorde 8 (ocho)
horasdiarias.

JORNADA DETRABAJO

CAPITULOVII
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Cuando por cualquier motivo el INCA RURAL reduzca las horas de la jornada
de trabajo, no se podrán disminuir los salarios que las y los trabajadores estén ~
devengando al ocurrir dicha disposición. \::¡\

Para que una trabajadora (or), labore tiempo extra, se requerirá siempre de p
autorización de la jefatura inmediata. /

Asimismo, si por trabajar una jamada extraordinaria la hora de la salida es
después de las 10:00 de la noche o antes de las 7:00 de la mañana, el INC~
RURAL pagará a la trabajadora (or), el importe del traslado en taxi a s
domicilio. El tiempo extra laborado en este periodo se pagará con un 300 por
ciento adicional al salario básico.

El tiempo extraordinano en los días de descanso y festivos se pagará con un
200 por ciento adicional al salario, cuando no exceda de 4 (cuatro) horas. En
caso de exceder a este tiempo, se pagará con un 300 por ciento adicional al
salario básico.

Cuando la trabajadora (or), labore horas extras el INCA deberá proporcionar ~
una ayuda para comida, siendo ésta de un día de salario mínimo general I
vigente.
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d) Cuando el período de vacaciones coincida con una incapacidad por

enfermedadde la trabajadora (or), el tiempo que dure la incapacidadno se V
contabilizará como vacaciones y, en consecuencia, las personas
trabajadoras, disfrutaran el tiempo que no hayan utilizado al término de su

incapacidad. 32 ' ~ f /' 'j

c) Los días de vacaciones se podrán disfrutar hasta en tres periodos,
mediante acuerdo que se establezca con 5 (cinco) días hábiles de
anticipación en cada área de trabajo entre la jefatura, la trabajadora o el
trabajador, y la representaciónsindical correspondiente.

b) Las y los trabajadores podrán disfrutar de sus vacaciones a partir del sexto ~
mes de servicios cumplidos.

vacaciones.
a) Se disfrutará por cada 4 (cuatro) años de antigüedad, un día adicional de

Las y los trabajadores deliNCA RURAL gozarán de 20 (veinte) días hábiles
con goce de salario íntegro por concepto de vacaciones, que se pagarán a
más tardar el penúltimo día hábil que laboren las personas trabajadoras,
antes de salir de vacaciones, en los siguientes términos:

El INCA RURAL concederá a las y los trabajadores con goce de salario
íntegro, el día de su cumpleaños,cuando éste correspondaa día laborable.

Son días de descanso obligatorio con goce de salario: 1 y 15 de enero; el
primer lunes de febrero en conmemoracióndel 5 de febrero; el tercer lunes d~.
marzo en conmemoración del 21 de marzo; jueves y viernes de la seman
santa; 1 y 5 de mayo; 16 de septiembre; 12 de octubre; 1, 2 de noviembrey e,
tercer lunes de noviembre en conmemoración del 20 de noviembre; 1 de .
diciembre de cada 6 años cuando correspondael cambio del Poder Ejecutivo
Federal; 12, 25 y 31 de diciembre; 2 días de carnaval para las y los
trabajadoresde los centros donde se realice este evento; el 10 de mayo y los
demás que sean pactadospor el INCA y el Sindicato.

CAPITULOVIII

DíAS DE DESCANSO,VACACIONES y PERMISOS

La jornada de trabajo se desarrollará de lunes a viernes. Las y los ~
trabajadores disfrutarán de descanso los días sábado y domingo. Cuando las --t­
características permanentes de trabajo así lo requieran, podrán establecerse
días de descanso diferentes a los señalados, siempre y cuando los dos días
de descanso sean continuos.

Contrato Colectivo de TralJajo 2022 - 2024

CLÁUSULA 94

CLÁUSULA 93

CLÁUSULA 92

CLÁUSULA 91



33

b) Cuando por emergencia la trabajadora (or), necesite dentro de la jornada
de trabajo un día económico, se hará uso de éste, avisando en las dos
primeras horas a su jefatura inmediata. La trabajadora (or), deberá llenar la
forma de días económicos en los días siguientes.

a) Este permiso no excederá de tres días consecutivos a la semana.

Las y los trabajadores tienen derecho a permisos con goce de sueldo por 10
(diez) días hábiles al año para atender asuntos particulares, cuando así lo
soliciten previamente, bajo las siqinentes condiciones:

Las y los trabajadores que disfruten de permiso o licencia con o sin goce de
sueldo, al término de la misma, ocuparán el puesto que tenían anteriormente,
con todos los derechos correspondientes.

En caso de que la trabajadora (or) , pase a ocupar, dentro del Instituto, un
puesto de confianza o un contrato por honorarios, la licencia se podrá ampliar
hasta por dos años.

Las y los trabajadores tendrán derecho a licencia hasta por 6 (seis) meses sin
goce de sueldo, prorrogable por otros 6 (seis) meses, a partir de haber
cumplido un año de servicio, cuando labore fuera del Instituto.

g) Las vacaciones no podrán compensarse con ninguna remuneración.

n Las y los trabajadores disfrutarán de sus vacaciones con el pago de su
salario íntegro y una cantidad adicional del 97% (NOVENTAY SIETE POR
CIENTO) de salario tabular del personal, correspondiente a los días de
vacaciones por concepto de prima vacacional anual. Esta prima se pagara~' .
al cumplir cada año de servicio, tomando como base la antigüedad de la
personas trabajadoras, establecida en el Cuadro General de
Antigüedades.

e) Cuando por causas de trabajo el INCA RURAL solicite a una trabajadora
(or), interrumpir sus vacaciones y ésta persona acepte, se convendrán
previamente las condiciones en que le serán repuestas, además el +
Instituto compensará con un día adicional por cada dos días de vacaciones
interrumpidas.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022 - 2024

cLÁUSULA 97

cLÁUSULA 96

cLÁUSULA 95



Las y los trabajadores del INCA RURAL con más de un año de servicio,
tendrán derecho a disfrutar de una licencia con goce de sueldo por 8 (ocho)
días hábiles, solicitándose 10 (díez) días antes, para la preparación de su
examen profesional o equivalente, comprobable hasta 20 (veinte) días
después de presentado.
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e) En caso de no regresar a laborar la persona trabajadora, al Instituto,
deberá reintegrarel sueldo recibidodeliNCA RURALduranteel disfrute de
la licencia, siempre y cuandoel Instituto le sostenga su materia de trabajo
en razónde su categoría

d) Una vez finalizada la duración de esta licencia, la trabajadora (or), se
reintegrará a su centro de trabajo respectivo, para laborar en el Instituto
por lo menos durante el tiempo que duró su licencia, con todas sus
prestaciones de carácter legal y derivadas de este Contrato Colectivo de
Trabajo, además de los aumentos y modificacionesque le correspondan
en razón de su categoría.

c) La trabajadora (or), que realice estos estudios con licencia del Instituto,
deberá obtener un promediomínimo de 8 (ocho), por semestre y/o en los
créditos o materias integrantes del plan de estudios de postgrado, a ser
comprobadoante la COMCAP.

b) Para ser aspirante a esta licencia, la trabajadora (or), deberá tener una
antigüedad mínima de 2 (dos) años dentro del Instituto, y presentar un
oficio de su aceptaciónen la institucióneducativaque impartael postgrado
dentro de la RepúblicaMexicana.

a) Las personas trabajadoras sujetas a esta prestación durante el período
que duren sus estudios de postgrado, no podrán disfrutar de las
prestaciones contenidasen las cláusulas: 112,113,114,115,116, 117~,
118 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, además de las cláusula
de escalafóny no podrán tener ningunaresponsabilidadsindical.

El INCARURALotorgará licencia con goce de sueldoa las y los trabajadores
para la realizaciónde estudiosde postgrado,de acuerdocon los dictámenesy +:
normatividadque establezca la COMCAP. ~

En el caso de las y los trabajadores que estén realizando estudios y que
tengan dificultadesde compatibilidadde horarios,el INCARURALdeberá dar
facilidades para que se efectúen éstos, sin perjuiciode cumplir con la jomada
de trabajosemanalestablecidaen la cláusula85.
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Para cualquiera de las opciones que elijan, deberán presentar los
comprobantes correspondientes anualmente. En ningún caso este permiso
podrá adicionarsea ia prestaciónpor lactancia.

35 ~

Las madres trabajadoras tendrán los derechos establecidos en la Ley del
SeguroSocial, respectoa los descansosde pre y post parto, bajo prescripción
médica, debiendo presentar la copia de la incapacidad. Así tambíén, las
trabajadorasgozaránde una hora de lactanciadiaria duranteel primer año de
vida de sus hijas o hijos.

Las y los trabajadoresgozaránde un permiso con un máximode 60 (sesenta)
minutos al inicio o al final de la jornada de trabajo, a efecto de que puedan
llevar a sus hijas o hijos al servicio de guarderíao estancia, si el servicio que
prestadicha instituciónCOincidecon el horario laboral.

Las y los trabajadores tendrán derecho a faltar a sus labores con goce de
sueldo por 5 (cinco) días hábiles consecutivos a causa del fallecimiento de
familiares en los siguientes parentescos: padres, hermana (o), cónyuge o
concubina (o); hijas o hijos. En casos especiales el INCA RURAL, con la
intervencióndel Sindicato,podrá ampliaro adecuarel términode los permisos
mencionados.

El INCA RURAL concederá a las trabajadoras permiso de 7 (siete) días
hábiles con goce de salario íntegro por nacimiento de cada hija o hijo. La
utilización de este derecho se hará en el transcurso del nacimiento y su
justificación se hará al términodel permiso.

En el marco de las medidasdestinadasa conciliar el trabajo y la familia, serA'
concedida la licencia de paternidad al padre por 7 (siete) días con goce d;\~ '\
salario íntegro inmediatamente después del nacimiento o adopción de un t
infantepara atenderal reciénnacido y a la madre.

En caso de que duranteel nacimientose presentencomplicacionesgraves de
salud tanto para la madre como para la hija o hijo, el padre podrá extender el
permiso 5 (cinco) dias hábiles más. ~

El INCARURALotorgará a las y los trabajadoresa su servicio, 5 (cinco)días
hábiles de permiso con goce de salario cuando las personas trabajadoras
celebren su matrimonio.

El INCA RURAL apoyará a las y los trabajadores económicamente y con la
impresiónde trabajos de investigacióny/o superaciónacadémica,que resulte
de interés para la Institucióny las y los campesinos,de acuerdo al dictamen
de la COMCAP.
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Las y los trabajadoresde base obtendránpermiso con goce de sueldo, hasta
por 5 (cinco) días en el transcursode un año; cuando sus hijas (os) menores
de edad. requieran cuidados post hospitalarios por enfermedad; debiendo
presentar el comprobanteoriginal expedido por el IMSS dónde se indique la
gravedaddel padecimientoy los días de cuidados post hospitalarios.Cuando
ambos padres trabajenen el INCARuralsolo podráotorgarseun permiso.

Cuando una trabajadora (or) requiera de tiempo laborable para atenderse
médicamenteen eIIMSS. solicitaráel permiso acreditandoesta necesidad.Si
por alguna emergencia no le fuera posible solicitar permiso previo, deberá
comprobar su asistencia al IMSS, con los documentosexpedidos por dicha
institución.

En los lugares donde no existiese el servicio del IMSS, la trabajadora (or~
deberá acreditar la necesidadde atendersemédicamente. 1\\)

La jefatura inmediata concederá permiso con goce de salario íntegro dentro
de la jornada de trabajo a las y los trabajadoresque lo soliciten, por motivo de
enfermedades de su cónyuge. hijas o hijos, la que deberá quedar
debidamente comprobada, independientemente de cualquier otro tipo de
prestación.
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c) Además del fondo inicial se integrará un fondo, cuyo monto será de 15 por
ciento de la nómina mensualde base, para préstamos de emergencia.

b) El INCA y el STINCA establecerán de manera conjunta el orden del
otorgamiento de la prestación. para lo cual el Sindicato tendrá acceso a la
información que se requiera.

a} El fondo inicial exclusivo para préstamos de mediano plazo, será del 150
por ciento de la nómina mensualde base.

Las y los trabajadores tendrán derecho a préstamos de mediano plazo por el
importe de 3 (tres) meses de salario, pagadero en 26 (veintiséis) pagos
catorcenales, sin pagar intereses. Para la obtención de dicho préstamo, se
deberá contar con una antigüedad mínima de un año; para los efectos de esta
prestación se considerará lo siguiente:

Esta compensación por antigüedad. será adicional al salario mensual. estará
libre de impuestos y se hará efectiva a partir del mes siguiente, a aquél en
que se cumplan los años requeridos.

e} De 20 en adelante: 15.9 (quince punto nueve) días de salario mínimo
general vigente.

d) De 15 a 19 años: 12.9 (doce punto nueve) días de salario mínimo general
vigente.

c} De 10 a 14 años: 11.9 (once punto nueve) días de salario mínimo general
vigente.

a} De 1 a 4 años: 9.9 (nueve punto nueve) días de salario mínimo general
vigente.

b} De 5 a 9 años: 10.9 (diez punto nueve) días de salaría mínimo genera~
~gen~. \~\

Las y los trabajadores deliNCA RURAL recibirán mensualmentepor concepto
de años trabajados. las cantidades correspondientes de acuerdo a la
siguiente tabla:

PRESTACIONES DE PREVISiÓN SOCIAL

CAPITULO IX
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El INCA RURAL establecerá un fondo anual de $42,612.03 (CUARENTA Y
DÓS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 03/100 M. N.), para compra de
lentes o prótesis dentales para las y los trabajadores que lo requieran. Esta
prestación se otorgará a las personas trabajadoras de base en activo que lo
soliciten, pagándoseles el 80 por ciento del costo total y en el orden de
asignación establecido entre el INCA y el STINCA. (Cantidad actualizada a
enero de 2022).

A esta prestación cada año se le agregará automáticamente el índice de
inflación anual que dictamine el Banco de México para el año inmediato
anterior yen todo caso, será retroactivoal 10.de enerode ese año.

El INCA RURAL proporcionarápor concepto de ayuda para guardería de las
hijas o hijos de las personas trabajadoras la cantidad de $532.65
(QUINIENTOSTREINTAY DOS PESOS65/100M. N.) al mes, a cada madre
trabajadora o padre con custodia durante el tiempo necesario en que se
encuentre en trámite su admisión a una guardería del IMSS. (Cantidad
actualizadaa enero de 2022).

El INCARURALcubrirá anualmentea cada trabajadora(or) 23 (VEINTITRÉS) ~
días de salario mínimogeneral vigente, como ayuda para la compra de libros I \
y útiles para las y los trabajadores y sus hijas o hijos. Dicha prestación se
pagaráa más tardar en la primeracatorcenadel mes de agosto.

g) Para el otorgamiento de un nuevo préstamo normal, se requerirá que la
trabajadora (or) haya cubiertoel 75por ciento del préstamoanterior.

El INCA RURAL proporcionará mensualmentea cada trabajadora (or) 29.7~
(VEINTINUEVE PUNTO SIETE) días de salario mínimo general vigente, por'\\'\
conceptode ayuda para despensafamiliar, pagándoselibrede impuestos.

El INCA RURAL cubrirá a cada trabajadora (or), a más tardar en la segunda t
catorcenadel mes de diciembre, 15 (QUINCE)días de salario mínimogeneral
vigente, destinadoscomo ayudapara la comprade juguetes.

n Los descuentoscatorcenalespor nóminase empezarána realizardespués
de las dos catorcenasposterioresal otorgamientodel préstamo.

e) El otorgamiento de los préstamos se realizará de forma centralizada al ~
igual que los descuentos, los cuales se integrarán al fondo y estarán
disponiblespara el inmediatootorgamientode los siguientespréstamos.

d) El monto de los préstamosde emergenciaserá el equivalente de 3 (tres)
mesesde salario y se otorgaráprevio acuerdoentre el INCAy el STINCA.
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Este monto será incrementadoanualmenteen la proporciónen que aumenten
los salarías base tabular.

El INCA RURAL otorgará a las y los trabajadorescomo apoyo para material
didáctico la cantidad de $2,038.01 (DÓS MIL TREINTA Y OCHO PESOS
01/100 M. N.), la cual sera cubierta en la primera catorcena de cada mes.
(Cantidad actualizada al año de 2022).

El INCA RURAL cubrirá a su vencrnlento el costo total de los derechos de
renovación de la licencia de manejo a las y los trabajadores que
independientemente de su categoría, realicen funciones de choferesa o
chofer.

A esta prestación cada año se le agregará automáticamenteel "índice de
inflación anual" que dictamine el Banco de México para el año inmediato
anterior, yen todo caso será retroactivoal 10.de enero de ese año.

Cuando ambos padres trabajen para el INCA RURAL, solo se otorgará una
ayuda.

A ésta prestación, cada año se le agregará automáticamenteel "indice d~­
inflación anual" que dictamine el Banco de México para el año inmediatd~'
anterior y, en todo caso, será retroactivoal1 o de enero de ese año.

El INCA RURAL, contratará para cada persona trabajadora en activo que f
utilice vehículo oficial del Instituto para el desarrollo de sus funciones, sin
costo para ella, un seguro contra accidentes por $42,612.03 (CUARENTA y
DÓS MIL SEISCIENTOSDOCE PESOS03/100 M. N.), aplicables siempre y
cuando al ocurrir el accidente las personasconductorasno se encuentrenen ~
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o enervantes, a menos que
sea bajo prescripción médica. El seguro será entregado a las personas
beneñciarias, independientemente de cualquier otra prestación legal o
contractual. (Cantidadactualizadaa enero de 2022).

El INCA RURAL conviene en otorgar la cantidad de $3,997.94 (TRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 94/100 M. N.), como ayuda
para canastilla por el nacimiento de cada hija o hijo de las personas
trabajadorasen activo. (Cantidadactualizadaa enero del año 2022).

A esta prestación, cada año se le agregará automáticamenteel "índice de
inflación anual" que dictamine el Banco de México para el año inmediato
anterior y, en todo caso, será retroactivoal 10. de enero de ese año.
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Estas actividades se realizarán fuera de la jornada de trabajo, excepto en (:
aquellos centros en que existan turnos diurno y vespertino., t f
El INCA dará facilidades en lo relativo al uso de sus instalaciones para el
desarrollo de las actividades sindicales, previo aviso del Sindicato.

e) Cuando el Sindicato lleve a cabo el Congreso General y el Consejo de
Representantes Seccionales, el INCA RURAL concederá dos días de
permiso a la Presidenciay a las dos vocalías de la ComisiónAutónomade
Vigilancia y a las personasdelegadas sindicales de los centros de trabajo
lejanos e intermediosa la sede, y un día para las personas delegadas de
los centros cercanosy para los ubicadosen la ciudad sede.

d) Tres días para las y los trabajadores sindicalizados de los centros de
trabajo lejanos e intermediosa la sede de la Asamblea y un día para los
centros cercanos y para los ubicadosen la ciudad sede donde se realice la
AsambleaOrdinariao Extraordinariadel Sindicato.

c) A tres personas integrantes del Sindicato que sean designadas a la
Comisión Negociadora por el período que duren las revisiones
contractualesy salariales.

b) Una vez finalizada la duración de esta licencia, las y los trabajadores se
reintegrarána su centro de trabajo respectivo,con todas sus prestaciones
de carácter legal y derivadas de este Contrato Colectivo de Trabajo,
ademásde los aumentoso modificacionesque les correspondanen razón
de su categoría.

a) A tres integrantes del Comité Ejecutivo Nacional. Esta licencia será de
tiempo completo y el Sindicato podrá hacer los cambios que estim~
pertinentes,en la inteligenciade que dicha licencia será por el períodoqu ,
dure el cargo.

Respecto al Sindicato, el INCA RURAL concederá permiso con goce de
salario íntegro, incluyendo prestaciones de carácter colectivo de trabajo,
además de los aumentos, cambios de categoría y otras mejoras que le
correspondieranduranteel tiempo de permiso:

BENEFICIOS SOCIALES

CAPITULO X
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En cumplimiento del decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación,
de fecha 11 de enero de 1993, el INCA RURAL contratará para las y los
trabajadores, un seguro de vida equivalente a cuarenta veces el salario
mensual que la persona trabajadora perciba al momento del siniestro. ~

En caso de fallecimiento de una trabajadora (or), la persona o personas que
hayan sido designadas como sus beneficiarias, tendrán derecho a recibir de la
Institución el importe de 20 (veinte) meses de salario mínimogeneral vigente,
por concepto de ayuda para los gastos funerales.

El INCA RURAL acordará con el Sindicato la impresión y reproducción de
documentos internos del STINCA en sus talleres de impresión y fotocopiado
sin ningún costo para el Sindicato.

El INCA RURAL suministrará al Sindicato la papelería necesariapara que sea
utilizadaen el desarrollo de las actividadessindicales.

A esta prestación cada año se le agregará automáticamente el "índice de
inflación" que determine el Banco de México para el año inmediato anterior, y
en todo caso, será retroactivoal 10. de enerode ese año.

El INCA RURAL entregará al Sindicato la cantidad de $31,959.02 (TREINTA
Y UN MIL NOVECIENTOSCINCUENTA Y NUEVE PESOS 021100 M. N.),
para organizaciónde eventos deportivos y recreación, cada año en el mes de
enero. (Cantidadactualizadaa enero de 2022).

El INCA RURAL entregará anualmente la cantidad de $31,959.02 (TREINTA
Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 021100 M. N.),
para fondo social del Sindicato, mismoque se dará el día 30 de mayo de cada
año. (Cantidadactualizada a enero de 2022).

A esta prestación cada año se le agregará automáticamente el "índice d~
inflación" que determine el Banco de México para el año inmediato anterior,Y~~
en todo caso será retroactivoal 10. de enero de ese año.

El INCA RURAL apoyará al Sindicato, en especie y/o con gastos a
comprobar, para la realización de comisiones sindicales y los eventos
contempladosen la cláusula 120del Contrato.

El INCA RURAL aportará mensualmente el equivalente a 10 (diez) meses de ~
salario minimo general vigente, como ayuda para gastos de administración ~
sindical. La entrega se hará a más tardar la segunda catorcena de cada mes.
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En los centros de trabajo donde cuente con comedor, el INCA RURAL
proporcionará el servicio de comida a las y los trabajadores Sin costo alguno,
cuando existan posibilidades de otorgarlo.

Las y los trabajadores tendrán derecho a las prestaciones sociales y servicios
médicos, así como a la pensión vitalicia de retiro, en los términos previstos
por la Ley deIIMSS.

IMSS, proporcionará ~ ~

42 ft\//

En aquellos centros de trabajo que se ubiquen fuera de la ciudad donde
radiquen las personas trabajadoras, el INCA RURAL proporcionará el
transporte o cubrirá, sujeto a comprobación, el costo del mismo
mensualmente, a las y los trabajadores adscritos a dicho centro. De igual
manera, el INCA RURAL cubrirá al personal que independientemente de su
categoría. realicen funciones de mensajería en el área metropolitana de la
ciudad donde se ubica el centro de trabajo, el importe correspondiente a sus
traslados para la realización de dichas funciones.

El INCA RURAL proporcionará ropa de trabajo al personal sindicalizado
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Al personal femenino se le proporcionará cuatro mudas de uniformes
anuales.

b) Al personal masculino se le proporcionará cuatro mudas de ropa, dos
pares de zapatos, un saco o chamarra, más aditamentos que se
requieran por la naturaleza de su trabajo.

c) La representación sindical participará en la selección de uniformes y de la
empresa seleccionada a fin de garantizar la calidad de los uniformes.

d) La ropa se entregará a más tardar en el mes de abril.

En caso del fallecimiento de alguna persona trabajadora, el INCA RURAL
pagará a los familiares de primer grado que lo deseen, los gastos de
transportación necesarios de menaje de casa al lugar que ellos determinen~
dentro de la República Mexicana. Estos gastos estarán sujetos a I
comprobación correspondiente.

En caso de fallecimiento de hijas, hijos, padres, cónyuge, concubina (o), el
INCA RURAL proporcionará a la persona trabajadora el importe de 7 (siete)
meses de salario mínimo general vigente.

Los beneficios mencionados en la cláusula anterior, no se considerarán como ~
derecho hereditario y, en consecuencia, para su percepción no será necesario ~
tramitar juicio sucesorio ni pagar ningún impuesto.
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El STINCA y el INCA RURAL gestionarán con instituciones y casas
comerciales la adquisición de bienes de consumo duradero, y realizarán
conjuntamente las gestiones ante instituciones y organismos financieros para
la consecución de préstamos hipotecarios destinados a mejorar el nivel de 1
vivienda de las y los trabajadores. Estas gestiones deberán iniciarse en un I ~
lapso no mayor de 2 (dos) meses a partir de la firma del presente Contrato. ~

I~/ ~

El STINCA y el INCA RURAL establecerán conjuntamente convenios con
instituciones y casas comerciales para la adquisición de bienes y artículos de
consumo necesario.

Las personas trabajadoras y sus familiares tendrán derecho a los servicios de
la biblioteca del INCA RURAL, así como a que éste gestione el acceso a las
bibliotecas de las instituciones asociadas y dependencias oficiales.

El INCA RURAL gestionará para la trabajadora (or) y su familia, la admisión
para algún centro deportivo y cultural, a fin de contribuir a su bienestar y
desarrollo físico.

Si por el carácter de la incapacidad se le ubicara en un puesto en que diera
por resultado que las y los trabajadores que lo ocupen perciban menos
salario, esto no será fundamento para que dichas personas trabajadoras no
incapacitadas exijan una nivelación salarial.

t
En caso de que una persona trabajadora se viese sujeta a una incapacidad
parcial permanente, el INCA RURAL les asignará un puesto adecuado a sus
posibilidades físicas, de tal manera que sus ingresos económicos no sean
menores al salario que venía percibiendo con anterioridad.

En caso de que por emergencia hubiera sido necesaria la asistencia médica
particular, la trabajadora (or) presentará al INCA RURAL, en un plazo no
mayor de un mes, los recibos y recetas médicas correspondientes, qUie~
solventará su importe, siempre y cuando las personas trabajadora
demuestren al INCA que dicha emergencia no pudo ser atendida por eIIMSS.

b) Cuando se determine una incapacidad parcial o total que produzca el
fallecimiento de la trabajadora (or), se regirá conforme a lo dispuesto por la
Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social.

a) En los casos de incapacidad expedida por ellMSS por periodos de 3 (tres)
días o menos, el INCA RURAL pagará íntegramente el sueldo de la ~
trabajadora (or). --r-
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Los pagos correspondientesse harán libres de impuestos en la segunda 1
catorcenadel mes siguienteal que seobtuvodicho estímulo.

El INCA RURAL otorgará incentivos a las y los trabajadorespara elevar los
índicesde productividaden el trabajo. El cual consistiráen el pagode un 3%
sobre salario tabular mensual, mismoque se cubrirá semestralmenteen los
meses de junio y diciembre. Las partes podrán convenirmodalidadespara el
otorgamiento de este 3% en el entendido que en tanto convengan estas
modalidades,se seguirácubriendode manerageneral.

Las personas trabajadoras que durante cada período mensual (mes
calendario),no incurranen faltasde asistenciainjustificadas,ni acumulenmás
de 2 (dos) retardos, serán estimuladas con el importe de 2 (dos) días de
salario tabular.

La trabajadora (or) podrá adquirir por medio del INCA RURAL boletos de
avión, los cualesse descontaránen 6 (seis)catorcenas.

La trabajadora (or) podrá obtener el adelanto total o parcial de la catorcena
siguientede salariohasta por 10 (diez)ocasionesal año.

La jefatura inmediata correspondiente expedirá constancia de que la
trabajadora (or) se encontraba en el desempeño de sus labores, en el t
momentoen que ocurrieronlos hechosque originaronel procedimientopenal.

En caso de que una personatrabajadorasea privadade su libertad por algún~
motivo relacionado con la prestación de sus servicios al Instituto, se le
pagarán los salariosdel períodocorrespondientea la averiguaciónprevia en
el periodo que hubiese estado detenida, hasta que quede comprobada la
inculpabilidadcorrespondientey su antigüedadno seráafectada.

El INCA RURAL deberá atender la defensa de las personas trabajadoras,
incluyendo el pago de fianzas y cauciones, cuando éstas sean procesadas
por actos ejecutados en cumplimientode sus habituales ocupacionesen el
servicio, o en el cumplimiento de órdenes de autoridades superiores, tan~
pronto como lo solicite la persona interesada, ya sea directamente o por .
conductode la representaciónsindical.

El INCA RURAL hará las gestiones necesarias a fin de que las personas ~
trabajadorasinteresadasadquieranequipode cómputopara su uso personal. --y--
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La Institución otorgará al Sindicato la cantidad de $15,000.00 (QUINCE MIL~
PESOS 00/100 M. N.) anuales, misma que se dedicará a la realización de un
evento o publicación orientada a fomentar la productividad. \

Todas las unidades automotrices del INCA RURAL contarán con seguro
juridico de cobertura amplia.
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CATEGORíA VIGENTE SALARIO NIVEL NUEVA SALARIO tiNIVEL ACTUAL DENOMINACiÓN TABULAR

Analista Técnica (o) Coordinadora (or) de

~
16 $ 4,994.48 18 Programas de $ 5,994.48Especializada (o) Capacitación

8 Secretaria (o) de Dirección $ 2,814.99 8 Secretaria (o) de $ 3,114.90 0de Área. Director de Área

5 Secretaria (o) de s 2,518.92 7 Secretaria (o) d~ s 2,818.92Delegación Subdirector de Area

3 Almacenista $ 2,659.48 6 Almacenista $ 2,659.48Especializada (o)

1)Auxiliar Administrativa (o) $ 2,474.18 4 Administrativa (o) $ 2,474.18
2 Especializada (o)

Ambas partes de común acuerdo estipulan que para que surta efectos la
cláusula transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo firmado el día 15
(quince) del mes de marzo del año 2000 (dos mil), el INCA RURAL se
compromete a obtener de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, por
conducto de la Coordinadora Sectorial, en un período no mayor a 6 (seis)
meses, la retabulación y/o renivelación de los puestos sindicalizados, con la
finalidad de enlazar la relación función percepciónde acuerdoa lo siguiente:

TERCERO

El INCA RURAL está conformeen cubrir anualmente al STINCA en el mesd~(
Abril de cada año el equivalente a 1.8 días de salario mínimo general vigent ,
por mes, por cada persona trabajadorapor concepto de previsiónsocial.

SEGUNDO

El INCA RURAL reproducirá50 ejemplares del presenteContrato Colectivode
Trabajo, que entregará al Sindicato dentro de los 30 (treinta)dias siguientes a
la firma del mismo.

PRIMERO

TRANSITORIOS

CAPITULO X I
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ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE FIRMA EN LA CIUDAD DE
MÉXICO A LOS 15 OlAS DE MARZO DEL AÑO 2022.
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CATEGORIA ACTUAL SALARIO TABULAR

Coordinadora (or) de Programas de Capacitación $12,735.65

Secretaria (o) de Director de Área $7,203.74

Secretaria (o) de Subdirector de Área $6,921.53

Almacenista Especializada (o) $6,820.93

Administrativa (o) Especializada (o) $6,364.57

TABULADOR DE SALARIOS VIGENTES A PARTIR DEL 1°. DE ENERO DE 2022.
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COMISiÓN NEGOCIADORA

~I~ _ NtlÍtuL@, i-/P¡¡V)Mr,J... _~~_
Ing~6pez CYp~Maria LauJ Me~a

Ruvalcaba Rocha
Sección 11 Sección VI

C. Leonardo C lo Corona L6pez
Secretario de Finanzas, Actas y Acuerdos

Sindicato de Trabajadores del Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del

Sector Rural

Lic. Angé . z García
Asesora Legal

Por el Instituto Nacional para el Desarrollo de
Capacidades del Sector Rural, A.C.

ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MÉXICO A LOS
QUINCE OlAS DE MARZO DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.
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