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rsmdmal y. del exterior: i

- -smd:ca|es y los documentos internos.

s "1func1ones y obllgaC|ones de la Secretarla general, organizacion, formacion

=

jr 'ﬁ,r' ;
a) Representar legal y oficialmente al STINCA y al CEN.
b) Previo acuerdo del CEN, la Secretaria general, se abocara a resolver los
problemas junto con la secretaria correspondiente.

c) Coordinar las actividades de las secretarias para la elaboracién de la
documentacion y acuerdos que competan al CEN.

!

d) Autorizar la documentacién relativa al movimiento de fondos junto con la
Secretaria de Finanzas. '

e) Autorizar conjuntamente con la Secretaria de finanzas Iaxreahzacnon de la
Auditoria en el mes de junio de cada afo. Los resultados deberan ser
presentados en la Asamblea General Ordinaria.

f) Expedir y firmar credenciales de los trabajadores afiliados al Sindicato.

g) Otorgar poder a los asesores legales del Sindicato para que comparezcan en
nombre del mismo ante las autoridades, incluyendo la absolucion de
posiciones en los juicios que correspondan

h) Convocar a reuniones del CEN. -

i) Presidir las reuniones:de la AG y el CEN.

j) Cuidar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus diversas secretarias y
érganos, interviniendo en la solucion de los problemas de organizacion que se
produzcan;‘..‘;:- :

k) Garantizar que los miembros del CEN sean debidamente citados a las

reug@es del pl’OpIO Comité y lo mismo en relacién con los miembros de la
AG ;

)] Promover Ios estudios necesarios sobre asuntos relacionados con el Sindicato
en coordifiacién con las secretarias que correspondan.

m)Organizar los actos publicos que apruebe la AG en coordinacion con la
Secretaria de trabajo, prensa y propaganda.

n) Asesorar a los diversos érganos del Sindicato en asuntos de organizacion.

o) Pugnar, por la formacion sindical de los miembros del Sindicato, haciendo uso
de los medios a su alcance.

) Promover eventos de formacion sindical de diversos caracteres.
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~.1)“Coordinar la elaboraciéon de folletos de discusion y andlisis sindical que

motizl_en la formacion y participacion de los trabajadores.
s) leuhdlr los logros alcanzados por el STINCA.

t) Ser vocero oficial del STINCA ante los medios de informacion, formulando
previo acuerdo con los miembros del CEN, documentos, boletines vy
declaraciones.

u) Establecer y desarrollar contactos con otras organizaciones de trabajadores
de acuerdo con la politica de relaciones establecidas en la AG y con la
declaracion de principios. '

e

v) Promover una efectiva solidaridad del STINCA hacia otras organizaciones de
trabajadores de acuerdo con la Declaracion de principios y los lineamientos de
la AG que le sean afines. — :

w) Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y los documentos mtemos

Son facultades y obﬁgaciones' de Eé Secfgfﬁria de trabajo, prensa y propaganda:
a) Atender y resolver las consultas laborales de los afiliados al STINCA.

b) Representar y resolver en instancia administrativa los conflictos laborales de

los trabajadores afiliados al Sindicato, y promover las demandas laborales
correspondientes.

c) Procurar el mejoramiento general de las condiciones de trabajo de los afiliados
al STINCA, asi como luchar por el logro de mas y mejores prestaciones
sundlcales

d) Sup‘hr en sus funciones a la Secretaria General en caso de ausencia del titular
‘ta

‘v.;;
e) Ase‘sorar y orientar a los miembros del STINCA acerca de sus derechos
laborales.

f) Mantener actualizadas las estadisticas sindicales y llevar cuenta oportuna
sobre las altas y bajas de los miembros del Sindicato.

g) Garantizar la difusién interna y vigilar el cumplimiento de los logros alcanzados
en materia laboral del STINCA.
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j) Promover la publicacién regular de periddicos, revistas y boletines para
difundir la plataforma de principios del Sindicato, promover el conocimiento de
las actividades que realiza y mantener informados a los trabajadores de todos.
los-asuntos de interés colectivo y sindical.

k) Asumir la direccion de las publicaciones regulares del STINCA.

[) Organizar campafias de propaganda para impulsar 105 propésitos del STINCA.
Asimismo, debera publicar los informes de fmahzas que le turne la Secretaria
relativa, al igual que los folletos de formacion sindical que le indique la
secretaria que corresponda.

m) Informar de las actividades que se efectien con otras organizaciones de
trabajadores.

n) Acordar todos los asuntos a su cargo con los miembros del CEN y con la
Secretaria General.

o) Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y los documentos internos.
Art. 40 Son facultades_,y obligaciones de la Secretaria de finanzas, actas y acuerdos:

a) Tener, bajo su responsabilidad el patrimonio y la contabilidad general del
STINCA

b)ﬁgérmu[ar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del STINCA
S a‘pamr de la toma de posesion, y en un plazo no mayor a 60 dias enviarlo a
as secmones para su conocimiento y aprobacion.

‘k-l

c) Formular el fondo de resistencia sindical.
d) Ejercer el presupuesto aprobado por la Asamblea General.

e) Formular y presentar ante la AG del mes de julio de cada arfio, el estado de
contabilidad, incluyendo corte de caja. El estado de contabilidad y el corte de
caja, deberan ser entregados a las asambleas seccionales con un mes de
anticipacion, previo a la Asamblea General Ordinaria.

) Presentar bimestralmente ante las asambleas seccionales, el estado de
contabilidad.
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) Conjuntamente con la Secretaria general y conforme a los criterios emanados
de la AG, depositar o invertir los fondos del STINCA y manejar titulos de
‘.~ crédito en una institucion bancaria y/o financiera. Efectuar los retiros de fondos
junto con la Secretaria general.

% ,j'f"""h) Proporcionar a la CAV los datos que le sean solicitados acerca del patrimonio
' y manejo de los fondos sindicales.

i) Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria general y con los
demas miembros del CEN.

j) Informar a la AG sobre las actividades realizadas.

k) Llevar el inventario de los bienes del Sindicato.

[) Asesorar a las secciones en el manejo de sua\fondos en base a los
lineamientos y las normas que se han acord N

y q 516%&
m) L.evantar Ias actas de las asambleas OQum
general, dando lectura a las mismas e 13

s‘*v &’ preSIda la Secretaria
b e@mmedlata posterior.

n) Llevar un libro por separado de tas d”e%!a AG y del CEN, asi como
archivar las minutas de las Q;ones acuerdos de las asambleas
seccionales y de las comisiong§

~
\

ejecutar.

p) Organizar la dlstnb'uo:on lnterna de la correspondencia para que con toda
oportunidad sea fumada a la secretaria y 6rgano correspondiente.

q) Llevar el rt-;glstro de los miembros del STINCA asentando los datos que
proporcmne epsu solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que se
consi d%% Edecuado

r) C lar]a estadlstlca y el archivo del Sindicato.

sf Aort %{“Jugtd con la Secretaria general y el CEN los asuntos a su cargo.

t) Todasilas demds que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y los documentos internos.

Art. 41 Son funciones y obligaciones de la Secretaria de materia de trabajo:
a) Acopiar y sistematizar informacién sobre la materia de trabajo.

b) Llevar a cabo analisis y evaluaciones para mejorar la materia de trabajo. -
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Art. 42

Art. 43

Art. 44
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)‘,Promq;gér eventos para la informacion intersindical tendientes al fomento de la
1ateria de trabajo. '

5>
C;éprginar con los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y del Instituto,
actiyidades para el fomento de la apropiacién sindical de la materia de trabajo.

e) Elaborar propuestas para el desarrollo, apropiacion y participacion de los
trabajadores en la materia de trabajo.

f) Coordinar la publicacion de documentos referentes a la materia de trabajo.

g) Participar en la revision salarial, contractual, AG y demas que determinen los
organos de gobierno del STINCA.

h) Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y los documentos internos. e

2 -
En cada seccion se constituira el Comitg Jecuti;‘égggépc'i’ nal (CES) integrado por
los delegados seccionales (DS) que [ %&%ﬁ‘?{;\giec@%ﬁbr la AS, el CES tendra por
funciones las que se enumeren par&el cohjul to6-de los DS. Cuando el niimero de
miembros de la seccion sea mﬁ%ﬁde '3 "se’considerara la integracion. del CES
por los delegados de Finanzfﬁ’s,,-; Organizacion y Formacion Sindical, que se
abocaran al tratamiento dq}@s;ﬁrdblemas que incumban a la seccién respectiva.

Son funciones y ciﬁfigéﬁidnes del Delegado Seccional de organizacion y
formacion sindical: ™.

&
a) Coordin%el desarrollo de las tareas de la seccion.
b) lntegﬁéj%%mbéjos de los delegados.

voear y.promover las asambleas seccionales, reuniones de trabajo y
pnes nacionales del STINCA.

2
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d) ,_Ag_j;_iarse con la Secretaria de Finanzas para el desarrollo de sus
actividades.

e) Promover ante la direccion local del INCA RURAL la resolucion de las
demandas laborales particulares de la seccion, canalizarlas al CEN cuando
ésta primera instancia fracase.
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