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e RESOLUCION.-211.2.2.-2024
. el s FECHA.- 29 DE MAYO DE 2019

Vistos' en el expediente 10/8756 legajo 4 (cuatro), correspondiente a la <=.,..organizacién sindical...>> denominada
<<...Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural...>> (sic),?
bajo el resguardo de esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
el siguiente resultando:?

Unico.- Que el veintinueve de mayo de dos mil diecinueve, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibié un escrito
de fecha veintisiete de mavo de dos mil diecinueve, al cual se le asigno el folio de ingreso numero 1389 (uno. tres. acho.
nueve): y, a través del cual se solicito la expedicién de conmstancia de <<...cambios de su directiva..>> de la
~<...organizacion sindical...>> en comento, anexandose al efecto diversa documentacién, misma que se encuentra glosada
en el expediente v legajo citados al rubro en las fojas ciento cincuenta y cuatro a ciento sesenta y cuatro.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el nimero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Alcaldia Tlalpan, en la Ciudad de Meéxico, con Cédigo Postal 14209 (uno,
cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente resolucion de conformidad con los siguientes considerandos:*

Primero.- Esta Direccion General de Registro de Asociaciones de 1a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, considera
necesario seflalar los <<...presupuestos procesales...>> a los cuales la pretensién o pretensiones descritas en los
resultandos, se encontrarian sujetas, entendidos como aquéllos requisitos <<...sin los cuales no puede iniciarse. tramitarse. ni
resolverse con eficacia juridica un procedimiento...>>* como un reflejo del <<...derecho humano...>> al <<...debido
proceso...>>, es decir, <<...nadie serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales...>>, comprendido en el articulo 11, parrafo
segundo, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, asi como en el articulo 17, primer parrafo, del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, a saber:

*  Que existe una <<...organizacion sindical...>> registrada ante esta Secretaria del Trabajo y Prevision Social. con el
namero 5075 (cinco, cero, siete, cinco), denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural...>> (sic), respecto a la cual versaria la pretensién o pretensiones
descritas en el o los resultandos, sin que se adviertan variaciones que impidan su identificacién, en razon de lo cual se
precisa:

a.  Que los <<...estatutos...>> vigentes de la <<...organizacion sindical...>>, son aquellos con constancia expedida
mediante la resolucion 211.2.2.-3317 de fecha siete de septiembre de dos mil cinco, misma que <<...produce
efectos ante todas las autoridades...>>, en términos del articulo 368 de la Ley en comento, desde la fecha de su
emision, en términos de los derechos objeto de la declaracién contenida en ésta.b

b. Que la constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente, seria aquella expedida en términos de la presente.
en virtud de que aquélla emitida mediante la resolucion 211.2.2.-3370 de fecha treinta y uno de agosto de dos mil
dieciocho, habria cesado de producir <<...efectos ante todas las autoridades...>>. en concordancia con los

2

! La totalidad de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo que se citan ¢ invocan en el presente acto, se refieren a aquéllas correspondientes a la citada Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el uno de abril de mil novecientos setenta, con la totalidad de las reformas realizadas a ésta, hasta ol mo 0
inmediato anterior a la entrada en vigor del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. de I
Orginica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Piblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaj
v de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en el mencionado Diario Oficial de la Federacién
de mayo de dos mil diecinueve, en concordancia con lo dispuesto en los articulos transitorios primero, tercero, séptimo v octavo de dicho DECRETO. =
Secretaria del Trabajo v Prevision Social ... continuaran conociendo de los procedimientos ... registrales que se inicien con posterioridad a la entrada en v

S

Decreto... > (sic), asi como de aquéllos que se <<...encuentren en tramite...>>> (sic) en dicho momento, con arreglo a las <<, disposiciones de la Ley Federal del

demis leyes vigentes hasta antes del presente Decreto...>> (s/c), mientras el <~... Centro Federal de Conciliacién v Registro Laboral ... iniciasus << __fi

remstro de asociaciones sindicales > (su¢)

2 La denominacién de cualquier << organizacion sindical.. >==, es un atributo de dichos <<...estatutos...>>, conforme a lo prescnto en los ar

87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 371, fraccion L, 377, fraccién 11, 383 v 385, fraccion IILL |
consecuencia, aquella referida respecto 2 la <« organizacidn sindical...> objeto del presente acto, s aquélla establecida en los << estatutos > vigentes de esta, segum s¢
establece en los considerandos -

12 totalidad de las documentales exhibidas a efecto de ejercer la o las pretensiones materia del present
la Secretaria del Trabajo y Previsiin Social, en términos de los articulos 835 y 836 de la Lev Federal del Tra
los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo citados al rubroe. salvo que exIsta e

i s voca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 &
ica de la. Ubicacion.- Registro No. 196451. Localizacion: Novena Epoca. CE:
. Abril de 1998, Pégina: 649; Tesis: II1.T. J/20; Junisprudencia; Matena(s) laboral
presente acto se realiza en aplicacion del principio general del
la premisa de que <<__En la interpretacién de las norma
2 la interpretacion mas favorable al trabajador
rma tutelar a las <<...organizaciones sindicales. . >>, en términos d

to, anie est2 Direccion

aio

Personalidad en el juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarla de oficio
a, Fuente: Apéndice 2000; Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCIN, N

organizacién sindical...>>>, conforme a los articulos 2. 3. 4. 6 %
ajo. producen <« todas las autoridades...>>, al tenor del articulo 368 de la Leyv Federal del
derecheos obreto de las declaracienes contenidas en éstas.

la Orzanizacién

Iz fecha dz su emisién, en
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considerandos subsecuentes, a la fecha en que se habria ejercido la pretension o pretensiones descritas en el o los
resultandos.”

En consecuencia, al tenor de los aludidos <<...estatutos...>> en yigor, asi como de la referida <<...directiva...>> en
funciones de la <<...organizacion sindical...>>, se procede a yerificar <<.. oficiosamente. la personalidad de quien
comparece ... a fin de cerciorarse de que efectivamente estd legitimado para ello...>>, bajo la premisa de que la
pretension o pretensiones de marras, resultarian de la competencia de esta autoridad, en los términos antes descritos,
conforme a los articulos 17, 835, 836 v 841 de la Ley Federal del Trabajo.*

*  Que por ende, conforme a la constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente de la <<...organizacion
sindical...>>, se advierte que entre quien o quienes habrian comparecido ante esta autoridad se encuentra aquel o aquella
que contarfa con el cardcter de <<...Secretaria General...>>, a la fecha en que se habria ejercido la pretensién o
pretensiones descritas en el o los resultandos, es decir, quien en términos del articulo 38, inciso a), de los
<<,..estatutos...>> en vigor de la misma, contarfa con <<...personalidad...>> para representar a la referida
<<...organizacion sindical...>>."

En todo momento, bajo la premisa de que el <<...registro...>> de cualquier <<...organizacion sindical...>>, entrafia la
competencia de las autoridades registrales en materia de <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>>, asi como de <<...altas y bajas de sus miembros...>>, al mismo tiempo que son las <<...organizaciones
sindicales...>> quienes podrian comparecer al efecto a través de <<...su secretario general o por la persona que designe su
directiva. salvo disposicién especial de los estatutos...>>, en términos de la <<...certificacién que les extienda la autoridad
registradora...>>, o bien, <<...de los documentos exhibidos.:.>>.

Segundo.- Por consiguiente, debe estimarse que conforme a los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXII Bis,
parrafo ultimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6 v 8 del Convenio namero 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo, la solicitud
de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como la jurisprudencia 32/2011 que derivé de la misma,' los
<< __cambios de su directiva...>> referidos en el resultando Gnico, serian procedentes si de la <<...copia autorizada de
las actas respectivas...>>, se advierte que éstas dan fe del cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los
estatutos...>>, es decir, aquéllos con constancia expedida mediante la resolucion 211.2.2.-3317 de fecha siete de septiembre
de dos mil cinco, o bien, aquellos previstos <<...subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, por lo que en
concordancia con los articulos 17, 18, 835, 836, 841 y 848 de la citada Ley Federal del Trabajo, se advierte:

*  Que la dltima constancia de <<...cambios de su directiva...>> expedida a la <<...organizacién sindical...>> en el
expediente citado al rubro, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, se habria emitido
mediante la resolucion 211.2.2.-3370 de fecha treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho,!! respecto a aquélla
<<...directiva...>> comprendida en los articulos 34, 51 y 58 de los <<...estatutos...>>, ¢n vigor al momento de su
emision, para el <<...periodo de duracién...>> que comprende del veinticinco de agosto de dos mil dieciocho al
catorce de agosto de dos mil veinte, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar ¢l <<...periodo de
duracion...>> subsecuente.

= Que los <<...cambios de su directiva...>>, derivarfan de la designacién de aquella comprendida en los articulos 34, 51y
58 de los <<...estatutos...>>, para un <<...periodo de duracién...>> en curso, con constancia expedida, conforme a
las manifestaciones del <<...acta...>> objeto del presente considerando; y, por tanto, en razén de que a ésta <<...Debe
darsele el valor de cierto ... mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>, se habria verificado que dicha
pretension, entrafie <<...que la funcién de los directivos haya llegado al final de su periodo...>>, en términos de las
manifestaciones que obran en dicha <<...acta...>>."*

7 En todo caso, las constancias expedidas a cualquier <<...organizacién sindical...>>, conforme a los articulos 2, 3, 4, 6 v 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, producen <<...efectos ante todas las autoridades...>, al tenor del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo, desde la fecha de su emision, en

congruencia con los derechos objeto de las declaraciones contenidas en éstas. .

8 Ver jurisprudencia citada al rubro Personalidad en el juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarla de oficio. Ubicacion.- Registro: 915499, Epoca: Octava
Epoca; [nstancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000; Tome V, Trabajo, Jurisprudencia SCIN; Materia(s}: Laboral; Tesis: 362; Pagina: 298.

? En todo caso, al tenor de la constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente, conforme a lo dispuesto en los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fraccion 11,
381, 383, 385, fraccion I, 683, 692, fraccion 1V ¢ 693, 713, 840, 842 v 873 de la Ley Federal del Trabajo, segun se preciso.

10 Ubjcacion.- Registro: 160992; Epoca: Novena Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXIV,
Septiembre de 2011; Materia(s): Laboral; Tesis: P./J. 32/2011; Pagina: 7.

1LY g5 constancias expedidas a cualquier <<.. organizacion sindical...>>, conforme a los articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de Ja Organizacion Internacional del
Trabajo, asi como a los articulos 359, 365, 371, 377, fraccion 11, 381 y 385 de la Ley Federal del Trabajo, producen <« efectos ante todas las autoridades...>=, al tenor del
articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo, desde la fecha de su gmisidn, cn congruencia con los derechos cbjeto de las declaraciones contenidas en estas.

12 En todo momento, en términos de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, <<..a verdad sabida v buena fe guardada, v apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos ..., en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.
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* Que por tanto, se advierte que el <<_...acta...>> objeto del presente considerando, seria aquélla de fecha dieciocho de
mayo de dos mil diecinueve, visible a fojas ciento sesenta a ciento sesenta y tres, suscrita por la <<...Secretaria
General, Organizacién, Formacién Sindical y Exterior...>> del <<...CEN...>>, electa en dicho acto, asi como por el
<<...Secretario de Finanzas, Actas y Acuerdos...>> de dicho <<...Comité...>> en funciones a la fecha antes
mencionada, lo cual permitiria reputar dicha <<...acta...>> como <<...autorizada...>>% en aplicacion analégica de la
norma dispositiva contenida en el articulo 365, parrafo dltimo, de la Ley Federal del Trabajo, al no existir disposicion
respecto a la formulacién de éstas en los <<_..estatutos...>>.

En todo caso, al comprenderse en dichos cargos a la totalidad de los sintagmas que establece la mencionada norma
dispositiva, derivado de lo cual se estima que dicha <<...acta...>> se encuentra <<...debidamente requisitada y firmada
por los funcionarios ... autorizados para ello...>> (sic)."

* Que la <<...copia autorizada...>> del <<...acta...>> habria entrafiado el cumplimiento de los <<...lineamientos
establecidos en los estatutos...>> para realizar los <<...cambios de su directiva...>> en cita, conforme a la
jurisprudencia 32/2011," en razon de que se habria hecho constar que la <<...asamblea...>> se habria conformado
por <<...las dos terceras partes de los miembros...>> (sic), en términos de lo prescrito en los articulos 14, inciso a), 27,
28, inciso b), 29, 32, incisos e) y n), 36, 51, 55, 56, 58 y 67 de dichos <<...estatutos...>>, al tenor de lo dispuesto en los
Capitulos V y VI de dichas normas, es decir, serfa una instancia facultada para ello, inclusive, en su caracter de
<<...0rgano maximo de gobiemno...>>, sin proceder a <<...examinar y calificar los estatutos...>>1

" Que en todo caso, conforme a la <<...copia autorizada...>> del <<...acta...>> en comento, al tenor de la o las
manifestaciones de quiénes habrian econcurrido al acto objeto de ésta, se advierte que la pretensién en alusién, habria
implicado al menos el minimo <<...quérum requerido...>> en los <<...estatutos...>> en términos de las
disposiciones invocadas en el parrafo precedente,'” aplicable expresamente para aquella <<...asamblea...>> en cita, al
tenor de lo dispuesto en dichos <<...estatutos...>> en materia de conformacién de las mismas, en razon de que <<...si
en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste...>>, sin que <<...se pueda
indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta...>>.18

* Que por otra parte, es necesario precisar que el <<...voto ... personal, libre y secreto...>>, constituye una condicion
taxativa respecto al <<...derecho ... de elegir libremente sus representantes...>> con que cuenta cualquier
<<...organizacion sindical...>>, como un reflejo del derecho de <<...participacién...>> de los <<...miembros...>> de
¢stas, lo cual debe comprender los <<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>:1
sin embargo, no se advierte a cabalidad la expresién de dicha condicién en el <<...acta...>> en cita, lo cual se debe

3 El concepto de <<.._autorizacién...:==, en términos de los articulos 359, 365, 371, fraccién XV, 377, fraccion 11, 381 y 385, fraccion 111y pérrafo ltimo, de la Ley Federal del
Trabajo, debe comprenderse como la facultad de determinados <<...directivos...>> de cualquier <<...organizacién sindical.. > -, para apropiarse del contenido de un
documento, particularmente de las <<...actas respectivas...>>, es decir, <<...debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios ... autorizados para ello... >, en términos de
la norma comprendida en los citados articulos de la Ley Federal del Trabajo, a saber: <<...por el Secretario General, el de Organizacion v el de Actas. salvo lo dispuesto en los
estatutos. .. >>, en concordancia con los articulos 795, 796, 798, 801 y 802 de la citada Ley Federal del Trabajo, al tenor de los articulos 3, 6 v 8 del Convenio namero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo. En consecuencia, la ealificaciéon de <<<...autorizada.. >> a ciertas documentales permite reputar a una <<...organizacién sindical...>>
como autora de ésta, lo cual constituye una garantia de <<...certeza y seguridad juridica.. >>> en términos de los articulos 14 v 16 de la Constitucién Federal, ¢ inclusive, un
reflejo del <=...derecho humano... >~ al <<_...debido proceso...>>, que permita afectar la esfera juridica de éstas, en términos del citado articulo 377, fraccion 11, de la aludida
Ley Federal del Trabajo.

" Por aplicacion analégica de la norma dispositiva contenida en los articulos 359, 365, 371, fraccion XV, 377, fraccion I, 381 y 385, fraccion I y parrafo ultimo, de la Ley
Federal del Trabajo, la cual establece que los documentos «<...seran autorizados por el Secretario General, el de Orsanizacién v el de Actas. salvo lo dispuesto_en los
gstatutos...>>, en términos del articulo 17 de dicha Ley, al no existir disposicitn al respecto en dichos <<...estatutos...>>, atendiendo cl concepto de <<, .autorizacijn...>>> de la
Ley en comento, en relacion con el articulo 802 de la referida Ley Federal del Trabajo, asi como los sintagmas de la aludida norma dispositiva que se encuentran comprendidos
en la <. directiva...>> de la << organizacién sindical...>>. En todo caso, <...a verdad sabida v buena fe_guardada, v apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de

sujetarse a reglas o formulismos ...>=>, bajo la premisa de que <...En la interpretacién de las normas de trabajo se tomaran en consideracién sus finalidades sefialadas en los
articulos 20. v 3. En caso de duda, prevalecera la interpretacidon mds favorable al trabajador... >, es decir, <<<...conseguir el equilibrio_entre los factores de la produccion v la

justicia social...>>, lo cual entrafia de forma tutelar a las <. organizacienes sindicales...>>, en términos de los articulos 2,3, 18, 356, 381 y 841 de la referida Ley Federal del
Trabajo. -

1S Ubicacién.- Registro: 160992; Epoca: Novena Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XXXIV,
Septiembre de 2011; Materia(s): Laboral; Tesis: P./J. 32/2011; Pagina: 7 ’

' En razén de lo cual, se habrian verificado que <= etapas o pasos bésicos del procedimiento ... v la mera confirmacién de su realizacién en las actas relativas.. >, en razdn de
los <<_...estatutos...>> deben comprenderse como un <<...referente nermativo...>>, bajo la premisa de que <*<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, ticne
que darse por satisfecho éste... >, en razén de que dicha yaloracién se realiza <<<...a verdad sabida v bucna fe guardada, v apreciando los hechos en conciencia. sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos ..., en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, asi como de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL.

7 En todo momento, inclusive de forma presuntiva, bajo la premisa de que <. En la_interpretacion de las normas de trabajo se tomarin en consideracion sus finalidades
sefialadas en los articulos 20. y 30. En caso de duda. prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador...>>, es decir, <<:...conseguir el equilibrio_entre los factores de la
produccién y la justicia social ..~ lo cual entrafia de forma tutelar a las <<<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356, 381 y 841 de la referida
Ley Federal del Trabajo.

'8 En todo caso, como antes se precisd, en virtud de que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin que se pueda
indagar si en efecto fuc correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta...>> conforme a la solicitud de modificacién de Jjurisprudencia 14/2009-PL, en razén de que
dicha valoracién se realiza <<"...a verdad sabida v buena fe guardada, v apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos ...>>, en términos
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

12 En todo case, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI ¥ XXII Bis, parrafo segundo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6
y 8 del Convenio niimero 87 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.
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estimar como una posible causal para la nulidad de los <<...cambios de su directiva...>> en comento, en razon de que
los <<...requisitos procesales...>> deben ser <<...los adecuados para la obtencion de los fines que justifican su
exigencia...>>2

= Que por tanto, la <<...directiva...>> designada, es decir, el <<. resultado constante...>> en la <<...copia
autorizada.. >> del <<...acta...>>, serfa acorde con aquélla comprendida en los articulos 34, 51 y 58 de los
<<...estatutos...>>; y, por tanto, el <<...periodo de duracién...>> de ésta, en términos del citado articulo 51, asi como
de los articulos 33 y 55, parrafo primero, de las normas en comento, la fecha del acto de designacion, asi como de los
acuerdos adoptados en la <<.._asamblea...>> en cita,?! comprenderia del dieciocho de mayo de dos mil diecinueve al
catorce de agosto de dos mil veinte, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el <<...periodo de
duracion...>> subsecuente.

En consecuencia, resultaria procedente expedir constancia respecto a los <<...cambios de su directiva...>>,
exclusivamente respecto a aquella comprendida en los articulos 34, 51 y 58 de los <<...estatutos...>>, en razon de que la
<<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, entrafi6 ¢l cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los
estatutos ... o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>> en los términos antes expuestos, bajo
la premisa de que <<...la negativa del registro...>>, sdlo podria ocurrir en supuestos diversos a aquellos objeto de la
valoracion realizada en el presente considerando, en razén de:

= Que conforme al articulo 377, fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo, toda <<...organizacién sindical...>>, sé6lo se
encuentra obligada a <<...Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados ... los cambios de su directiva y las
modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas...>>, sin que se
requiera legalmente ninguna otra documental.

*  Que el <<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...== tienen <<...garantias para
su proteccion...>>, que prohiben a las autoridades realizar cualquier <<...intervencion que tienda a limitar este derecho
0 a entorpecer su ejercicio legal...>>, asi como cualquier actuacién que conlleve o entrafic una <<...disolucién o
suspension por via administrativa...>> de dicha derecho.

»  Que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste. sin que se pueda
indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta...>>, en razén del <<...valor de cierto a lo
asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>, conforme a la aludida solicitud de
modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL.

= Que <<...En_la interpretacion de las normas de trabajo se tomardn en consideracion sus finalidades sefialadas en los
articulos 20. v 30. En caso de duda, prevalecerd la interpretacion mas favorable al trabajador...>>, es decir,
<<._conseeuir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social...>>, lo cual entrafia a las
<<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo.

= Que por aplicacién del <<...principio favor debilis...>>>>, en razon de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser
<<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican su exigencia...>>, en virtud del <<...derecho a redactar
sus -estatutos v ... elegir libremente a sus representantes...>> que entrafia la <<...libertad sindical...>> en su caracter de
<<...derecho humano...>>.

En todo caso, bajo la premisa de que <<...Debe dérsele el valor de cierto & lo asentado en actas mientras no se controvierta
en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncion de lesalidad que sélo puede ser desvirtuada en via
jurisdiccional...>> conforme a la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, en términos de lo dispuesto en
los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI1y XXII Bis, parrafo ltimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3,
4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371,

377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

Tercero.- Por tanto, la <<...directiva...>> vigente de la <<_..organizacién sindical...>>, conforme a los considerandos
precedentes, al tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto de la presente, en su caracter de <<...medida declarativa...>>,
en concordancia con la constancia expedida mediante la resolucion 211.2.2.-3370 de fecha treinta y uno de agosto de dos
mil dieciocho, cuyos efectos se¢ subsumen, se encontraria conformada para el <<...periodo de duracién...>> que
comprende del dieciocho de mayo de dos mil diecinueve al catorce de agosto de dos mil veinte, en los siguientes términos:

20 Eq todo caso, al tenor del despliegue del <<...derecho humano.. == a la << libertad sindical ..>>>, que conlleva el <<<...derecha a redactar sus estatutos v reglamentos, elegit
libremente a sus representantes. .. > que tienen los <<...trabajadores y los patrones...>>.

21 By todo case, en concordancia con el <<, periodo de duracién...>> objeto de la declaracion materia de la constancia inmediata anterior expedida a la <<...organizacién
sindical...>>, misma que produjo o produce <<...efectos ante todas Jas autoridades... >, al tenor del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo, desde la fecha de su emision, en

congruencia con los derechos objeto de la citada declaraciones contenida en ésta.
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Rosalba _Calva Flores como <<...Secretaria General, Organizacién, Formacién Sindical y Exterior...>> del
<<...CEN...>>; Manuel Ramirez Moreno como <<...Secretario de Trabajo, Prensa y Propaganda...>> del
<<...CEN...>>; Leonardo Carlos Corona Lopez como <<...Secretario de Finanzas, Actas y Acuerdos...>> del
<<...CEN...>>,y, Juan Manuel Reyes Gutierrez como <<...Secretario de Materia de Trabajo...>> del <<...CEN...>>.

Maria del Pilar Jimenez Fernandez como <<...Presidenta..>> de la <<...Comisién Auténoma de Vigilancia...>>; vy,
Claudia Ibeth Lopez Ruvalcaba y Alfredo Pérez Estrada como <<...Voeales, >> de la <<...Comision Auténoma de
Vigilancia...>>, del <<...Comité Ejecutivo Nacional.. >>.

Cuarto.- Finalmente, se considera procedente tener por autorizadas para oir y recibir notificaciones a las personas que
hubiesen sido sefialadas para ello, asi como el domicilio correspondiente para dichos fines, seglin conste en el escrito a través
del cual habria comparecido la <<...organizacion sindical...>>, en términos de los articulos 739, parrafo primero, y 744 de
la Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
considera procedente resolver:22

t

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion, resulta procedente expedir constancia de <<...cambios
de su directiva...>> a la <<...organizacién sindical...>> denominada <<..Sindicato de Trabajadores del Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural.. >> (sic); y, por tanto, ésta se expide a partir de la fecha
de emisién de la presente, exclusivamente por lo que respecta a aquélla <<...directiva...>> referida en el considerando
tercero.

Segundo.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién y derivado del resolutivo primero, resulta procedente
dejar sin efectos la constancia de <<...directiva.. >> de la <<...organizacién sindical...>> denominada <<...Sindicato de
Trabajadores del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural...>> (sic), expedida mediante la
resolucion 211.2.2.-3370 de fecha treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho; y, por tanto, ésta se deja sin_efectos, a partir
de la fecha de emisién de la presente, exclusivamente por lo que refiere a la <<...directiva...>> vigente de la mencionada
<<...organizacion sindical...>>.

Tercero.- Notifiquese a la <<...organizacién sindical...>> denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural.. >> (sic), por conducto del o de la <<...Secretario(a)
General...>> u homélogo(a) de la misma, en su caracter de representante legal, o en su defecto, a las personas que
hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo a los articulos 368, 371, fraccién XV, 376, 377, fraccion 11, 381, 383,
385, fraccion 111, 692, 693, 694, 739, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte que la presente se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; Y, en caso de que se tenga conocimiento de la
presentacién de documentos falsos, se proceders en términos de los arficulos 1006 y 1007 de 1a Ley en comento, sin perjuicio de las demss responsabilidades o sanciones
que de dicha actuacién se deriven. Asilo proveyd y firma, en la fecha sefialada en el encabezado de la primera foja de la presente, Ia Licenciada Alma Delia Hidalgo Lipez,
Directora de Registro y Actualizacién de la Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en ejercicio de las facultades
conferidas a la Secretaria en comento por el articulo 123, apartado A, fraccién XXXI, incisos ) ¥ b) de Ia Constitucién Federal, en relacién con los articulos 365, 377, 384,
523, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 40, fracciones I, IX, XIX, XX y XXII de la Ley Orgiinica de la Administracién Publica Federal, las cuiles se
encuentran delegadas a Ia citada funcionaria, en virtud del articulo 19, fracciones I, II, IIL, IV, V y X, del Reglamento Interior de lIa Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, conforme a lo di umel inciso a) del iltimo pirrafo de dicho articulo, con apoyo en las disposiciones normativas invocadas en ¢l cuerpo de Ia presente y en
concordancia con los g it6s vertidos en el mismo.

I. P REF. 1389//29-05-19
LIC. ALMA#D

2P HIDALGO LOPEZ " SMS/mbm/hjrm OP 403

22 El presente acto se fundamenta en los articulos L, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI, XX Bis y XXXI, ¥ 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de [a Organizacién Internacional del Trabajo; los articulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685,692 a
695, 733 2 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830 a 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; el articulo 40, fracciones I IX, XIX, XX y XXII de la Ley Orginica
de la Administracién Publica Federal; el articulo 19, fracciones L IL IIL 1V, V v X del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; y, demés
disposiciones relativas y aplicables de los cuerpos legales antes citados.
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