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Conjuntamente con la Secretaria general y conforme a los criterios emanados
¢yde la AG, depositar o invertir los fondos del STINCA y manejar titulos de
credito en una institucién bancaria y/o financiera. Efectuar los retiros de fondos

o junto con la Secretaria general.
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""h) Proporcionar a la CAV los datos que le sean solicitados acerca del patrimonio
y manejo de los fondos sindicales.
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i) Acordar todos los asuntos a-su cargo con la Secretaria general v con los
demas miembros del CEN.

~j) Informar. a la AG sobre las actividades realizadas.

k) Llevar el inventario de los bienes del Sindicato.

[) Asesorar a las secciones en el manejo de fondos en base a los
lineamientos y las hormas que se han acord % ~.%aw\,:

\“i:zef pressda la Secretaria
és% mediata posterior.

Ia AG y del CEN, asi como
£ acuerdos de las asambleas

m)Levantar las actas de las asambleas o
general, dando lectura a las mismas e,

n) Llevar un libro por separado de
archwar las minutas de Ias gﬁ‘el

N

ejecutar,
f""" '
p) Organizar la distﬂﬁucmn lnterna de la correspondencia para que con toda
oportunidad sea ﬁgm’ada ala secretaria y érgano correspondiente,

q) Llevar el registro ‘de los miembros del STINCA asentando los datos que
proporci gne “ansu solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que se
consi é*’aﬂwuado

1) Tﬁﬁl@g@as demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y los documentos internos.
Art. 41 Son funciones y obligaciones de la Secretaria de materia de trabajo:
a) Acopiar y sistematizar informacion sobre la materia de trabajo.

b) Llevar a cabo anaiisis y evaluaciones para mejorar la materia de trabajo.
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. Pro {QQgér eventos para la informacién intersindical tefdientes al fomento de la
materid de frabajo. ’
’;./f

™ DIREGCION

Q;gprcjinar con los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y del Instituto,
i ‘
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dﬁ;ﬁdades para el fomento de la apropiacién sindical de la materia de trabajo.

e) Elaborar propuestas para el desarrolio, apropiacion y participacion de los
trabajadores en la materia de trabajo.

f) Coordinar la publicacién de documentos referentes a la materia de trabajo.

g) Participar en la revision salarial, contractual, AG y demas que determinen los
érganos de gobiemo del STINCA.

h) Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y'los documentos internos. <

Art. 42 La AS es el maximo organo de decision en cada
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ltefpelectos:por la AS, el CES tendra por

Q?ij%n’f&’ﬂe los DS. Cuando el nimero de

Art. 43 En cada seccion se constituira el Comitg
los delegados seccionales {DS) que
funciones las que se enumeren p

miembros de la seccion sea majoi,de*3 “se“consideraré la integracion. del CES
por los delegados de Fina qbo ganizacion y Formacion Sindical, que se

abocaran al tratamiento dg@‘
o,
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&;,groﬁiemés_que incumban a la seccién respectiva.
@ ’%_\, B
Art. 44 Son funciones Yy e;ﬁTTgaEiones del Delegado Seccional de organizacion y
formacion sindical:  *;

a) Coordina&el%fégsanoﬂo de las tareas de la seccion.
) ¥ .

b) lnteglgj&&fab'ajos de los delegados.

c) Ldgvodar y-.promover las asambleas seccionales, reuniones de trabajo y
§ reurigpes nacionales del STINCA.
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L S
dgrdinarse con la Secretaria de Finanzas para el desarrollo de sus

d)
actividades.

e) Promover ante la direccion local del INCA RURAL la resolucion de las
demandas laborales particulares de la seccion, canalizarlas al CEN cuando
ésta primera instancia fracase.
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