: )|stro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo vy
te edaj tes de los conﬂlctos Iabora[es que enfrente el S:ndlcato

E aborar y promover el escalafén de I6s trabajadores del INCA RURAL.

e

i
1) Promiover la publicacion regular de periédicos, revustas y boletines para
difundir la piataforma de principios del Sindicato, promover el conocimiento de

las actividades que realiza y mantener mformados a los trabajadores de todos,
losasuntos de inferés colectivo y sindical.

k) Asumirla direccién delas publicaciones regulares del STINCA,

f) Organizar campafias de propaganda para impulsar los propésitos del STINCA.
Asimismo, debera publicar los informes de ﬂnaﬁzas que le turne la Secretaria
relativa, al.igual que los folletos de formacion smdlcal gue le indique la
secretaria que corresponda.

m)iInformar de las aclividades que se efectlien con otras organizaciones de

trabajadores.

n) Acordar todos los asuntos a su cargo con los miembros del CEN y con Ia
Secretaria General. ,;;-r_.._, :

o) Todas las demas que le confteran Ios presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y los documentos mternos

Art. 40 Son facultades. y obligaciones de la Secretaria de finanzas, actas y acuerdos:

a) Tene:; ba;o su_responsabilidad el patrimonio y la contabilidad general del

! s seccnones para su conommiento Yy aprobacmn
#
4& -.’;;

c) Formular el fondo de resistencia sindical.

d) Ejercer el presupuesto aprobade por la Asamblea General.

e} Formular y presentar ante-la AG del mes de julio de cada ano, el estado de
contabilidad, incluyendo corte de caja. El estado de contabilidad y el corte de
caja, deberdn ser entregados a las asambleas seccionales con un mes de
anticipacion, previo a la Asamblea General Ordinaria.

Presentar bimestralmente ante las asambleas seccionales, el estado de

contabilidad.
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Conjuntamente con Ia Secretana general y conforme a los criterios emanados
;de la AG, depositar o invertir los fondos del STINCA y manejar titulos de
credito en una institucion bancaria y/o financiera. Efectuar los retiros de fondos
junto con la Secretaria general.
h) Proporc:onar a la CAV los datos que le sean solicitados acerca del patrimonio
y manejo de los fondos sindicales. ‘
i) Acordar todos los asuntos a-su cargo con-la Secretaria general y con los
demas miembros del CEN.

“j) Informar a la AG sobre las actividades realizadas.

k) Llevar el inventario de los bienes del Sindicato.

) Asesorar a las secciones en el manejo de % Afondos en base a los
lmeamlentos y las normas que se han acard Q%

m) Levantar |as actas de las asambleas o

general, dando lectura a las mismas €

%
ue presida la Secretaria
e 4

%med:ai& posterior..

n) Llevar un libro por separado de%" as d&.fa AG y del CEN, asi como
archivar las minutas de las lugio es?‘xij’ acuerdos de las asambleas

seccionales y de las commor@‘ ;;;*,f’a-,
S,

P N

\

o) Entregar a cada mlembm{g;' fi E’maa'ﬂde los acuerdos que les corresponda
ejecutar. & :

p) Organizar la dtstrabunjon mterna de la correspondenma para que con toda
oportunidad sea ﬁlmada a 'la secretaria y érgano correspondiente,

q) Llevar ei re;glstro de los miembros del STINCA asentando los datos que
propor e En* su solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que se

consi % adecuado

rn C ;_""'-"' 2, la Ia. éstad:st:ca y el archivo del Sindicato.

smdu:afes y los documentos internos.

Art. 41 Son funciones y obligaciones de la Secretaria de materia de trabajo:
a) Acopiar y sistematizar informacién sobre la materia de trabajo.

b) Llevar a cabo analisis y evaluaciones para mejorar la materia de trabajo.
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